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APRESENTACAO

O Modelo Pedagdgico da ESAMC Sorocaba é completo, estruturado e efetivo para preparar
os alunos para o mercado de trabalho. O envolvimento com as empresas, por meio de
pesquisas constantes, orienta nosso modelo pedagdgico para o desenvolvimento de todas as
competéncias necessdrias para a atuacao profissional do egresso de nosso curso no mercado
de trabalho. Isso define um profissional completo, com maior capacidade de trabalho,

decisdo e com muito mais chances de sucesso profissional.

Um aspecto essencial para o sucesso do planejamento institucional é a abordagem factual a
avaliacdo do nosso negdcio e de nossa area de atuacdo. E claro que o ato final da avaliacdo e
do futuro da educacdo superior onde estamos inseridos, possui um alto teor intuitivo. Talvez
haja maneiras formais para melhorar a légica da estratégia de nosso negdcio, ou da criacao
de novos conceitos e politicas. Mas o essencial por tras da avaliacdo estd em encontrar e
reconhecer os fatos e as circunstancias concernentes a tecnologia, ao mercado, ao
aprendizado, ao grau de importancia da eficiéncia, eficacia, grandeza e efetividade, entre
outros fatores, em suas formas em continua mutacdo. A rapidez das mudancas torna a busca
por inovagdes uma caracteristica permanentemente necessdria, principalmente para um
setor, como o da educacdo superior, que ndo estd acostumado a trabalhar e a gerir suas
instituicdes com a visdo de negdcio. As vantagens competitivas se modificam rapidamente e
o ciclo de vida de qualquer estratégia passa a ser muito curto, surgindo, assim, novos
enfoques. Estes enfoques refletem-se na economia, no mercado, na sociedade e novos pontos
fortes tornam-se criticos provocando, simultaneamente, a abertura de janelas de

oportunidades a serem aproveitadas.
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Dados Gerais do Curso.

Nome do Curso

Curso Bacharelado em Relacdes Internacionais

Nome do Coordenador

Prof. Me Denise Licia Boni de Oliveira Gaspatrini

Tempo de Atuacdo do ,
de 2009/2 a 2017/1 e a partir de 2019/2
Coordenador na IES
Grau Académico ou
L Mestre
Habilitacdo do Coordenador
Modalidade de Ensino do .
Presencial

Curso

Local de Oferta do Curso

Rua Arthur Gomes 51, Centro Sorocaba , SP

Turno de Funcionamento Integral | Matutino | Vespertino |Noturno |Totais
N° de Vagas Anuais

_ 80 80 160
Oferecidas

Regime de Matricula

Seriado / Semestral

Atos Autorizativos

O curso esta autorizado pela Portaria MEC no. 419, de
25/07/2007 Portaria SERES n° 704 de 18/12/2013 -
Publicada no D.O.U. de 19/12/2013

Integralizacéo

Tempo Minimo Tempo Maximo

8 semestres 15 semestres

Duracéo do Curso

4.5 Anos Noturno
4 Anos Matutino

7,5




2. A Instituicéo:

3 Mantenedora:

Escola Superior de Gestdo de Negdcios Ltda.

Endereco: Rua Artur Gomes, 51, Centro, Sorocaba/SP.

CNPJ: 03.363.565/0001-21

Contrato Social No Registro no.2.146 Geral do 1°. Registro Civil de Pessoa
Juridica de Sorocaba.

Representante Legal: Luiz Francisco Gracioso.
3.1 Dirigentes:

Presidente: Luiz Francisco Gracioso.

Graduado em Administracdo de Empresas, com especializacdo em Marketing e
Financas, pela Escola de Administracdo de Empresas de S&o Paulo da Fundacédo
Getulio Vargas, obteve o grau de Mestre em Administracdo de Empresas pelo IMD de
Lausanne, Suica, com especializacdo em Planejamento Estratégico. Ocupou cargos
executivos e de direcdo em empresas tais como: Heublein, Monsanto, Booz Allen,
ESPM e ESAMC.

Diretor Administrativo-Financeiro: Luiz Antonio Beldi Castanho.

Formado em Engenharia Industrial Modalidade Mecénica pela FEI — Faculdade de
Engenharia Industrial em 1970 — S&o Paulo/SP. P6s-Graduacédo em Administracédo de
Empresas, area Economia de Empresas pela Escola de Administracdo de Empresas
de Séo Paulo, da fundacéo Getulio Vargas em 1976. Pedagogia com especializacéo
em Administracdo Escolar pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Itapetininga em 1986. Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Registro n.° 1.897.

- Professor da Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, da UNESP, de 1973 a 1977.

- Diretor da Faculdade de Engenharia de Sorocaba, de 1977 a 1979.

- Mantenedor e diretor do grupo Agathos Educacional, entidade que congrega varias
escolas de ensino fundamental, médio e superior nas cidades de Sorocaba, Séao
Roque e Itapetininga, desde 1974.

-Sécio do grupo Anima Educacéo, entidade que congrega os Centros Universitarios
UNA e UNI-BH em Belo Horizonte-MG e UNIMONTE em Santos-SP.



Diretor Geral: Sandro Vidotto

Foi executivo da AMA — AMERICAN MANAGEMENT ASSOCIATION, no Brasil, onde
criou a President Association Assesment — Assessoria de andlise de risco politico e
econdmico para presidentes de companhias brasileiras. Foi Gerente de Marketing da
Dinheiro Vivo Agéncia de informacdes financeiras e econdmicas participando do
projeto de implantagdo da primeira agéncia de noticias em “real time” no Brasil. Dirigiu
emissoras da Rede Bandeirantes de Radio e participou da implantacdo da TV
BANDVALE. Foi professor na Pds-Graduacdo da ESPM — Escola Superior de
Propaganda e Marketing; professor Diretor e Vice-Presidente Académico da rede
ESAMC.

Administrador de Empresas pela UNIFAC, Pés-Graduado em Administracdo de
Recursos Humanos pela Universidade S&o Judas, Especialista em Planejamento
Empresarial e Estratégia Competitiva pela Fundacdo Getulio Vargas e Mestre em
Educac&o no Ensino Superior pela Universidade S&o Francisco. E autor e coautor de
obras como: “Administracao: Tendéncias e Perspectivas” — pela Editora da PUC; “Os
desafios da liderangca” — pela Liber Editora; “Miopias na escolha da carreira
profissional” — Editora Ideia Viva; “Comunicacido estratégica de marketing” — pela
Editora Ottoni; “Organizacdo de Empresas de Beleza” — pela Editora SENAC;
“Lideranca Empresarial” — Editora Atlas. E Diretor Executivo da Ideia Viva Educacéo,
Comunicacdo e Servicos onde lidera o projeto GEMINA de formacéo de lideranca

estratégica e Diretor Geral da ESAMC Sorocaba.

Diretor Académico: Mauricio Luis Marra.

Bacharel em Comunicacdo Social, na habilitacdo de Relacbes Publicas, pela
Faculdade Casper Libero, de Sdo Paulo — SP, Pés-Graduado em Teoria e Técnicas
da Comunicacdo e Mestre em Comunicacdo na Contemporaneidade, também pela
Faculdade Casper Libero.

Foi Socio Diretor da Editora Rotor. Atuou em diversas agéncias de comunicagéo de
Séo Paulo, como CL-A Comunicag0es, Inforpress Ltda, Pic SC Ltda e Sine Qua Non
Ltda, para clientes como Grupo Brasmotor (Multibras), Grupo Ultra, Sabesp (Alto
Paranapanema), Filsan Equipamentos e Sistemas, Metagal, Unido pela Modernizacao
da Industria Automobilistica, Universidade S&o Judas Tadeu, FASP — Faculdades

Associadas S&o Paulo, Clube de Campo de Séao Paulo, Confederagéo Nacional do
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Trabalho (campanha “Nobel da Paz” pré6 Dom Paulo Evaristo Arns), Alcoa
Embalagens, Associacéo Brasileira de Alcalis e Derivados do Cloro - ABICLOR,
Associacédo Brasileira da Industria de Base - ABDIB, Center Vale Shopping, Colégio
Galileu Galilei e Associacao dos Lojistas do Shopping Center 3, entre outros.

Atua na carreira docente desde 1995, lecionando na Graduacéo na Faculdade Casper
Libero (Sdo Paulo — SP), Fundacdo Karnig Bazarian (Itapetininga — SP) e ESAMC
Sorocaba (Sorocaba — SP). E professor orientador e avaliador de TCCs e docente do
MBA na Faculdade ESAMC Sorocaba. Foi professor pesquisador no CIP — Centro
Interdisciplinar de Pesquisa da Faculdade Casper Libero por seis anos e coordenador
dos cursos de comunicacdo na Faculdade ESAMC Sorocaba. Lecionou também
diversas disciplinas nos cursos de MBA da Unimonte, em Santos — SP, e na
Universidade Nilton Lins, em Manaus - AM. E Diretor Académico da ESAMC Sorocaba
desde Janeiro de 2012.

3.2 Histérico da Instituicéo.

A Faculdade ESAMC SOROCABA, é mantida pela ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO
DE NEGOCIOS LTDA., que é uma Sociedade Civil com fins lucrativos.

Sua histéria remonta o0 ano de 1999, quando personalidades do mundo académico e
empresarial, com uma tradicdo de anos de experiéncia na ESPM — Escola Superior
de Propaganda e Marketing resolvem criar uma Escola nos mesmos moldes e padrdes
e com a chancela da ESPM. A intengao era de levar o mesmo padréo de exceléncia
para cidades que tivessem massa critica, demanda e potencial econdmico capaz de
entender o diferencial oferecido e viabilizar a nova escola.

Assim, a primeira unidade da ESAMC é inaugurada em 1.999 em Campinas — SP.
Seguem-se as unidades de Uberlandia em 2.000, Sorocaba em 2.001, Santos em
2.004 e Sao Paulo em 2.013.

A Faculdade ESAMC Sorocaba, a exemplo das outras unidades, tem como propdésito,
zelar por valores éticos como Instituicdo voltada para o mercado, objetivando ser um
centro de educacao dentre os melhores do pais. Tem por finalidade cooperar com 0s
setores produtivos, em consonancia com as atuais demandas socioeconémicas e

culturais da regido na qual esta inserida, oferecendo cursos de formacdo em nivel



superior para atender as demandas educacionais, em particular, da cidade
Sorocaba e da sua macro regiéo.

Assim, oferece 0s seguintes cursos:
GRADUACAO - BACHARELADO.
o Administracao;

o Arquitetura e Urbanismo;

o Ciéncias Contébeis;

o Ciéncias Econbmicas;

o Comunicacéo Social com habilitacdo em Jornalismo;

o Comunicacédo Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda;
o Comunicacédo Social com habilitacdo em Relac¢des Publicas;
o Design;

o Direito;

o Relacdes Internacionais;

o Engenharia Ambiental,

. Engenharia de Computacéo;

. Engenharia Elétrica;

o Engenharia Mecanica;

° Engenharia Civil,

o Engenharia Quimica.

GRADUACAO — TECNOLOGICA.

o Graduacao Tecnoldgica - Gestdo Comercial;

o Graduacéao Tecnolégica em Comércio Exterior;

o Graduacao Tecnologica em Comunicacao Institucional;

o Graduacao Tecnologica em Gestao de Recursos Humanos;
o Graduacao Tecnologica em Gestdo Financeira,

o Graduacao Tecnoldgica em Logistica;

o Graduacao Tecnoldgica em Marketing;

. Graduacao Tecnoldgica em Producgédo Publicitaria

o Graduacéao Tecnoldgica em Qualidade;



o Graduacéao Tecnoldgica em Processos Gerenciais;
o Graduacao Tecnologica em Fotografia;

o Graduacao Tecnoldgica em Producéo Fonografica;
o Graduacao Tecnoldgica em Eventos;

o Graduacéao Tecnoldgica em Producéo AudioVisual.

POS-GRADUACAO -MBA
o MBA - Executivo em Financgas,

o MBA - Auditoria Empresarial,

o MBA - Controladoria Gerencial de Empresas,
o MBA - Gerenciamento Estratégico de Custos,
o MBA - Gestao de Investimentos,

o MBA - Planejamento Tributario,

o MBA - Gestao Estratégica de Pessoas,

o MBA - Coaching de Alta Performance,

o MBA - Lideranca em Equipes e Inovagéo,
o MBA - Lideranca e Gestao de Talentos,

o MBA — Empreendedorismo,

o MBA - Negdcios Internacionais,

o MBA - Gestao de Projetos Empresariais,

o MBA - Gestao da Qualidade,

o MBA - Governanca Corporativa,

o MBA - Gestao da Comunicagao com o Mercado,
o MBA - Gestao de Marketing,

o MBA - Gestéo de Vendas e Trade Marketing,

o MBA - Gestao de Marketing Digital,

o MBA - Design Thinking,

o MBA - Marketing Internacional,

o MBA - Marketing e Vendas.

Reconhecendo a importancia da aproximagéo da ESAMC Sorocaba com Instituicoes
de Ensino sediadas fora do pais, assim como, o estreitamento da sua relagdo com
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empresas e organizagdes de renome no mercado de trabalho, para poder possibilitar
aos nossos alunos uma vivéncia e atualizacdo do conhecimento adquirido em sala de

aula, a ESAMC Sorocaba firmou os seguintes acordos:

Acordos Internacionais de Cooperacao Académica (Internacionalizagéo).

o Escola Superior de Comunicacdo Social, do Instituto Politécnico de Lisboa
(ESCS).

o Europa e China:

o Exemplos disso sao as parcerias com o Santander Universidade e com Centro

de Intercambio Econdmico e Comercial Brasil China — CIECBC.

o A NAU, National American University é considerada uma das principais escolas
de negaocios dos Estados Unidos e possui parcerias com instituicdes de varios paises
como Japdo, Grécia, Malasia, india, Emirados Arabes, Republica Tcheca, Chile e

Bolivia;

o A Universidade de Barcelona é uma das mais tradicionais e respeitadas
instituicbes de ensino superior em todo o mundo. Possui 555 anos de vida e sua

trajetdria esta intimamente ligada a historia de Barcelona e da Catalunha.
o Braca Karic University, na Serbia e Montenegro;

o Escuela Universitaria de Turismo EUT CETA, Barcelona, Espanha.
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3.3 Visao e Missao.

PERFIL DA IES:

s

A ESAMC é um centro de exceléncia em educacdo nas areas de Negocios,
Comunicagéo, Engenharia, Tecndlogos e Direito. O grande diferencial dos nossos
alunos é a sua visdo completa do mercado, adquirida através do modelo pedagdgico,
corpo docente, parcerias internacionais e desenvolvimento das competéncias.
Formamos profissionais para atuar em um mercado altamente competitivo, em
empresas que buscam atingir suas metas através da inovacéo e visao estratégica. A
ESAMC esta entre as 50 melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, o que
reflete a consolidacdo de nossa imagem académica.

Por trds do nosso sucesso, estdo, sem duvida alguma, os valores éticos, a inovacao
e a exceléncia académica implantada em nossos cursos. Além disso, a politica de
investimento no desenvolvimento e no aprimoramento dos nossos professores e
colaboradores, nas grades de curso e programas de disciplinas, métodos
educacionais e instalacfes, sustenta nossa constante busca pela exceléncia.

O corpo docente da ESAMC esta entre os melhores e mais experientes do pais.
Contamos com profissionais que buscam o aperfeicoamento tedrico / cientifico
constante, além de se manterem atuantes no mercado, para que possam estar frente
as necessidades dos nossos alunos e dos mercados, local e global. A ESAMC
também tem por meta continuar a inovar, desenvolver e aprimorar seus programas
com a frequéncia necessaria, de modo a melhor preparar seus alunos para vencer 0s
desafios de um ambiente competitivo, global e extremamente dinamico.

Em resumo, acreditamos que a ESAMC representa a dedicacdo e os principios éticos
de nosso sonho. E continuaremos a trabalhar para superar cada vez mais o0s objetivos

propostos.

VISAO:

Torna-se a melhor instituicdo de Ensino Superior do Brasil, para a formacao de lideres
completos e prontos para ingressar no mercado de trabalho. Formar lideres que
consigam ajudar o Brasil a alcancar todo o seu potencial de desenvolvimento e

crescimento, tornando-o um pais melhor e mais justo, mantendo os seus valores
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éticos e morais, através da inovacdo, da exceléncia do corpo docente e do modelo

pedagdgico.

MISSAOQ:

Formar lideres comprometidos com o Brasil e a sustentabilidade das organizacdes,
por meio do desenvolvimento das competéncias comportamentais, gerenciais e
técnicas, que garantam o sucesso profissional; sempre focando no processo ensino -
aprendizagem que possibilite atender as necessidades e expectativas do mercado e

da sociedade, de modo a assegurar a perpetuacao da Instituicao.

VALORES:

. Respeito:

Conduta orientadora da convivéncia entre a organizacao e seus atores, na promocao
da convergéncia aos objetivos da instituicdo.

. Comprometimento:

Somos Comprometidos com a Formacéo e o desenvolvimento de pessoas ,para que
atuem profissionalmente, contribuindo para o crescimento das organizacdes e do
pais.

o Acolhimento:

Proporcionar a integracdo, a humanizacdo, a hospitalidade, trabalhando o
pertencimento e inclusdo de todas as pessoas participantes da instituicao.

. Transparéncia:
Consiste no acesso claro e irrestrito a processos e informagdes que evidenciam a

conduta franca e previsivel da instituicdo, perante a comunidade académica e a
Sociedade.
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OBJETIVOS E METAS
Os objetivos e metas tracados no PDI, com vigéncia de 2017 — 2021 estao listados
abaixo.

Objetivos gerais:

— Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma das
melhores Instituicdes de Ensino Superior do pais nas areas de atuacéo da escola;

— Garantir uma formacao académica compativel com a das melhores Instituicdes de
Ensino, de forma que nossos alunos sempre consigam atingir a nota maxima nas
avaliacdes do MEC,;

— Promover o desenvolvimento e a constante qualificacdo do corpo docente por meio
de apoio a titulacéo, atualizacéo e pesquisa, garantindo assim a qualidade dos cursos
oferecidos aos alunos;

— Manter o modelo pedagogico, a grade curricular e as disciplinas sempre atualizadas,
em linha com as reais necessidades do mercado e em atendimento a legislacao

vigente por meio de revisdes periodicas.

Metas:

Meta 1 — Fortalecimento da Imagem da faculdade através de trabalhos com a area
Comercial;

Meta 2 — Aperfeicoamento dos projetos académicos, buscando alcancar notas ainda
melhores nas avaliacées do MEC,;

Meta 3 — Maior desenvolvimento das competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais ja trabalhadas no modelo pedagégico;

Meta 4 — Implementacdo de atualizagbes tecnoldgicas, buscando o suporte
necessario para o melhor desenvolvimento das competéncias técnicas,
comportamentais e gerenciais;

Meta 5 — Promover a melhoria constante da infraestrutura fisica e académica;

Meta 6 — Aprimorar a politica sobre evasdo da escola, buscando novos
conhecimentos, estudos e ferramentas sobre o tema;

Meta 7 — Patrocinar féruns de discussdo entre o nosso corpo docente, 0 corpo

discente e os empresarios/executivos locais;
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Meta 8 — Proporcionar aos alunos e professores acesso a mais moderna tecnologia
de ensino disponivel no pais;
Meta 9 — Investir em treinamento do corpo administrativo quanto a legislagéo vigente

e sua atualizacao.

Objetivo 1 — Realizar a Unificagdo das Mantidas.
Metas:
— Solicitar a unificacdo das mantidas conforme regulamentacao;

— Finalizar o processo de unificacdo das mantidas até 2018-1.

Ensino de Graduacao Presencial.

Objetivo 2 — Consolidar os Cursos de Graduacio Existentes e Ampliar a Area de
Atuacéo.

Metas:

— Garantir que 100% dos cursos reconhecidos pelo 6rgdo regulador obtenham
conceitos de exceléncia, em seus ciclos avaliativos, até o final da vigéncia deste PDI;
— Obter média de avaliacdo docente, na perspectiva de nossos alunos, de no minimo
5 pontos, em uma escala que vai até 6 pontos;

— Obter indice de melhor escola da regido, na avaliacdo de nossos alunos, de no
minimo 80%;

— Compor um quadro docente predominantemente formado por mestres e doutores
(tendo como meta atingir 70% em 2021);

— Propor novos cursos, baseados na demanda do mercado;

Objetivo 3 — Aprimorar a Eficiéncia do Processo Ensino-Aprendizagem.
Metas:

— Proporcionar diversificacdo das estratégias pedagodgicas em todos 0S cursos;
— Revisao das metodologias pedagogicas de ensino;

— Ampliar competéncias e habilidades pedagdgicas do corpo docente;

— Aprimorar o conhecimento pratico do corpo discente;

— Manter o rigor académico como modelo de exceléncia de ensino.
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Objetivo 4 — Estimular o uso de Recursos Tecnoldgicos no Ensino e na Gestao.
Metas:

— Estimular a utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem;

— Modernizacdo dos recursos tecnologicos;

— Desenvolver continuamente os Mddulos do Sistema de Gestdo Académica (SAAF)

durante a vigéncia deste PDI,

Objetivo 5 — Ampliar a Eficiéncia dos laboratérios Existentes Utilizados no
Ensino.

Metas:

— Revisar as demandas de utilizacdo dos laboratérios;

— Reduzir ao maximo a ociosidade da estrutura instalada;

Objetivo 6 — Atualizar os Projetos Pedagoégicos dos Cursos (PPC).

Metas:

— Revisar anualmente 100% dos PPCs dos cursos, de acordo com as demandas do
mercado, as diretrizes curriculares nacionais e as emanadas dos 6rgaos reguladores;
— Aprimorar os processos de normatizacdo/documentacdo dos PPCs e 6rgaos

colegiados.

Objetivo 07 — Reduzir os indices de Evas&o.
Metas:
— Reduzir o indice de evasao gradativamente, durante a vigéncia deste PDI.

Ensino de P6s-graduacéo Presencial.

Objetivo 08 — Expandir os Cursos Lato Sensu.

Metas:

— Ampliar o nimero de alunos matriculados em cursos de Pés-graduacéo lato sensu;
— Implantar novos Programas de Pds-graduacao lato sensu, conforme demanda do

mercado.

Comunidade e Extenséo.

Objetivo 09 — Expandir a Oferta de Cursos de Extenséo.
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— Ampliar a oferta de cursos de extensao até o final da vigéncia deste PDI;

— Criar indicadores de balango social para a IES;

— Emitir Balanco Social anualmente, a partir de 2018.

Objetivo 10 — Atuar como Facilitador no Contato de Alunos e Egressos com o
Mercado de Trabalho.

Metas:

— Implantar um Programa de Integracdo Empresa Estudante (PIEE) para
intermediacdo de discentes e ex-alunos com organizacfes externas, visando ao
preenchimento de vagas de estagio e a insercdo no mercado de trabalho, até o final
da vigéncia deste PDI.

Pesquisa

Objetivo 11 — Fomentar os Processos de Pesquisa.

Metas:

— Realizar o Simpdsio anualmente;

— Indexar a Revista OLHAR;

— Ter 80% dos professores com ao menos 3 publicacdes a cada triénio ao término do
periodo do PDI;

— Criar o NPEE (Nucleo de Pesquisa e Extensdo ESAMC);

— Criar grupos de pesquisa associados aos temas dos PGE da graduacédo e pos-
graduacéo;

— Criar procedimentos para normatizacéo e publicacdo dos PGE na biblioteca.

Gestéo

Objetivo 12 — Ampliar o Acesso dos Estudantes de Classes Menos Favorecidas
ao Ensino Superior.

Metas:

— Ampliar o nimero de alunos de classes sociais menos favorecidas beneficiados com
programas de acesso ao ensino superior, inclusive com financiamento proprio da

Instituicéo;

Objetivo 13 — Aprimorar o Sistema de Comunicacao Interna.
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— Desenvolver um sistema eficiente de comunicagcdo entre toda a comunidade

universitaria.

Objetivo 14 - Otimizar os Recursos para Manutencdo da Sustentabilidade
Financeira da Instituicéo.

Metas:

— Atingir os resultados projetados para 0s préximos cincos anos.

Acoles:

— Redesenhar os processos atuais visando a otimiza¢do dos recursos e a eliminagéo

de desperdicios;

Objetivo 15 — Programa de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo.
Metas:

— Revisar/reavaliar planos de carreira setoriais.

- Ampliar e aperfeicoar o programa de capacitacédo do corpo técnico-administrativo.

- Desenvolver métricas de avaliacdo funcional

Objetivo 16 — Acompanhamento de egressos.
Metas:

— Aprimorar o programa de acompanhamento de egressos;

Objetivo 17— Ampliar a Estrutura Fisica das Unidades.
Metas:
— Duplicar a area fisica construida disponivel até o final do periodo contemplado neste

PDI, com novas salas de aula, espacos para uso docente, biblioteca, auditério etc.

Objetivo 18 — Interacao da IES com a Comunidade e a Sociedade da Regido
Administrativa de Sorocaba (RAYS).

Metas:

— Ampliar a atuacdo da ESAMC Social atraves dos programas: Grupo de Estudos de
Negocios Sustentaveis (GENS), Agéncia de Comunicacdo ESAMC, Empresa Junior,

Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ), Convénio APEX/ESAMC;
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Responsabilidade Social.

Entendendo que a funcdo social das IES ndo se limita a educacdo, a ESAMC
Sorocaba desenvolve uma série de acfes de cidadania corporativa. Tendo sido
reconhecida por trés anos consecutivos (2016-2017-2018) com o Selo Social, por seu
papel dentro da cidade de Sorocaba.

Em apoio as entidades do terceiro setor na regido de Sorocaba, tanto a ESAMC Junior
(empresa janior), quanto a Agéncia ESAMC (Agéncia Experimental de Comunicacao),
prestam servigcos para entidades como Banco de Olhos de Sorocaba - BOS,
Associacdo Comercial de Sorocaba — ACS e Associacdo Sorocabana de Atividades
para Deficientes Visuais - ASAC, entre outros. Essas entidades sdo também
contempladas em ag¢des do chamado “Trote Solidario”, evento de recepcédo dos
calouros, e em atividades didaticas solicitadas por professores, como campanhas de
adocdo animal, exames de encaminhamento audiométrico, campanhas de
arrecadacédo de alimentos e agasalhos entre outros.

Nessa mesma perspectiva de prestacdo de servicos a comunidade, o Nucleo de
Praticas Juridicas — NPJ ESAMC Sorocaba, ja atua em a¢bes de conciliacdo e esta
se capacitando para prestar servicos de mediacéo de conflitos na area juridica.
Apoiando a descoberta de vocacdes profissionais, a ESAMC Sorocaba oferece
palestras gratuitas a escolas publicas e privadas, com a presenca de profissionais de
diversos setores. Participa, ainda, de diversas feiras de profissbes e oferece o
programa Faculdade Aberta, onde alunos de diversas escolas da regido visitam a
faculdade e conhecem melhor as areas de conhecimento disponiveis.

Também o trabalho promovido pelo Grupo de Estudos de Negocios Sustentaveis —
GENS exerce papel social ao promover a pesquisa e inovacdo de solucdes
sustentaveis para o0s mais variados tipos de empreendimentos, como o0
reaproveitamento de bitucas de cigarros, de pneus usados e do uso de residuos para
o desenvolvimento de materiais para construcéo e sensor de altura para caminhdes.
Junto aos poderes publicos, a faculdade apoia campanhas contra o trote em vias
publicas, no combate a doengas como Dengue, acdes antitabagismo etc. Em parceria
com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, oferece cursos de qualificagdo na
Universidade do Trabalhador - UNITEM.
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Programa UNITEM — Convénio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba
Inicio do convénio — agosto de 2015

12 cursos oferecidos, em 6 diferentes areas de formacéo

800 horas de curso ministradas

461 alunos certificados

Cede, ainda, suas instalacdes para elei¢cdes e exames publicos como ENEM, ENADE,
OAB e Concursos Publicos.

No que se refere a parcerias, apoia as Associagdes Paulista e Brasileira de Recursos
Humanos — APRH e ABRH, bem como a Associacdo Paulista de Propaganda — APP.
Colabora também com a empresa Lenovo e a Associacao Antonio José da Guarda na
capacitacao de jovens inscritos no programa Jovem Aprendiz, com a cessao de salas
e equipamentos, sendo que alguns desses participantes passam a colaborar com a
IES, aprendendo novas funcoes.

Convénios também foram estabelecidos com o Projeto Extensdo Industrial
Exportadora - PEIEX, junto a Agéncia Brasileira de Exportacdes e Investimentos -
APEX-Brasil, para a auditoria e qualificacdo de empresas para exportagcdo, e um
acordo de cooperacéo internacional com um fundo cristdo de fomento a educacéo de
jovens na Africa, para recebimento de 200 alunos oriundos de paises africanos de
lingua portuguesa, a partir de 2017.

A Revista Olhar destina-se a publicacao de trabalhos de pesquisadores vinculados a
programas de graduacédo e pds-graduacdo de diversas areas do conhecimento.

A misséo da Revista Olhar é publicar e divulgar a producdo do conhecimento das mais
diversas areas de atuacdo da ESAMC-Sorocaba, prezando pela exceléncia e o
respeito aos principios éticos, propiciando aos profissionais e graduandos destas
areas, um espaco de acesso livre e gratuito para a socializa¢cdo do conhecimento e
de seus saberes especificos. A partir de 2017, a revista conta com duas sec0des:
artigos e resenhas. Sdo publicados artigos relativos ao tema previamente
estabelecido, de autoria de discentes e docentes vinculados a programas de
graduacdo e pos-graduagdo. Sua periodicidade é semestral e esta disponivel no

endereco http://www.esgn.edu.br/
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3.4 Insercédo Regional.

Regido de Sorocaba.

Como reflexo direto das transformagfes recentes na economia e na demografia
brasileira esta Sorocaba, uma das cinquenta maiores cidades do Brasil, localizada no
Estado de Sdo Paulo. Cidade, esta, que nasceu com vocacao para fomentar negécios
- na inddstria, no comércio e na prestacao de servicos. Serviu como cenario para o
embrido da siderurgia brasileira com a exploracao e fundi¢do do ferro. Fundada em
1654, por um bandeirante, foi entreposto comercial e ponto de partida de expedi¢cdes
rumo ao interior. Depois, gracas a sua localizacdo estratégica, tornou-se a capital
mercantil da Colbnia, no periodo em que o Brasil conheceu a “febre do ouro”. Foi,
ainda, precursora da industrializacdo paulista, registrando, ja em 1852, a primeira
experiéncia de se implantar uma fabrica de fiagdo e tecelagem no Estado de Sé&o
Paulo. E, por fim, berco de uma das primeiras ferrovias do Brasil com a fundacéo, em
1875, da Estrada de Ferro Sorocabana, que se tornou a mais importante do setor
antes da unificacdo da malha ferroviaria estadual.

O desafio nestes ultimos anos, porém, tem sido crescer sem comprometer a qualidade
de vida. Para se ter uma ideia, em Sorocaba o abastecimento de 4gua e o servico de
saneamento basico atendem aproximadamente 99% da populacdo. Para isso, 0
municipio tem cddigos que disciplinam a ocupacao e o uso do solo e precisa estar em
modernizacdo constante para que a infraestrutura urbana acompanhe o fluxo
populacional.

A regido metropolitana de Sorocaba comporta 27 municipios e possui uma populacao
de 2.120.095 habitantes (Estimativa: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 1
de julho de 2018), gerando um PIB per capita superior a R$ 28.713,03. Dentro dessa
regido, a area de influéncia direta da cidade comporta cerca de 2,12 milhdo de
habitantes, com IDH de 0,798 (alto) (2012). O indice de analfabetismo é de 3,10% .
Isoladamente, Sorocaba tem uma populacdo de mais de 671.186 habitantes
(Estimativa: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 1 de julho de 2018), IDH de
0,798, superior ao indice estadual que é de 0,783. Conforme IBGE (2018), o saléario
médio no municipio é de 3,2 salarios minimos ao més e o PIB per Capita (2018) de
R$ 46.888,51. O municipio responde por 1,32% do PIB estadual e 2,67% das

exportacdes. O analfabetismo estd em 3,10% (diante de 4,33% no Estado) e 66,87%
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da populacdo entre 18 a 24 anos possui ensino médio completo (58,68 no Estado).
Ainda no que se refere a educacao, a cidade possui 89 escolas de ensino médio e
mais de 31.000 matriculas no ensino médio (2018).

Com mais de 63.000 organizacdes ativas, Sorocaba é a 262 cidade do pais em namero
de empresas. Em relacdo ao PIB nacional, o municipio ocupava a 222 posi¢cdo em
2018, segundo o IBGE. E considerada uma das 50 melhores cidades brasileiras para
se viver e desenvolver carreira, segundo a Federacao das Industrias do Rio de Janeiro
(Firjan) e a Revista Exame. Ainda segundo o indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal (IFDM) - (Edicdo 2012, dltimo dado disponivel), Sorocaba é considerada
como uma cidade de alto desenvolvimento em todos 0s quesitos analisados, com nota
acima de 0,8, para um limite de 1. No que se refere especificamente a educacéo, seu
indice passa de 0,9.

Diferentemente de outros municipios de porte semelhante, Sorocaba possui sua
atividade econdmica mais concentrada no setor de servigos e na industria, possuindo
pouca atividade rural de porte. Hoje a cidade se destaca por possuir uma industria
diversificada, que inclui empresas automobilisticas, montadoras de escavadeiras e
retroescavadeiras, producdo de pas para usinas edlicas, montagem de aparelhos
eletrdnicos, bebidas etc. No setor de servigcos, oferece empresas de logistica, centro
de distribuicho de pecas da GM, SPAs, grandes Shopping Centers e, mais
recentemente, tem se destacado no setor de manutencdo aeronautica, com a
presenca de centros de servicos dos maiores fabricantes mundiais de jatos
executivos, como Bombardier, Dassault-Falcon, Gulfstream e Embraer, entre outros.
Devido a essas caracteristicas, Sorocaba é um dos poucos municipios do Estado de
Sédo Paulo que possui um Parque Tecnolégico em funcionamento, onde a ESAMC
Sorocaba se faz presente em um espaco ocupado pelo GENS.

A posicdo geografica do municipio também contribui para o desenvolvimento.
Sorocaba se encontra a cerca de 100 km de distancia das cidades de Séao Paulo e
Campinas e a menos de 200 km do porto de Santos. Sua infraestrutura de Transporte
inclui um grande centro ferroviario, duas importantes estradas (Raposo Tavares e
Castelo Branco), um aeroporto de médio porte, além da proximidade com Viracopos,
cerca de 70 km, maior centro de distribuicdo de carga aérea do pais e que oferece

VOOS para as principais cidades brasileiras.
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Segundo dados da organizacdo Todos pela Educacao, a Populagcéo em idade escolar,
na faixa dos 15 aos 17 anos, na cidade de Sorocaba, é hoje superior a 123.338
individuos (IBGE 2010). Ainda segundo esses dados, estavam matriculados no ensino
meédio, em 2017, 31.082 jovens. Considerando-se que um terco desses prestem
vestibular (os concluintes do ensino médio), temos cerca de 10.000 candidatos ao
ensino superior por ano.
Sorocaba esté se tornando um dos principais polos universitarios do Estado de Séo
Paulo. Neste sentido, a cidade oferece 15 instituicbes presenciais de ensino superior
(e-MEC - 2012). Os ultimos dados disponiveis (2004) colocam Sorocaba como a 102
cidade do estado em numero de concluintes do ensino superior, com cerca de 3500
formandos/ano em 84 cursos assim divididos:

- Universidade Publica Estadual — 301;

- Universidades Particulares — 1175;

- Universidades Comunitarias e Filantropicas - 2.015.

Atualmente Sorocaba possui cinco Universidades:

Privadas:

. Centro de Ciéncias Médicas e Bioldgicas da Pontificia Universidade
Catélica de Séao Paulo (PUC-SP);

. Universidade de Sorocaba (UNISO;
o Universidade Paulista (UNIP).

Publicas:

o Universidade Estadual Paulista (UNESP) ;

o Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar).

Possui também oito faculdades:

e Faculdade ESAMC Sorocaba,;
e Faculdade de Tecnologia Ipanema;
e Faculdade de Direito de Sorocaba (FADI);

¢ Faculdade de Sorocaba (UNIESP);
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e Faculdade de Educacéo Fisica da Associacdo Cristd de Mocos de Sorocaba
(FEFISO) ;

e Faculdade de Engenharia de Sorocaba (FACENS);

e Faculdade de Tecnologia de Sorocaba (FATEC-SO);

e Faculdade Anhanguera de Sorocaba (FSO);

e Faculdade Wlademir dos Santos (WLASAN).

e E cerca de 400 escolas de ensino fundamental e médio

4 Histérico do Curso.

Nascida no seio da Ciéncia Politica, e de certa forma aparentada com o0s
conhecimentos advindos da diplomacia, as Rela¢cbes Internacionais surgem como
campo independente de estudo com a criagdo do Royal Institute of International
Affairs, logo apés o término da | Guerra Mundial, no contexto da necessidade de
reconstrucdo da Europa. Em seguida, com a criacdo do Departamento de Relacdes
Internacionais da London School of Economics, comega a ganhar contornos mais
voltados para o] mundo da economia e dos negocios.
No Brasil, a formacéao de profissionais em Rela¢des Internacionais tem inicio em 1969,
na Universidade de Brasilia, que forma sua primeira turma em 1974. Porém, no Brasil,
no campo da pesquisa, essa separacao entre os dois campos de estudo sé ocorre em
2001, com a criacao do primeiro programa de doutorado, pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.
Desde entdo, com o surgimento de novas pesquisas e conhecimentos originados em
nosso préprio pais, aliados ao desenvolvimento desse campo no exterior e a maior
abertura de nosso mercado, mormente a partir da década de 1990, ndo apenas a
academia e a sociedade familiarizaram-se com esse novo ramo do conhecimento,
mas também, e principalmente, as organizacdes, de diferentes setores e portes, tem
compreendido a importancia desse profissional para o bom andamento de seus
negocios, o que tem gerado crescente demanda por profissionais qualificados na area.
Foi assim que, ao enxergar no desenvolvimento regional e na chegada de novas
empresas, principalmente multinacionais, uma premente demanda pela formacao de
profissionais em Rela¢des Internacionais, a Faculdade ESAMC Sorocaba abre sua

primeira turma no primeiro semestre de 2007.
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4.1 Na Instituicéo.

Endereco de funcionamento do Curso: : Rua Artur Gomes, 51, Centro,

Sorocaba/SP.

Atos Legais: O curso esta autorizado pela Portaria MEC no. 419, de 25/07/2007
Portaria SERES n° 704 de 18/12/2013 - Publicada no D.O.U. de 19/12/2013
NUumero de Vagas Solicitadas: 160 vagas anuais

Turnos de Funcionamento: Matutino/Noturno.

Modalidade do Curso: Presencial — Seriado/semestral.

Prazos de Integralizacdo: Tempo Minimo: 10 semestres - Tempo Maximo: 15

semestres

Carga Horéaria Total do Curso.
A carga horaria do Curso de Relacdes Internacionais € de 3.780 horas-aula.

Data de Inicio do Curso: Data de inicio da primeira turma.
Inicio 29/01/2007 — Periodo Letivo: 2007/01.
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5 Contexto Educacional.

Nos ultimos anos o Brasil experimentou um periodo continuo de baixo crescimento
econdbmico, que deve se prolongar até aproximadamente 2020. Além da fraca
demanda interna, as perspectivas externas também se apresentam nebulosas para
esse periodo apontado, gracas principalmente a posi¢céo de protecionismo esbocada
pelos Estados Unidos e a saida do Reino Unido da Unido Europeia, entre outros
fatores que devem afetar a dindmica econémica mundial.

Curiosamente, € esse mesmo cenario que traz boas perspectivas para os profissionais
de Relagbes Internacionais, pois aponta para uma necessidade cada vez maior das
organizacdes buscarem novos mercados no exterior, 0 que demandara o surgimento
de uma nova geracado de internacionalistas, cuja formacao seja baseada em ampla
nocao de gestao de negdcios, economia e politica internacionais.

Isso traz grandes perspectivas para aqueles que intentam ingressar na area e buscam
uma formacéo superior em Sorocaba e sua regido metropolitana, que em conjunto
comportam mais de dois milhées de habitantes (4,6% da populacéo estadual) e 4,03%
do PIB paulista.

Sozinha, Sorocaba conta com cerca de 25.000 empresas atuantes. Considerando-se
gue somente 5% destas seja ou tenha potencial exportador, temos mais de 1.200
oportunidades de trabalho. Hoje, a cidade responde por 2,29% das exportacdes
paulistas, em um volume superior a US$ 1,3 bilhdo de dolares. Assim, Sorocaba e sua
regido metropolitana apresentam diversos pré-requisitos para o aumento das
exportacdes, de tal modo que foi selecionada pela APEX, agéncia de promocao a
exportacao do Governo Federal, para ser a sede do projeto PEIEX, que orienta e
qualifica empresas para atuarem no mercado internacional. Neste projeto, a
FACULDADE ESAMC de Sorocaba foi selecionada como polo desenvolvedor, ja
tendo envolvido mais de 190 empresas da regido, de 300 que se mostraram
interessadas inicialmente. Certamente, com essa iniciativa, novas oportunidades de
trabalho surgirdo nos préximos anos.

No que tange a educacgao, Sorocaba conta hoje com cerca de 25.000 estudantes em
nivel superior, o que a coloca como um dos 40 municipios brasileiros com maior
namero de alunos neste grupo. Atuam na cidade diversas instituicbes publicas e

privadas, oferecendo cursos em todas as grandes areas do conhecimento. No que se
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refere especificamente a formagcdo em Relagfes Internacionais, trés fatores, isolada
e conjuntamente, devem aumentar rapidamente a demanda por esses profissionais
em Sorocaba e regido: a chegada de novas empresas, a necessidade de abertura de
novos mercados e a implantacdo da Regido Metropolitana.

Com diversas empresas internacionais de porte instaladas na regido, abre-se a
perspectiva também de atuacdo em outras unidades dessas organizacdes, seja no
Brasil, seja em outros paises.

A regido de Sorocaba historicamente esté ligada a industria, como na fundacao da
primeira siderdrgica do pais e no tempo em que a cidade era considerada a
Manchester Paulista. Concentra hoje grandes empresas nas areas de veiculos
automotores, reboques e carrocerias, maquina e equipamentos, produtos de metal,
equipamentos de informatica, equipamentos para usinas eélicas, produtos eletrénicos
e opticos, confeccao e bebidas entre outros. Na area de servicos, vem se destacando
como um novo polo de manutencdo aeronautica e alternativa para a hangaragem e
suporte aviacao executiva.

Por esse viés industrial que abriga setores de ponta, Sorocaba é uma das poucas
cidades brasileiras a contar com um Parque Tecnoldgico, que abriga diversas
organiza¢bes produtivas e educacionais. E também uma cidade onde hoje se
desenvolvem diversos programas que abrangem governo, industrias, meio académico

e sociedade, na melhoria da qualidade de vida.

5.1 Evolucao do Curso na IES.

O Curso de Relagdes Internacionais da FACULDADE ESAMC SOROCABA surgiu de
uma demanda local por formacédo de qualidade na area. Ja reconhecida por sua
qualidade de formacdo, a FACULDADE ESAMC Sorocaba decidiu investir sua
metodologia diferenciada na formagdo técnico-cientifica. Para isso, desde a
concepcao do projeto ancorou-se em profissionais com um perfil de qualidade
diferenciado e com comprometimento com seu projeto.

Dessa forma, o curso tem gradativamente ganhado forga como aquele que oferece
uma das melhores formacdes da area entre as instituicdes particulares da regiao.

FACULDADE ESAMC Sorocaba também promove, semestralmente, eventos
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extracurriculares ligados aos seus cursos, onde docentes e discentes organizam
eventos, palestras, projetos e atividades congéneres.
Abaixo segue uma tabela com o nimero de alunos matriculados no curso nos ultimos

dois anos:

EVOLUCAO DO CURSO

Nro. Vagas Nro.
Periodos (Os ultimos dois anos) ) <

Matriculados | Ofertadas | Egressos
2019.02 55 80 XXX
2019.01 63 80 05
2018.02 52 80 12
2018.01 57 80 05
2017-02 61 80 13
2017-01 65 80 03
2016-02 67 80 12
2016-01 76 80 06
Alunos Ativos 55
Alunos Trancados 0

52 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Curso de Relag6es Internacionais da FACULDADE ESAMC Sorocaba esta
alicercado em politicas institucionais que, por sua vez, foram pensadas e tracadas
dentro de um contexto de sintonia com 0s objetivos do curso, com a misséo da IES,

com o perfil do egresso esperado e em consonéancia com o PDI.

Dessa forma, a politica de ensino adotada para a graduacdo pretende:

1. Promover a revisdo e atualizacdo dos Curriculos: a cada cinco anos a

FACULDADE ESAMC Sorocaba revisara e atualizara o seu modelo pedagogico.
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Esta atualizacdo terd como principal matéria-prima uma pesquisa que a escola
realizar4 com organizacbes empregadoras, listadas entre as maiores do pais,
empresas, escritérios e congéneres. Este trabalho também contara com a
contribuicdo permanente do corpo docente da FACULDADE ESAMC Sorocaba,
através de reunides de planejamento, academia de professores e pesquisa
formal. Os critérios orientadores para a atualizag&o curricular - flexibilizacéo
curricular sdo: A atualizagdo curricular se dara como consequéncia do resultado
das pesquisas. Ou seja, 0 “mercado” nos orienta em relagao as deficiéncias que
observa em jovens recém-formados. Um exemplo recente foi a clara
manifestacdo do mercado em relacdo as deficiéncias crescentes em relacdo ao
uso da lingua portuguesa. Esta recorréncia nas pesquisas nos fez adicionar
duas disciplinas de lingua portuguesa em todos os cursos oferecidos pela
FACULDADE ESAMC Sorocaba. As pesquisas serdo conduzidas pelos diretores
académicos. De posse de todo este material, uma série de reunides serao
conduzidas nas unidades entre diretores, coordenadores e professores. Uma
visdo sera construida em cada unidade e depois consolidada nacionalmente.
Promover a Formacao Continuada: os Cursos de Graduacao da FACULDADE
ESAMC Sorocaba possibilitardo aos seus alunos uma formacgéao horizontal
continuada.

Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocao
de enriquecimento académico e de favorecimento da interdisciplinaridade;
Promover estimulos através de bolsas académicas: FACULDADE ESAMC
Sorocaba concede bolsa integral para docentes, filhos de docentes e demais

colaboradores para todos os cursos por ela oferecidos.

5. Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo.

No ambito do curso de Relag¢des Internacionais cada uma dessas politicas &

desenvolvida de forma especifica, para garantir uma formagédo completa para os

Nossos alunos:

6. Promover a revisdo e atualizacdo dos Curriculos: No curso de Relacdes
Internacionais tivemos 6 atualizacdes da grade curricular. Cada uma dessas
atualizacdes ocorreu baseadas em pesquisas com empresas focando o

desenvolvimento das competéncias para o curso de Relagdes Internacionais.
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7. Promover a Formagao Continuada: devido a divisdo do curso em eixos de
conhecimento, € possivel garantir aos alunos uma formagéo continuada, sem
deixar nenhuma lacuna. No curso de Relag¢des Internacionais, 0s eixos de
conhecimento sdo: Comunicacao e expressdo, Ambiente de Negdcios, Pessoas,
Marketing, Financas, Operac6es, Negdcios Internacionais, Raciocinio
Matemético e Aplicagbes, Raciocinio Quantitativo, Estratégia e Aplicagéo e
Estagio Curricular.

8. Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocao
de enriquecimento académico e de favorecimento da interdisciplinaridade:
através de trabalhos interdisciplinares é possivel desenvolver dos discentes uma
visdo técnica mais completa, estimulando o desenvolvimento das competéncias
comportamentais e gerenciais também.

9. Aderir aos programas de bolsas em parceria com 0 governo: o curso de

Relacbes Internacionais possui bolsas para o FIES e para o Prouni.

6 Objetivos do Curso.
6.1 Objetivos Gerais.

O Curso de Relagbes Internacionais da FACULDADE ESAMC Sorocaba procura
consolidar uma base técnico-cientifica que viabilize aos alunos o desenvolvimento do
processo de aprendizagem que possibilite a interpretacdo, a compreensao, a
assimilacdo e a internalizacdo individual e coletiva das necessidades das
organizacdes e das mudancas indispensaveis a estas e ao contexto socioeconémico,

habilitando-os a implementar e adequar as modificacdes necessarias.

A luz dessa filosofia, 0 processo de ensino e aprendizagem permite ao aluno construir

a sua propria formacao intelectual e modelar sua profisséao.

O compromisso institucional reside no acompanhamento do aluno, garantindo a este
a compreensao e o entendimento das premissas da formacéo polivalente, através da
averiguacdo das potencialidades individuais e coletivas e da orientacdo para a
aprendizagem, assim a auto avaliacao e questionamento permanentes, assegura sua

préopria formacao e desenvolvimento, reforcado pelo compromisso da Instituicdo para
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com a imersdo das realidades global, nacional e local, seja sob a Gtica econdmica,

social e politica.

O desafio do novo cenario empresarial que se desenha, seja no ambito local, nacional
e internacional, consiste, invariavelmente, no reconhecimento de uma inexoravel
necessidade de flexibilidade e capacidade de adaptacdo, o que potencializa um
conjunto de competéncias de que um jovem formando precisa estar alinhado com as

necessidades atuais do mercado de trabalho.

Os novos conceitos e modelos socioecondmicos reforcam a busca de solucdes
adequadas ao desenvolvimento que equilibrado, o que tem sido alvo de
consideracdes nos mais diversos segmentos da sociedade, segundo uma otica de

crescente complexidade e mudanca.

A partir desse contexto, indispenséavel se torna a inter-relacdo e a compreenséo da
integracdo das bases tedricas do Curso de Graduacdo em Relacdes Internacionais
com suas Linhas de Formacao Especificas e areas afins e um estreito contato com
lideres da comunidade empresarial para que possamos ter sempre uma Visdo

detalhada e atualizada do perfil do “Profissional do Futuro”.

Em consonancia ao exposto anteriormente, e considerando a expertise da
FACULDADE ESAMC Sorocaba na area de Negocios, o Curso de Relacbes
Internacionais tem por objetivo formar profissionais tendo como diferencial que o

mercado exige atualmente.

Os objetivos especificos do Curso de graduacdo em Relacdes Internacionais da
FACULDADE ESAMC Sorocaba séo os seguintes:

Possibilitar uma sélida formagdo econdmica e politica que permita compreender e
interpretar 0os movimentos geopoliticos, econbmicos e comerciais do mundo
contemporaneo;

Estudar a natureza, objetivos e estruturas das empresas que atuam no mercado
global;

Estudar as fungdes do “trader” internacional;
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Conhecer profundamente as ferramentas do marketing internacional;

Propiciar o entendimento das diferentes culturas pelo mundo;

Estudar os sistemas de administracdo das empresas e negocios internacionais;
Analisar com profundidade exemplos reais de grandes empresas multinacionais e
exportadores brasileiros e estrangeiros.

Desta forma, este profissional estara apto a atuar nos seguintes segmentos:
Empresas: dos setores industriais, comerciais e de servicos, publicas e privadas, na
area de gestao de negocios internacionais e exportacao;

Trading Companies: na intermediacdo e manutencao de negdcios entre os produtores
nacionais e os importadores externos;

Consultorias: no planejamento e na completa implementacdo dos negdcios
internacionais para as empresas;

Governo: nas assessorias internacionais de Ministérios e Secretarias, nas areas de
cooperacao internacional e negdcios internacionais, e na gestao de projetos publicos
em parcerias internacionais;

Negécios proprios: ligados as atividades exportadoras ou importadoras.

6.2 Perfil do Egresso.

Os cursos da ESAMC sdao atuais e eficazes, pois a ESAMC utiliza o moderno conceito
de ensino no qual todas as disciplinas sdo organizadas por intermédio dos eixos de
conhecimento, de interdisciplinaridade e de um programa de desenvolvimento de
competéncias gerenciais e comportamentais, o0 que garante a formacdo de um
profissional completo. A ESAMC acredita que uma boa formacédo académica, aliada a
uma forte aproximacdo com o mercado de trabalho, sdo fundamentais para a
formacao dos profissionais que o Brasil precisa para 0s prOXimos anos.

Através dos eixos de conhecimento, da interdisciplinaridade, da avaliacdo 360°
acompanhada da visdo global, o0 modelo pedagoégico da ESAMC garante que 0s
profissionais formados possuam ndo somente a base académica, mas desenvolvam
outras competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais necessarias para o
sucesso no mercado. O que chamamos de “DNA ESAMC” mostra o perfil geral do

nosso aluno.
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------------------------------------

Insumos para definicdo do Perfil do Eqresso:

DNA ESAMC

Diretrizes
——  Curriculares
Nacionais

Perfil Profissional

10f< Componetes
do Egresso (NDE)

ENADE

Pesquisa com
os Egressos

Pesquisa com
Empresas Parceira

Andlise de Tendéncia
e Futuro

O perfil do egresso em Rela¢fes Internacionais se caracteriza:

Os cursos da FACULDADE ESAMC Sorocaba sao atuais e eficazes, pois utilizamos
0 moderno conceito de ensino no qual todas as disciplinas sdo organizadas por
intermédio dos eixos de conhecimento, de interdisciplinaridade e de um programa de
desenvolvimento de competéncias gerenciais e comportamentais, 0 que garante a
formacao de um profissional completo. A FACULDADE ESAMC Sorocaba acredita
gue uma boa formacédo académica, aliada a uma forte aproximagdo com o mercado
de trabalho, sdo fundamentais para a formacao dos profissionais que o Brasil precisa

para 0s proximos anos.
Através dos eixos de conhecimento, da interdisciplinaridade, e da visao global, o

modelo pedagogico da FACULDADE ESAMC Sorocaba garante que os profissionais

formados possuam ndo somente a base académica, mas desenvolvam outras
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competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais necessarias para o0 Sucesso no

mercado. O que chamamos de “DNA ESAMC”, mostra o perfil geral do nosso aluno:

Perfil Técnico

- Tem boa capacidade de expressao oral e escrita;

- Utiliza-se de raciocinio quantitativo e logico na atividade profissional;

- Utiliza-se de visao critica e de visdo analitica na atividade profissional;

- Compreende plenamente o papel que cabe ao marketing internacional, a logistica, e
as operacodes financeiras no fomento aos negdécios internacionais;

- E capaz de elaborar e executar planos de negdécios para o desenvolvimento e a
exploragédo de mercados internacionais;

- Sabe identificar oportunidades de negdcios internacionais;

- E capaz de analisar os aspectos econdmicos, politicos, sociais, historicos e militares
que influenciam as decisbes dos agentes publicos e privados no ambito internacional;
- Tem formacao humanistica, ética e cosmopolita que Ihe permite entender o contexto
da economia globalizada e lhe propicia bom relacionamento com pessoas, empresas,
culturas e praticas econémicas diversas;

- E um especialista em Negocios Internacionais.

Perfil Gerencial

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos;

- Pensa estrategicamente e tem visao global do funcionamento da empresa;

- Sabe gerenciar equipes e projetos;

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visao ganha-ganha;
- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais;

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados;
- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e
encaminhamento de solugdes;

- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais;

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o codigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

- E Empreendedor;
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- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa;

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados;

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacfes adversas;

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais;

- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural;

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posi¢do — quando

convencido.

Perfil Especifico

O grande diferencial dos profissionais de Rela¢des Internacionais formados pela
FACULDADE ESAMC Sorocaba é o seu profundo entendimento do mercado, fator
fundamental para atingir o sucesso empresarial.

A FACULDADE ESAMC forma profissionais de Relacdes Internacionais - futuros
empresarios e executivos, com ampla visdo do ambiente de nego6cios, com
capacidade analitica e de implementacdo, empreendedores, criativos e capazes de
trabalhar em grupo.

Levando-se em conta as competéncias empresariais citadas acima e tendo em vista
0S objetivos propostos para o curso, o perfil do egresso do Curso de Relacdes
Internacionais da FACULDADE ESAMC Sorocaba compreende um conjunto de

habilidades, a saber:

Conhecimento académico essencial

- Nocbes basicas de administracdo da empresa e dos objetivos e estratégias
empresariais, com foco no estimulo a demanda pelos produtos ou servicos da
empresa.

- Compreensdao do papel que cabe ao marketing internacional, a logistica, as
operac0Oes financeiras internacionais, neste contexto atual.

- Conhecimentos técnicos para planejar as a¢cdes de marketing internacional.

- O curriculo pleno fornece ao egresso, conhecimentos necessarios para montar e
implementar planos de desenvolvimento e exploragdo de mercados internacionais e,
na disciplina PGE — Projeto de Graduagcdo FACULDADE ESAMC, o aluno tem a
oportunidade de realizar um trabalho pratico utilizando toda a teoria desenvolvida

durante o curso.
36



- Habilidade de comunicacéo
- Comunicacao oral, comunicacao empresarial e apresentacdes de negdécios.

- Dominio de inglés e espanhol.

Visao estratégica

- Visdo macroecondmica e social, compreensdo dos fendmenos contemporaneos,
como a globalizagdo e a abertura da economia, que influem nos padrbes de
comportamento do consumidor e na economia interna das empresas.

- Capacidade para atuar como sensor da empresa, voltado para o mercado e apto a
identificar as ameacas e oportunidades que se apresentam.

- Atuar como estrategista, apto a colaborar nos planos de longo prazo da empresa,

sempre atento a introducao de inova¢des e mudancas.

Competéncias e habilidades

Levando-se em conta as competéncias gerais citadas acima e tendo em vista 0s
objetivos propostos para o curso, o perfil do egresso do Curso de Relacdes
Internacionais da FACULDADE ESAMC Sorocaba compreende um conjunto de
habilidades, a saber:

- Capacidade executiva e empreendedora na gestdo estratégica de negdcios
internacionais;

- Capacidade de compreender e interpretar os grandes movimentos geopoliticos, a
inter-relagdo econdémica e comercial do mundo contemporaneo;

- Capacidade de gerenciar acbes que possam fortalecer o processo de
engajamento das pequenas e médias empresas na atividade exportadora

- Capacidade de analisar com profundidade exemplos reais de grandes empresas
multinacionais e exportadores brasileiros e estrangeiros;

- Capacidade para operar como “trader” e aplicar principios basicos do marketing
internacional;

- Capacidade para aplicar estratégias de marketing para abertura e desenvolvimento
de mercados externos;

- Capacidade elaborar estratégias globais de marketing e comunicacdo de grandes
marcas globais.
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Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares atendem as Diretrizes Nacionais do Curso de Relacdes
Internacionais e traduzem as competéncias e habilidades, flexibilidade e mutabilidade
gue demonstram o conjunto de saberes e conhecimentos dentro de uma viséo global
do campo da Relacbes Internacionais, observando-se as especificidades locais e
regionais.

Para facilitar a andlise da formacao plena dos nossos alunos, dividimos os Eixos de
Conhecimento da seguinte forma:

Comunicacao e expressao

Ambiente de Negocios

Pessoas

Marketing

Financas

Operacdes empresariais

Negdcios Internacionais

Raciocinio matematico e aplicacdes

Raciocinio quantitativo

Estratégia e Projeto ESAMC

6.3 Inter-Relacdo dos Cont. das Disciplinas na Matriz Curric. do Curso.

As disciplinas relacionam-se horizontalmente de acordo com sua posi¢cao na funcao
geral de formacédo do aluno (basica e especifica), respeitando-se sua posi¢cao na
coordenacdao vertical, que diz respeito ao conhecimento prévio que demanda, e a base
para aprofundamento futuro que propicia. De outra parte, ha nas atividades (trabalho
interdisciplinar, palestras) e conteudos desenvolvidos (em disciplinas estratégicas)
preocupacdao transversal com questdes raciais, indigenas e ambientais, com foco na
protecdo de direitos fundamentais individuais e sociais.

Dentro desta filosofia, as disciplinas de primeiro a quarto semestre priorizam,
semestre a semestre, fornece a formacdo geral do aluno e apresentar a ele os
diferentes aspectos da formacdo basica e a apresentagdo da sua profisséo,
aprofundando-se gradativamente neste afa, numa progresséo vertical. No final deste

periodo, ou o aluno devera demonstrar proficiéncia nos aspectos basicos e gerais da
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formacao do profissional da sua area, para que possa prosseguir para os estudos
mais avancgados.

As disciplinas do quinto ao oitavo semestres coordenam-se em termos de priorizagéo
da formacéo profissional, que encontra seu fecho nos 9° e 10° periodos.
CONTEUDOS CURRICULARES EM ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS

1. “Contetdo para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” - disciplina oferecida no 9°.
Semestre do curso tratando da construcao da identidade brasileira e da anélise
da questdo da indiferenca, injustica e desqualificacdo dos grupos

afrodescendentes, indigenas e também das classes populares.

2. Conteudo para Educacdo de Direitos Humanos e Cidadania — disciplina

oferecida no 9°. Semestre do curso.

3. Conteudo para Educacdo Ambiental oferecida de forma transversal, como
tépico, nas disciplinas:

No intuito de atender as Politicas de educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril

de 1999 e Decreto N° 4281 de 25 de junho de 2002), os contetudos de Educacédo

Ambiental, Sustentabilidade e Producdo Socialmente responsavel foram

incorporados, de forma transversal, continua e permanente aos componentes

curriculares nas seguintes disciplinas:

Sociologia — 1°. Semestre
Competéncias Empresariais — 4°. Semestre

Tépicos Avangados — 7°. Semestre

6.4 Coerénciados Cont. Curric. com o Perfil Desejado do Egresso.

Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares atendem as Diretrizes Nacionais do Curso de Relagfes
Internacionais e traduzem as competéncias e habilidades, flexibilidade e mutabilidade
gue demonstram o conjunto de saberes e conhecimentos dentro de uma viséo global

da area, observando-se as especificidades locais e regionais.
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Coeréncia dos contetdos curriculares com o perfil desejado do egresso:

PERFIL DO EGRESSO

CONTEUDOS

Tem boa capacidade de expressao

oral e escrita;

e Lingua Portuguesale Il

Utiliza-se de raciocinio
quantitativo e l6gico na atividade

profissional;

e Logica

e Matematica

e Estatistical e Il

e Administracdo Financeira e Orcamentaria I,

II, [IlelV

Utiliza-se de visao critica e de
visao analitica na atividade

profissional;

e Logica

¢ Antropologia

¢ Introducao ao Direito

e Direito Internacional

e Filosofia

e Ciéncia Politica

e Economia Politica Internacional

e Politica Externa Brasileira

Compreende plenamente o papel
que cabe ao marketing
internacional, a logistica, e as
operacoes financeiras no fomento

aos negadcios internacionais;

e Empreendedorismo

e Marketing I, II, [l e [V

e Marketing Global

e Macroeconomia I

e Administra¢do Financeira e Or¢camentaria I,
I, Il elV

e Blocos Econémicos Regionais

e Comércio Exterior

e Operagodes de Cambio e Sistemas de Crédito
Internacional

e Logistica e Supply Chain Management
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E capaz de elaborar e executar
planos de negdcios para o
desenvolvimento e a exploracao

de mercados internacionais;

e Empreendedorismo

e Estratégia Empresarial

e Marketing Global

e Microeconomial e Il

e Macroeconomia I

¢ Analise de Conjuntura Econdmica

e Administracdo Financeira e Orcamentaria |,
I 1llelV

e Direito Internacional

e Blocos Econémicos Regionais

e Marketing I, II, [l e [V

e Marketing Global

e Comércio Exterior

e Metodologia Cientifica e Tecnologia de
Projetos Gestao de Projetos

¢ PGE [ - Projeto de Gradua¢do FACULDADE
ESAMC I

¢ PGE II - Projeto de Graduagao FACULDADE
ESAMC II

Sabe identificar oportunidades de

negocios internacionais;

e Empreendedorismo

e Estratégia Empresarial

e Marketing Global

¢ Analise de Conjuntura Econ6mica
e Politica Externa Brasileira

e Blocos Econémicos Regionais

e Marketing I, II, [l e [V

E capaz de analisar os aspectos
econdmicos, politicos, sociais,
histdricos e militares que

influenciam as decisodes dos

¢ Analise de Conjuntura Econ6mica
e Introdugdo ao Direito

e Direito Internacional

¢ Analise de Politica Externa

¢ Estudos Estratégicos e Politicas de Defesa
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agentes publicos e privados no

ambito internacional;

e Historia das Relagdes Internacionais

¢ Teoria Politica Moderna e Contemporanea
e Relacdes Internacionais Contemporaneas
¢ Antropologia Cultural

e Economia Politica Internacional

e Politica Externa Brasileira

¢ Organismos e Institui¢des Internacionais
e Blocos Econémicos Regionais

e Microeconomial e Il

e Macroeconomia I

e Marketing Global

Tem formag¢ao humanistica, ética
e cosmopolita que lhe permite
entender o contexto da economia
globalizada e lhe propicia bom
relacionamento com pessoas,
empresas, culturas e praticas

economicas diversas;

e Introdugdo ao Direito

e Sociologia

¢ Marketing Global

e Direito Internacional

¢ Antropologia

e Relacgdes Internacionais Contemporaneas
¢ Antropologia Cultural

¢ Economia Politica Internacional

e Diplomacia e Negociacdo Internacional
e Filosofia

¢ Psicologia

¢ Ciéncia Politica

e Politica Externa Brasileira

e Direitos Humanos e Cidadania

e Competéncias Empresariais

E um especialista em Negdcios

Internacionais.

e Introducao ao estudo das Relac¢oes
Internacionais

e Direito Internacional

e Historia das Relagdes Internacionais

e Andlise de Politica Externa
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¢ Estudos Estratégicos e Politicas de Defesa

e Teoria das Rela¢des Internacionais

e Relacdes Internacionais Contemporaneas

¢ Antropologia Cultural

e Economia Politica Internacional

e Politica Externa Brasileira

¢ Organismos e Institui¢des Internacionais

e Diplomacia e Negocia¢do Internacional

e Blocos Econdmicos Regionais

e Marketing Global

e Comércio Exterior

¢ Operacgoes de Cambio e Sistemas de Crédito
Internacional

e Logistica e Supply Chain Management

e Topicos Avangados

¢ PGE [ - Projeto de Gradua¢do FACULDADE
ESAMC I

¢ PGE II - Projeto de Graduagao FACULDADE
ESAMC II
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6.5 Adeq. dos Conteudos Curriculares as Diretrizes Curriculares Nacionais.
A Do ponto de vista da estruturagdo do curriculo, tendo em vista as Referéncias

Curriculares Nacionais de 29 de abril de 2010, o curso foi estruturado atendendo todas

as exigéncias curriculares:

RELAQOES INTERNACIONAIS — BACHARELADO
Carga Horaria Minima: 3.780h

Integralizacdo: 4 anos

PERFIL DO EGRESSO

O Bacharel em Relagbes Internacionais atua na analise, planejamento, gestdo e
avaliacao de estratégias e acdes relativas ao intercambio entre Estados e Instituicfes
situadas em espagos nacionais distintos ou em ambientes transnacionais. Em sua
atividade, atua nos processos de formulacdo, planejamento, gestdo e avaliacdo da
cooperacao internacional; na execucdo e avaliacdo de programas e projetos de
natureza internacional; na mediacao e resolucdo de conflitos e no desempenho de
atribuicGes especificas da politica externa. Elabora, negocia e avalia as operacfes de
crédito internacionais; analisa e acompanha a formulacéo de contratos internacionais;
avaliam cenarios e realiza analise e prospeccao de mercados. Opera na captacéo de
recursos financeiros, na transferéncia de tecnologias sociais e na analise de riscos e
interpretacdo das conjunturas internacionais, nacionais e regionais. Coordena e
supervisiona equipes de trabalho, elabora pareceres, projetos e laudos sobre
assuntos internacionais. Em sua atuacdo, considera a ética, a seguranca e as

guestdes socioambientais.

TEMAS ABORDADOS NA FORMA(}AO

Teorias Classicas e Contemporaneas das Rela¢des Internacionais; Economia
Politica Internacional; Regimes Internacionais; Organizagfes Internacionais; Anélise
de Politica Externa; Politica Externa Brasileira; Integracdo Regional; Seguranga
Internacional; Comércio e Financas Internacionais; Cooperacao Internacional; Direitos
Humanos; Histéria das Relag¢des Internacionais; Historia das Relagdes Internacionais
do Brasil; Teoria Politica; Analise Politica; Sociologia; Antropologia; Macroeconomia;

Economia Internacional; Economia Brasileira; Direito e Direito Internacional;
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Cooperacao Internacional; Etica e Meio Ambiente; Relagdes Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS).

AMBIENTES DE ATUACAO

O Bacharel em Relac¢6es Internacionais pode atuar como pesquisador em Instituicbes
de Ensino Superior; em empresas ligadas ao comércio internacional e ao mercado
financeiro; em 6rgados publicos na carreira diplomética; em agéncias e organismos
nacionais ou internacionais, em projetos de cooperacao internacional. Também pode

atuar de forma auténoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
INFRAESTRUTURA RECOMENDADA

Laboratério de Informatica com programas especializados. Biblioteca com acervo

especifico e atualizado.
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6.4Projetos Interdisciplinares.

Pratica pedagdgica atual que promove a visualidade das multiplas interfaces de um
objeto, assunto ou problema. Contraria a departamentalizagcdo do conhecimento,
busca a permeabilidade presente em cada disciplina para promover o aprendizado
consequente da vivencia de trabalho em parceria. A consequéncia dessa abordagem
gera o principio da diversidade e da criatividade desejadas para o profissional de hoje.
O projeto acontece todo semestre, em que o aluno deve realizar um trabalho em grupo
que envolve diversas disciplinas, sendo conduzido por todos os professores das
disciplinas envolvidas e contando com um professor ancora — responsavel por

apresentar a estrutura do projeto.

6.6 Aulas Préticas.

A unidade disp6e de um conjunto de laboratorios onde sdo ministradas as aulas

praticas, a saber:

LABORATORIOS DISCIPLINAS

Contabilidade, = Administragdo  Financeira e
Lab. Informatica
Orcamentaria I, I1, Il e IV, Estatistica I, IT e III

6.7 Preparacéao Prévia— PP.

Para garantir que os alunos entrem preparados em sala de aula, antes mesmo do
professor introduzir um novo assunto, a ESAMC Sorocaba solicita que os alunos
desenvolvam uma “Preparacao Previa”. Essa preparacao consiste basicamente no
aluno realizar uma leitura de determinado texto, ou a realizagdo de uma lista de
exercicios antes da aula acontecer. Os alunos devem entregar no inicio da aula as
guestdes que deveriam responder para se prepararem para aquela aula especifica.
Essa forma de trabalho ajuda a tornar o debate dentro de sala de aula mais completo

e interessante.
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Essa preparacao € cobrada/checada através de exercicios que devem ser feitos antes
da aula ou no inicio de cada aula. Esses exercicios fazem da composi¢do final da

média do aluno

Com a ajuda da tecnologia, a Escola esta instituindo uma pratica diferente de
realizacdo da “Preparagédo Previa”, ela devera ser realizada no sistema de forma
online, em formato de testes. Dessa forma, a ESAMC Sorocaba consegue garantir
mais uma forma eficaz de avaliacdo dos alunos, garantindo que eles estejam sempre

preparados mesmo antes de determinada aula acontecer.

6.8 Metodologia TBL

A metodologia TBL, do inglés Team-Based Learning (TBL), € uma estratégia de
ensino, em que possui como principal pilar o trabalho em pequenos grupos de
aprendizagem, de modo que se possa formar equipes de 5 a 7 estudantes, que
trabalhar&o juntos. O TBL pode substituir ou complementar um curso desenhado a
partir de aulas expositivas, ou mesmo aplicando outras metodologias. No processo
ensino-aprendizagem, essa metodologia torna o professor um facilitador para a
aprendizagem em um ambiente despido de autoritarismo e que privilegia a igualdade.
As experiéncias e os conhecimentos prévios dos alunos devem ser evocados na
busca da aprendizagem significativa, tendo a resolucdo de problemas como parte
importante neste processo. Dessa forma, o TBL permite a reflexdo do aluno na e sobre
a prética, o que leva as mudancas de raciocinios prévios. Na ESAMC Sorocaba,
algumas disciplinas, a escolha do professor, utilizam essa metodologia.

6.9 Tecnologia da Informacéo.

A tecnologia de informacgé&o tem sido instrumento de apoio essencial a aplicacdo do
modelo pedagogico da Instituicdo. Além de ser extremamente importante para a
pratica académica dos alunos, também realiza todo o suporte necessario para 0 corpo
financeiro e administrativo da instituicdo. Através dos sistemas de informacao
também, que alunos realizam as suas principais solicitacdes perante a faculdade e
conseguimos manter um historico de todos os problemas que os alunos enfrentam ao

longo da sua Graduacdao, para melhorar 0s nossos processos internos. Para entregar
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aos nossos discentes uma experiéncia académica completa, desde a parte
académica, até o atendimento ao aluno, a ESAMC Sorocaba possui dois grandes
sistemas: Blackboard e o SAAF.

Logo que a ESAMC Sorocaba nasceu, teve grandes dificuldades em encontrar um
fornecedor de sistemas de informacdo que entregasse todas as funcionalidades
necessarias para manter a Instituicdo em andamento. Por isso, foi desenvolvida uma
plataforma propria (SAAF) que integra todo o sistema de gerenciamento de secretaria,
financeiro, biblioteca e pedagdgico. A parte de material de apoio de aula, também
fazia parte desse sistema.

6.10 LMS

A tecnologia do Blackboard ajuda a tornar o aprendizado mais eficaz dentro e fora de
sala de aula, as ferramentas do sistema possibilitam que:

° Academia Virtual ESAMC - O Método do Caso

o Arquivos em geral

o Calendario Escolar

o Disciplinas x Coordenadores de Disciplina
o Manual Académico

o Material de Apoio para Calouros

o Pasta de Professores

o Pasta dos Programas das Unidades

o Central de Cases

Foi inserido no Blackboard a realizag&o de provas online, com um banco de questdes

randémico. Essas provas serdo parte das preparacdes previas dos alunos.

6.11 ERP

A tecnologia da informacdo sera um instrumento de apoio essencial a aplicacdo do

modelo pedagogico da Instituicdo, desde o seu comeco. Para tanto, adotaremos o
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sistema SAAF, assim, nesse sistema, no chamado “Portal do Aluno” sera possivel
acessar via WEB:

Arquivos em geral

Biblioteca

Calendario Escolar

Disciplinas x Coordenadores de Disciplina
Extrato Curricular Por Aluno

Grade de Horarios

Manual Académico

Material de Apoio para Calouros

Pasta de Professores

Pasta dos Programas das Unidades
Central de Cases

Dados Cadastrais

Mural de Vagas

Rematricula Online

Requerimentos

6.11 Estagio Curricular

Consideramos o Estagio Curricular um fator fundamental para a formacao dos nossos
alunos. Este € o momento que o aluno tem, ndo somente, a oportunidade de aplicar
na pratica os conceitos desenvolvidos em sala de aula e em laboratérios, como

também, se inserir no mercado de trabalho na area do seu curso.

A aplicacdo dos conceitos se d& através de problemas reais que deverdo ser
solucionados com as limitagGes existentes em condi¢cdes de trabalho reais; as quais,

sdo normalmente distintas das ideais.

A insercdo no mercado de trabalho na area cursada pelo aluno também é fundamental
pois através dela o aluno deverd complementar o desenvolvimento das suas

habilidades comportamentais e gerenciais.
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Dessa forma, consideramos o local onde nossos alunos fazem seus estagios muito

importantes pois ir& permitir atingir os dois objetivos descritos anteriormente.

Abaixo, segue o texto que regulamenta a pratica do estagio curricular no curso de

Relac¢bes Internacionais:

CAPITULO XVI - DO ESTAGIO

REGULAMENTO GERAL DOS ESTAGIOS CURRICULARES DA ESAMC
DEFINICAO

Art. 98°. No ambito da Instituicdo de Ensino, consideram-se Estégios Curriculares as
atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional,
social e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio,
vinculadas a sua area de formacdo académico-profissional.

O presente regulamento fixa as diretrizes e normas basicas para o funcionamento do
PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, destinado a alunos
regularmente matriculados na ESAMC, em cursos de graduacédo, denominados de
ESTAGIARIOS.

DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 99°. O Estagio Curricular, quando obrigatdrio, se vincula diretamente a disciplina
ou disciplinas do curriculo pleno do respectivo curso de graduacao.

§ 1° O Estagio Curricular se constitui em atividade complementar a formacédo
académico-profissional do aluno, realizada em areas relacionadas ao curso e em
organizacoes de livre escolha do mesmo.

§ 2° O Estégio Curricular do curso de Relac¢des Intrenaionais, possui regulamento
proprio.

Art. 100°. A realizacao do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatoria da Instituicdo
de ensino.

Art. 101°. O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em

qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.
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Art. 102°. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a
ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,
sempre com interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 103°. O Estagio curricular, deverd ser registrado para integralizagdo curricular,
observados os seguintes requisitos:

| — Serdo validadas as atividades realizadas no Estagio desde que sejam correlatas a
area de formacao do curso;

Il - Para validar as atividades, o aluno devera protocolar na Secretaria uma declaracao
da empresa/organizacao, assinada pelo responsavel pelo estagio, informando a area
e carga horaria de realizacdo do estagio.

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 104°. Constituem campos de Estagio as empresas, instituicdes de direito puablico
e privado e a propria Faculdade.

Paragrafo Unico: As empresas e instituicdes para se constituirem campo de Estagio
deverao:

Ser legalmente constituidas;

Atuar, de forma inequivoca, na area de formacao do estagiario;

Dispor de profissional qualificado para acompanhamento, supervisédo e avaliacdo do
académico;

Dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser utilizados pelo académico no
desenvolvimento das atividades previstas no Estagio.

DA DURACAO DE CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 105°. No ambito da ESAMC, sera considerado como Estagio Curricular as
atividades desenvolvidas que comprovem a carga horaria de estagio do curso horas,
podendo ser divididas em quantos estagios o aluno desejar, desde que a carga horéaria
desenvolvida em cada estagio ndo seja inferior a 80 horas.

81° A carga horéaria semanal prevista para o Estagio Curricular obrigatorio sera de,
no maximo 30 horas, sem prejuizo do cumprimento das atividades académicas pelo

estagiario.
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82° A carga horaria do Estégio curricular obrigatorio seréa analisada juntamente com
as demais informacdes de Estagio no momento da validacédo do Plano de Estagio.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 106°. A coordenacéao dos Estagios Curriculares obrigatorios sera realizada pelo
Diretor Académico da Instituicdo de Ensino.

Art. 10°. Compete a coordenacgdo de estégios curriculares as seguintes atribuicdes:

| — articular-se com outros érgdos da Faculdade para firmar convénios e tratar
assuntos gerais relativos a Estagios;

Il — analisar e conferir a documentacao dos académicos e do campo de Estagio;

IIl — orientar o académico sobre a necessidade do estagio curricular e apresentacao
de documentos comprobatérios desta atividade.

DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 107°. As Bolsas de Estagios constituem-se auxilio financeiro concedido pelas
instituicbes que oferecem campos de Estagio a académicos dos cursos regulares da
Instituicdo de Ensino, com periodo e valor fixado em Termo de Compromisso,

denotando consentimento de ambas as partes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 108°. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes de estagio, quando
obrigatorio, de acordo com os critérios adotados neste regulamento, sob pena de néao

poder colar grau, em caso de ndo cumprimento do mesmo.

6.12 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Um dos objetivos da Instituicdo se materializa no oferecimento de condi¢des de ensino
e aprendizagem que levem a formacdo de pessoas capazes de trilhar a carreira
escolhida, através da articulagdo de um solido conhecimento teérico aliado ao
referencial pratico, que lhes permita alcancar suas metas e participar ativamente da

promocao de um desenvolvimento sustentado no ambito regional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (Projeto de Graduagdo ESAMC) estara
estruturado para contribuir para o alcance destes objetivos por meio da realizacdo de
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uma investigacdo sistematizada que, além de exigir uma viséo geral e articulada das
diferentes areas envolvidas na formacéo do estudante, exigira, igualmente, dominio

conceitual, tedrico e metodologico.

O supracitado programa envolvera aulas, atividades de orientacdo, experiéncias
vivenciadas na organizacdo, pesquisa tedrica e empirica, sistematizacdo de coleta,
andlise e tratamento do material reunido, e a elaboracdo de um relatério com
caracteristicas académicas, porém de aplicabilidade no campo real da area de

atuacao do profissional de Relacdes Internacionais.

E entendido por Trabalho de Concluséo de Curso - TCC a atividade que se destina ao
aprimoramento ou ao treinamento intelectual do discente, individualmente ou em
equipe, entregue na forma de trabalho monografico e devera refletir a consolidacéo

dos conhecimentos construidos durante o curso.

No 9° semestre do curso, o estudante devera definir o tema e elaborar o Projeto de
Pesquisa, selecionando a Reviséo da Bibliografia, a Justificativa, a Problemética de

Pesquisa, os Objetivos Cronograma e Metodologia.

No 10° semestre do curso, o estudante deve dar continuidade a pesquisa, e seguir as
etapas para a elaboracdo do TCC: Coleta de Dados, Tabulacédo, Andlise, Discussao

e Conclusao.

O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser o resultado de uma pesquisa bibliografica
e, se for de opcao do discente, pode ser conjugada com a pesquisa de campo ou
estudo de caso, desenvolvida individualmente ou em grupos entre 3 e 6 estudantes,
podendo ainda ser um trabalho multidisciplinar incluindo alunos de outros cursos da

instituicao.

De modo geral, o tema deve:

e Pertencer a area pertinente area de Relacdes Internacionais;

e Ser de interesse do discente;
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e Surgir de um problema real;

e Estar relacionado a componente te6rico de uma disciplina da grade curricular
do curso;

e Abordar um Unico tema que, quanto mais especifico e delimitado for, tornara o
trabalho mais proveitoso;

e Ser um trabalho de pesquisa e reflexdo que expresse o conhecimento do
assunto escolhido.

e Ter uma justificativa plausivel quanto a contribuicdo social do projeto

(Responsabilidade Socioambiental/Sustentabilidade).

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (Em anexo).
6.12 Atividades Complementares:

Il — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta
Instituicdo de Ensino Superior sdo compostas em:

| — Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduacéao respectivo
e aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: Declarac&o do docente responsavel
pela pesquisa indicando o total de horas utilizado;

Il — Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduacéo respectivo e
aprovado pela Diretoria Académica Requisito: Declaracdo do docente responsavel
pela pesquisa indicando o total de horas utilizado;

Il — Eventos diversos na é&rea, tais como: palestras, seminarios, congressos,
conferéncias, simpdésios, visitas técnicas, etc. Requisito: Certificado ou atestado que
comprove a participagao;

IV — Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos da area. Requisito: Copia do
trabalho e atestado que comprove a apresentacao;

V — Participacdo em concursos de monografias. Requisito: Copia do trabalho e
atestado que comprove a participacao;

VI — Publicacéo de artigos cientificos na area. Requisito: Cépia do artigo publicado e
da capa da revista onde foi publicado onde héa indicagdo de numero, volume e data da
publicacao;

VII - Apresentacdo de criagdo artistica e cultural em exposi¢cdes e concursos,
relacionados a area de formacéo. Requisito: Certificados, folders ou comprovantes
gue atestem a participacao.
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VIII — Participacdo de diretorias de representacfes estudantis da ESAMC — Centro
Académico, Diretério Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse constando o
nome do aluno e relatério de atividades realizadas durante o semestre;

IX — Estdgio nos organismos estudantis mantidas pela ESAMC: Empresa Jr., Agéncia
Jr., ESAMC Social. Requisito: Declaracdo do Coordenador da entidade estudantil
atestando a participagao;

X — Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que comprove
a participagao.

XI — Atividade voluntaria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou atestado
gue comprove a participacao.

lll - ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. As atividades complementares dispostas no artigo 4° seréo atribuidas o
equivalente de créditos (ou horas-aula) da seguinte forma:

ATIVIDADE CARGA ATRIBUIDA

Sera atribuido o equivalente a 100%

Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso e .. .
] ) da carga hordria de dedicacao,
aprovadas pela Diretoria do Curso.

devidamente comprovada;

Serd atribuido o equivalente a 100%

Grupos de estudos orientados por docente do Curso e aprovado L. .
) . . da carga hordria de dedicacao,
pela Diretoria Académica

devidamente comprovada;

Serd atribuido o equivalente a 100%

Eventos diversos na darea, tais como: palestras, semindrios, L.
. . . L da carga hordria do evento
congressos, conferéncias, simpdsios, visitas técnicas, etc.

participado;

Serd atribuido 1 (um) crédito,
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area. equivalente a 20 horas por trabalho

apresentado;

Serd atribuido 1 (um) crédito,

Participacdo em concursos de monografias. equivalente a 20 horas por trabalho

apresentado;

Sera atribuido 1 (um) crédito,

Publicagdo de artigos cientificos na area. equivalente a 20 horas por artigo

publicado;

Sera atribuido 1 (um) crédito,

Apresentacdo de criacdo artistica e cultural em exposi¢cOes e .
. . . equivalente a 20 horas por evento
concursos, relacionados a area de formagao.

participado;
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Sera atribuido 1 (um) crédito,
Participacdo na diretoria de representacdes estudantis da

A . . L. equivalentes a 20 horas para cada
ESAMC — Centro Académico, Diretdrio Académico e/ou Atlética.

semestre de atividades

Estagio nas organizacbes estudantis mantidas pela ESAMC — Sera atribuido 1 (um) crédito,

Empresa Jr., Agéncia Jr., ESAMC Social, TV ESAMC e Jornal | equivalentes a 20 horas para cada

ESAMC. semestre de atividades

Serd atribuido 1 (um) crédito,

equivalentes a 20 horas para cada
Cursos de linguas estrangeiras. )
semestre de estudo, devidamente

comprovado;

Sera atribuido o equivalente a 100%

Atividade voluntaria de responsabilidade social. da carga horaria da atividade

participada, devidamente

7 Formas de Acesso ao Curso.

As formas de ingresso na Instituicdo se dao através de:

I-Processo Seletivo - tenha Curso de Ensino médio ou equivalente concluido e seja
devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo.

II- Portadores (as) de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado desde
que haja vagas abertas, ap0s o0 encerramento das matriculas dos (as) selecionados
(as) e apos processo seletivo;

Il - Através do processo seletivo do PROUNI;

IV- Vinculados (as) a outras Instituicdes, através do processo de transferéncia,
desde que haja vaga do processo seletivo (vestibular).

V - Através do processo seletivo do Fies

VI — Através do Resultado do ENEM, se houver vaga.
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8 Recursos Humanos e Materiais.
8.1 Corpo Docente.

O corpo docente é formado por professores titulados e com experiéncia profissional

aderente a disciplina que ministra, propiciando ao aluno uma vivéncia didatica e

profissional que traz a realidade do mercado de trabalho para a sala de aula, atraves

dos estudos de caso e problematizacao dos temas que estdo sendo ministrados. Para

0 apoio técnico administrativo atualmente a ESAMC Sorocaba disponibiliza

aproximadamente 32 funcionarios para as funcdes de apoio as atividades

académicas).

Atualmente o Curso de Relagdes Internacionais conta, em seu quadro docente, com

professores com experiéncia profissional e titulacdo de maneira a atender ao perfil de

formacéo do egresso.

TABELA | — COMPOSICAO GERAL.

PROFESSORES (Nome completo) CPF T',\TALE\';('T,\%O
Ana Paula Ferreira Opaso Alvarez Antonucci e Silva 288.565.248-99 Mestre
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 Mestre
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 Mestre
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 Especialista
Calixto Silva Neto 494.669.928-72 Mestre
Carla Giuliani 031.594.918-03 Mestre
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 Especialista
Daniela Amaral dos Reis 294.611.088-50 Mestre
Denise Licia Boni de Oliveira Gasparini 309.829.588-03 Mestre
Elcio José Sotkeviciene 218.397.438-91 Mestre
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 Mestre
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 Mestre
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558-25 Especialista
Marcos Vinicius Ribeiro 106.050.788-90 Mestre
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres 155.798.888-99 Mestre
Rafael Ferraz Thomé 360.818.858-44 Mestre
Renato Antonelli Toledo 081.780.808-69 Especialista
Silvio Luiz Sant'Anna 063.383.758-00 Doutor
Ubirajara Bernini Ramos 006.199.248-88 Mestre
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8.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente

PROFESSORES (Nome completo) CPF %.\E,fg\ﬁﬁg
Ana Paula Ferreira Opaso Alvarez Antonucci e Silva 288.565.248-99 Horista
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 Parcial
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 Integral
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 Parcial
Calixto Silva Neto 494.669.928-72 Integral
Carla Giuliani 031.594.918-03 Integral
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 Parcial
Daniela Amaral dos Reis 294.611.088-50 Horista
Denise Licia Boni de Oliveira Gasparini 309.829.588-03 Parcial
Elcio José Sotkeviciene 218.397.438-91 Integral
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 Integral
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 Parcial
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558-25 Parcial
Marcos Vinicius Ribeiro 106.050.788-90 Parcial
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres 155.798.888-99 Integral
Rafael Ferraz Thomé 360.818.858-44 Horista
Renato Antonelli Toledo 081.780.808-69 Parcial
Silvio Luiz Sant'Anna 063.383.758-00 Integral
Ubirajara Bernini Ramos 006.199.248-88 Parcial
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8.3 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

PROFESSORES (Nome completo) CPF E;‘(fﬁ;:gﬁg
Ana Paula Ferreira Opaso Alvarez Antonucci e Silva 288.565.248-99 10 anos
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 XXXX
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 33 anos
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 19 anos
Calixto Silva Neto 494.669.928-72 39 anos
Carla Giuliani 031.594.918-03 34 anos
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 10 anos
Daniela Amaral dos Reis 294.611.088-50 XXXX
Denise Licia Boni de Oliveira Gasparini 309.829.588-03 6 anos
Elcio José Sotkeviciene 218.397.438-91 44 anos
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 29 anos
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 32 anos
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558-25 37 anos
Marcos Vinicius Ribeiro 106.050.788-90 XXXX
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres 155.798.888-99 7 anos
Rafael Ferraz Thomé 360.818.858-44 XXXX
Renato Antonelli Toledo 081.780.808-69 XXX
Silvio Luiz Sant'Anna 063.383.758-00 XXXX
Ubirajara Bernini Ramos 006.199.248-88 XXXX
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8.4 Experiéncia do Magistério do Docente

PROFESSORES (Nome completo) CPF E,\jl‘gggfgﬁ;a
Ana Paula Ferreira Opaso Alvarez Antonucci e Silva 288.565.248-99 8 meses
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 12 anos
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 16 anos
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 15 anos
Calixto Silva Neto 494.669.928-72 20 anos
Carla Giuliani 031.594.918-03 18 anos
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 04 anos
Daniela Amaral dos Reis 294.611.088-50 12 anos
Denise Licia Boni de Oliveira Gasparini 309.829.588-03 10 anos
Elcio José Sotkeviciene 218.397.438-91 10 anos
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 17 anos
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 17 anos
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558-25 18 anos
Marcos Vinicius Ribeiro 106.050.788-90 18 anos
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres 155.798.888-99 18 anos
Rafael Ferraz Thomé 360.818.858-44 03 anos
Renato Antonelli Toledo 081.780.808-69 19 anos
Silvio Luiz Sant'Anna 063.383.758-00 18 anos
Ubirajara Bernini Ramos 006.199.248-88 12 anos
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9 Infraestrutura.

9.1 Informacgdes Gerais.

A ESAMC Sorocaba esta instalada na unidade Centro. E notorio para todos que
conhecem a ESAMC Sorocaba a qualidade de suas instalacbes, a comecar pelo
campus. Com 15.796m?2 de area total e 13.400,22m2 de area construida, sua
arquitetura moderna proporciona um ambiente agradavel e adequado ao aprendizado.
Constitui importante diferencial da Instituicdo sua estrutura fisica, composta por salas
de aula, biblioteca, cantinas, quadras, além dos amplos estacionamentos
disponibilizados aos professores e funcionarios e das demais instalacdes académicas
e administrativas.

Importante destacar a qualidade de seus laboratorios bésicos e especificos, que, além
de servirem ao ensino, prestam relevante servico a comunidade como o Ndcleo de
Praticas Juridicas. Estes sdo constantemente atualizados e mantidos em perfeitas
condi¢cbes para o desempenho das atividades que neles sao desenvolvidas.

Os diversos prédios abrigam espacos para utilizacdo pelo corpo docente, incluindo
salas especificas para professores contratados em regime integral e parcial. Estes
locais estdo devidamente equipados com computadores e demais instala¢des para o
adequado uso pelos docentes. Os coordenadores de curso contam com salas e
postos de trabalho especificos para o desenvolvimento de suas atividades. Também
0s servicos académicos sdo contemplados nas areas destinadas a Secretaria Geral,
Ouvidoria, Servico de Apoio Académico, Ouvidoria, Marketing e o apoio

Psicopedagdgico.
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9.2 Infraestrutura Fisica do Curso.

10.1 Infraestrutura Fisica.

PREDIO A - ARTUR GOMES

TERREO

Area(m?) Capacidade

Portaria 1,8 2
Circulacdo — Entrada 69,7
Circulacao 41,58
Sanitario Feminino 10,64 10
Seguranca 6,3
Escada 9,2
Hall 60,3 N/A
Enfermaria 15,75 5
Auditorio 185,05 196
Lanchonete 82,45 60
Patio Coberto 165,36 160
Pétio Descoberto 466 450
Elevador 4,6 6
Sub Total 1118,73

1° ANDAR
Circulagéo 68,22 60
Hall 59,7
Sala dos Professores 51,61 25
Sala de apoio 49 25
WC dos Professores 6 2
WC Feminino 5,49 2
WC Masculino 14 7
Sala de Apoio 21,45 10
Sub Total 275,47

2° ANDAR
Circulacao 78,5
Laboratério de Ciéncias 84,75 60
Escada 18,4
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Hall 59,7
WC Feminino 5,49 4
WC Masculino 8,5 6
Sala de Apoio 21,45 10
Sub Total 276,79

3° ANDAR
Sala de Apoio 8,4 4
Sala de Apoio 8,4 4
Circulacao 28,6
Escada 24,9
Hall 50
Laboratorio de Informatica - Eniac 43,11 24
Laboratério de Informatica — Boole 60,6 24
Laboratorio de Informatica - Pascal 94,7 58
WC Feminino 5,4 4
WC Masculino 54 4
Sub Total 329,51

PREDIO C — CENTRAL

TERREO
Secretaria 50,09 20
Hall de atendimento 115,63 30
Sala dos Professores 42,64 20
Diretoria Académica 15,21 5
Hall Elevador 2,18
Elevador 1,61 6
Sanitarios Professores Feminino e
Masculino cada 4.9 2
Sanitario Deficiente Fisico 4,3 2
Arquivo Secretaria 15 6
Hall de atendimento 81 60
Back Office - Secretaria 33,96 20
Coordenacdo MBA 19,55 10
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Central de Atendimento 68,65 50
Sanitario Masculino 12,91 6
Sanitario Feminino 12,91 6
Laboratorio Holerith 38,57 20
Atelié de Moda 30,88 20
Ouvidoria 21,3 10
Sala PAPO 20,93 10
Servigcos de Apoio - Copia 26,39 10
Atendimento Individual 13,4 6
Sala de Leitura 11,98 6
Marketing Objetivo 56,43 20
Sub Total 700,42
1° ANDAR

Escada 7,26
Corredor 10,72
Mantenedora 75,96 10
Biblioteca 261,15 92
Gabinete de Coord de Engenharia 88
Amb./Civil ' 3
Gabinete de Coord de Engenharia 88
Mecéanica /Producao/Computacao ' 3
Gabinete de Coordenacédo de 88
Redes/ADS/SI ’ 3
Gabinete de Coord. Contabeis/Economia 8,8 3
Gabinete de Coord. Publicidade e

4,4
Propaganda 3
Gabinete de Coordenacéo de Eventos 88
/RP/Design ' 3
Gabinete de Coordenacéo de Marketing 4.4 3
Gabinete de Coordenacgao de Produgao 88
Fonografica/Audiovisual/Fotografia ' 3
Sala de Coordenacé&o Jornalismo 4.4 3
Sanitario Deficiente Fisico 4,5 2
Elevador 4,25 6
Sub Total 429,84

2° ANDAR
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Gabinete de Trabalho CPA/Sala reuniao

NDE 96,77 10
Sanitario 4,91 1
Gabinete de Coordenacéo de Relacdes 126
Internacionais ’ 2
Gabinete de Coordenacéao de 126
Direito/Administracao ' 3
Gabinete de Coordenacéo de Arquitetura 12,6 1
Gabinete de Coordenacgao de Processos

Gerencias/Gestdo Comercial/Gestao 4,6
Financeira 1
Gabinete de Coordenacgédo de Comércio

. e 4,6
Exterior/Logistica 1
Gabinete de Coordenacgéo de Gestao da

. 4,6
Qualidade 1
Gabinete de Coordenacéo de Gestdo em 6.8
Recursos Humanos ' 1
Sala de NDE 60,88 25
Sanitério Deficiente Fisico 4,79 2
Circulacao 6,5
Area Administrativa - Secretaria Colégio 29,05 13
Sub Total 221,3

3° ANDAR

Area de RH (Departamento Pessoal,

. 107,1
Beneficios) 30
Contabilidade/Tesouraria 84,45 25
TI 42,77 20
Financeiro 80,64 15
Sala de Reunido - Sala C3.1 82,75 50
Sub Total 397,71

PREDIO P — RUA DA PENHA
TERREO
Entrada 9
Hall 5,76
Escada 5,5
Corredor 13,44
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Estudio de Imagem 46,8 25
Laboratorio de Edigdo de Imagem 7,26 2
Cabine de Locucéao 4.4 2
Laboratorio de Som (Sonoplastia) 35,94 20
Labora:[c')_rio de Fotografia (Estudio 54
Fotografico) 25
Areas de Luz 14,77 10
Sub Total 196,87

PREDIO E

TERREO
Maquetaria / Geotécnica 102,05 50
Laboratério de Quimica 115,73 50
Laboratorio de Hidraulica 106,32 50
I(i?:érrlglte_z_rolle Trabalho Professor Tempo 111.45 .
W C Feminino 18,44 6
Sub Total 453,99

1° ANDAR
Laboratorio de Fisica 97,72 50
Laboratério de Eletro-Eletronica 95,85 50
Laboratorio de Informatica Fortran 97,11 50
Apoio 18 10
Sala de Praticas Juridicas 101,54 40
W C Feminino 33,28 6
W C Masculino 24,48 6
Sub Total 467,98

2° ANDAR
Laboratério de Informatica Jobs 87,95 60
W C Feminino 16,5 6
Sub Total 104,45

3° ANDAR
W C Feminino 27,38 8

AREA EXTERNA
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Oficina de Manutencéo e Depdsito -
Prédio C 470,32 20
Gréfica e servico de Coépias e Impresséo -
Prédio A 163,07 20
Quadras Cobertas - Prédio C 836,77 200
Estacionamento Professores/Func. - 80 Vagas
Prédio C 9 80
Cozinha - Prédio C 127,35 30
Almoxarifado - Prédio A 86,24 20
Arquivo Secretaria - Inativo - Prédio A
Nucleo de Prética Juridica - Prédio Anexo 67 20
Sub Total 1750,75
PREDIO G
Laboratério de Construcéo 113,49 25
Laboratério de Mecéanica 94,7 25
Deposito 14,03 4
Circulacao 23,06 20
W C Feminino 2,13
W C Masculino 2,17
Sub Total 249,58
PREDIO AUXILIAR
Empresa Junior/ Agéncia / AIESEC 141,6 25
TOTAL 7142,37
SALAS DE AULA

PREDIO A — Rua Artur Gomes Area(m?

(m?) Capacidade
1°ANDAR
Sala de Aula Al1.3 50,41 50
Sala de Aula Al1.4 50,41 50
Sala de Aula Al.5 50,41 50
Sala de Aula Al1.8 50,41 50
Sala de Aula Al1.9 50,41 50
Sala de Aula A1.10 50,41 50
Sala de Aula Al.11 50,41 50
Sala de Aula A1.12 50,41 50
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Sala de Aula A1.13

50,41 30
Sala de Aula B1.1 125 120
Sala de Aula B1.2 125 120
2° ANDAR
Sala de Aula A2.1 45 40
Sala de Aula A2.2 50,41 50
Sala de Aula A2.3 50,41 50
Sala de Aula A2.4 50,41 50
Sala de Aula A2.5 50,41 50
Sala de Aula A2.8 50,41 50
Sala de Aula A2.9 50,41 50
Sala de Aula A2.10 50,41 50
Sala de Aula A2.11 50,41 50
Sala de Aula A2.12 50,41 50
Sala de Aula A2.13 50,41 50
Sala de Aula A2.14 38 86
Sala de Aula A2.15 38 127
Sala de Aula B2.1 125 49
3° ANDAR
Sala de Aula A3.1 98 70
Sala de Aula A3.2 98 70
Sala de Aula A3.3 52 50
Sala de Aula A3.4 52 50
Sala de Aula A3.7 29 28
Sala de Aula A3.8 107 102
Sala de Aula A3.9 60 49
Sala de Aula A.10 107 105
Sala de Aula A3.11 60 44
Sala de Aula A3.12 60 70

PREDIO C - Central

1°. ANDAR
Sala de Aula C1.1 82,75 58
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2°. ANDAR

Sala de Aula C2.1 82,75 58
Sala de Aula C2.2 32,19 27
Sala de Aula C2.3 50 41
Sala de Aula C2.4 24,01 o5
Sala de Aula C2.5 23,05 34

PREDIO P - Rua da Penha

1°. ANDAR

Sala de Aula P1.1 55,04 53
Sala de Aula P1.2 43,43 53
Sala de Aula P1.3 28,6 34
Sala de Aula P1.4 34,8 34
2°. ANDAR

Sala de Aula P2.1 55,04 63
Sala de Aula P2.2 43,43 45
Sala de Aula P2.3 28,92 34
Sala de Aula P2.4 34,5 34

PREDIO E

1° ANDAR

Sala do Juri E1. 2 54,33 45
Sala de Aula E1.4 54,53 76
Sala de Aula E1.6 66,70 63
Sala de Aula E1.8 58,41 41
2° ANDAR

Sala de Aula E2.2 62,31 60
Sala de Aula E2.3 87,79 72
Sala de Aula E2.4 62,31 60
Sala de Aula E2.5 87,79 72
Sala de Aula E2.6 62,22 60
Sala de Aula E2.7 90,43 87
Sala de Aula E2.8 61,8 60
Sala de Aula E2.9 58,18 60
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3° ANDAR
Sala de Aula E3.1 88 103
Sala de Aula E3.2 140.00 120
Sala de Aula E3.3 87,79 89
Sala de Aula E3.4 121 120
Sala de Aula E3.5 87,79 89
Sala de Aula E3.6 96,46 89
Quantidade Equipamento Sendo:
80 Projetor Multimidia Sony 77 fixos e 3 Por Agendamento
80 Totens (Computadores do Professor, | 77 fixos e 3 Por Agendamento
com caixas de Som, ligados aos
Projetores Multimidia e com acesso a
Internet)
3 Televisores 29” Para agendamento
2 DVDs Para agendamento
2 Retroprojetores Para agendamento
78 Telas de Projecéo 01 em cada sala de aula e 1 mével

Infraestrutura de laboratorios de informatica:

LABORATORIO BOOLE - Aulas / Trabalhos

CARACTERISTICAS
HORARIO DE
. AREA ALUNOS/TURMA FUNCIONAMENTO
PERIODO (MZ) EXISTENTE
Manha
Tarde [77,90m?2 77,90m? 24 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO n
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de Memdria Ram. 24 24

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/
Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Virtual PC

LABORATORIO HOLERITH — Aulas / Trabalhos

CARACTERISTICAS .
- - HORARIO DE
PERIODO A(II\:\)AE)A EXISTENTE ALUNOS/TURMA FUNCIONAMENTO
Manha
Tarde 77,90m? 77,90m? 20 07h00 as 22h30
Noite
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EQUIPAM

ENTOS

MARCA / MODELO

QUANTIDADE

NECESSARIA

EXISTENTE

- Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de Mem0ria

Ram

20

20

SOFTWARES: - Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/

Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens

LABORATORIO PASCAL - Aulas / Internet

CARACTERISTICAS

_ ! HORARIO DE
PERIODO A(I;E)A EXISTENTE ALUNOS/TURMA FUNCIONAMENTO

Manha

Tarde |[77,90m?2 77,90m? 58 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO NECESSARIA EXISTENTE

- Core i7 com metade das mdquinas com 500 GB
de HD e outra metade com 1Tera de HD e 8 GB 58 58

de Memoria Ram

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/-

Dev C++/ Virtual PC/ Sold Works/ Visual Studio/ Adobe CS 6/ Draft Shift/ MySQL

LABORATORIO FORTRAN — Aulas / Internet

CARACTERISTICAS

_ & HORARIO DE
PERIODO A(?AE)A EXISTENTE ALUNOS/TURMA | )\ c|ONAMENTO

Manha

Tarde |81,60m? 81,60m? 50 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO NECESSARIA EXISTENTE
-Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de Memoria
50 50

Ram.

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/
Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ MySQL

LABORATORIO ENIAC — Computacéo Gréafica — Aulas / Trabalhos

PERIODO| AREA (M?)

EXISTENTE

ALUNOS/TURMA

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO
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Manhéa

Tarde 81,60m? 81,60m? 24 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA /MODELO NECESSARIA Existente

- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de Memoria
Ram. 24 24

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/
Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Adobe CS 6

LABORATORIO JOBS — Computacdo Gréafica — Aulas / Trabalhos |

PERIODO

A 2
AREAMI | exisTENTE

ALUNOS/TURMA

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Manha
Tarde
Noite

81,60m? 81,60m?

60

07h00 as 22h30

EQUIPAMENTOS

MARCA / MODELO

QUAN

TIDADE

NECESSARIA

EXISTENTE

Ram

- Core i5 com 500 GB de HD e 8 GB de Memoria

60

60

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/ Kaspersky/
Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Draft Shift/ Solid Works/ MySQL

* Regulamento de utilizacdo dos Laboratérios de Informética disponivel na
Secretaria e nos Laboratorios.
Todos os espacos, salas de aula e laboratdrios seguem rigorosamente as
especificacdes técnicas e fisicas para a busca da

9.3

Instalagbes Administrativas.

As Instalagbes Administrativas estao totalmente informatizadas e comportam todo o

corpo administrativo e estdo equipadas conforme descri¢cao abaixo:
-17 Servidores > Core 2 Duo / Core 2 Quad / Xeon / Pentium D
-41 Maquinas > Core 2 Duo / Dual Core / Celeron / Pentium IV / Pentium 11|

-16 Impressoras >Brother / Konica / HP / Bematech / OKI
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Softwares: Windows XP, 2003 Server Standard Edition, 2003 Server Enterprise
Edition, 2008 Server Enterprise Edition, Linux, Microsoft Office 2003, Microsoft Office
2007, Adobe Photoshop, Nod32 .
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9.4 Instalacdes para Docentes.

Gabinetes de trabalho para docentes em tempo integral: os gabinetes de trabalho para
docentes em tempo integral, é isolada para garantir privacidade e tranquilidade de
trabalho. Nesta sala a instituicdo oferece todo o suporte necessario para o trabalho
docente em tempo integral: gabinetes individuais, equipamentos de suporte, acesso
a internet.

- Salas de coordenacao: as salas de coordenacdo, sao de facil acesso totalmente
isolada para garantir privacidade e tranquilidade de trabalho. Essas salas garantem
tanto o ambiente de trabalho adequado aos coordenadores; como, a privacidade para
receber docente e alunos. Nestas salas a instituicao oferece todo o suporte necessario
para o trabalho do coordenador: gabinetes individuais, equipamentos de suporte,
acesso a internet.

- Sala dos professores: a sala dos professores possui um amplo e confortavel espaco
para convivio dos professores, que é 0 momento em que eles esperam para ministrar
as suas aulas. Nessa sala a Instituicdo oferece um espacgo para que eles possam
descansar, com sofas e cadeiras e computadores para que os professores realizem
alguma tarefa pendente relacionada as aulas que vao ministrar e uma mesa em que
fica o responséavel pelo atendimento aos professores, para orienta-los em qualquer

davida ou problema que tenham.

A ESAMC Sorocaba conta com uma sala de professores com 2 ambientes totalizando
30 m2 e 10 computadores com acesso a internet e 2 impressoras locais e uma leitora

de cartdo de resposta com software proprio instalado.

9.5 Auditorio / Sala de Conferéncia.

A ESAMC possui 01 auditorio. E utilizado para fins académicos. Segue abaixo

descricdo dos mesmos:

Auditério_Centro ESAMC (185,05m?) — comporta 198 pessoas e é equipado de:
01 TV Philips 20 polegadas
01 Toca CD JVC
01 Video Philips (Super VHS)
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01 DVD Pionner/

01 Projetor Multimidia Sony

01 mesa de som (8 canais)

02 Computadores Pentium IV, RAM 2Gb, Gravador de CD/DVD
04 Retroprojetor 3M

01 Mesa de lluminagdo MDM 10/3.3

01 Tela de projecéo

02 Microfones Shure

01 Microfone Staner

9.6 Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de
Atividades Esportivas, de Recreagéao e Culturais.

A ESAMC Sorocaba possui no Prédio uma &rea coberta e descoberta. Na area
externa possui uma Quadra coberta que totaliza 836,77m? e uma outra . A quadra é
cercada para garantir a seguranca daqueles que assistem aos jogos e possuem
iluminacédo adequada para aqueles alunos que solicitam o uso no periodo noturno.

Nestes espacos também sdo exibidas apresentacdes teatrais, musicais, videos e
exposicdes de fotografias e outros trabalhos e também a Maratona Esamc e Semana

do Curso.

9.7 Condicdes de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais.

A IES disp0e de acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncias, conforme

segue abaixo:

e Elevador;

e Rampa;

e Portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas; e barras de apoio nas paredes dos banheiros.

e Telefone publico.

e Piso Tatil.
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9.8 Infraestrutura de Seguranca.

A ESAMC Sorocaba conta com sistema préprio de seguranca, com vigilantes
posicionados em pontos estratégicos do campus. Também dispdes de sistema de
cameras que monitora areas de maior circulacdo. O acesso ao interior do campus é
limitado, com catracas eletrbnicas.

Os corredores séo largos e encontram-se livres de obstrucdes, bem como as portas
das salas sdo amplas, facilitando eventuais evacuagcfes. Também estdo instaladas
luzes de emergéncia e as escadas possuem corrimées que atendem a legislacéo no
que se refere a forma e altura de instalacdo. Extintores e hidrantes se encontram
espalhados por todo o campus, e existem profissionais habilitados a aciona-los.

Nos laboratérios, todas as bancadas possuem sistemas de interrupcdo geral das
fontes de energia e gas, que podem ser facilmente acionados por qualquer professor
ou pessoa proxima ao comando.

As areas livres sdo amplas, possibilitando pontos de reunido de pessoal em eventual

necessidade de evacuacao.

9.9 Infraestrutura de Alimentacao e Outros Servic¢os.

A ESAMC Sorocaba esta localizada na regido central e préxima a uma importante
avenida que tem Bancos, Farmacias, Livrarias, Servicos de Cépia e Shoppings
Centers. A localizagdo da ESAMC Sorocaba também é conveniente para 0s alunos
que utilizam o Transporte Publico Circular, estando a dois minutos de Pontos de
Onibus que levam até os dois Terminais de Onibus Circular da Cidade de Sorocaba.
A Cantina estéa localizada no Prédio A, com 82,45 m? ,e permanece em funcionamento
em todos os periodos: manha, tarde e noite. Possui area para alimentacdo com mesas
e cadeiras no patio coberto. A localizacdo da ESAMC Sorocaba permite também que
o aluno opte pelas véarias opc¢des de Lanchonetes e Restaurantes nas proximidades.
A Instituicdo possui servigos de fotocopia e reproducdo de arquivos digitais em suas
dependéncias de forma a atender toda a comunidade académica. Além de toda a
infraestrutura académica necessaria, outros servi¢cos sao oferecidos a menos de 100
metros da Instituicdo, como o acesso de 6nibus e estacionamento. O comércio ao lado
da Instituicdo possibilita a aquisicdo de materiais didaticos e de necessidades

pessoais e de saude (farmacias).
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9.10 Biblioteca.

A biblioteca universitaria estd estruturada de forma a dar suporte as necessidades
educacionais das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Instalada em uma area fisica de 124mz2, distribuidos em area de trabalho, uso da
internet, area de acervo, administracdo, area de estudos e circulacdo, salas para
estudos em grupo, possui 4 terminais para pesquisas em eletronicos.

Sao aproximadamente 3.414 titulos com 15.503 exemplares, periédicos nacionais,
somando aproximadamente 143 exemplares, além do acervo multimidia.

A biblioteca oferece aos seus usuarios: acervo informatizado, disponivel a consulta
pela internet; empréstimo domiciliar informatizado; consulta local, com livre acesso
as estantes; comutacao bibliografica; rede wireless; apoio aos usuarios na elaboracao

de trabalhos académicos; Programa Virtual Vision, para deficientes visuais.

9.11 Tecnologias de Informacédo e Comunicagdo —TICs—no processo ensino-
aprendizagem(TIC).

A tecnologia da informacédo tem sido instrumento de apoio essencial a aplicacdo do
modelo pedagogico da instituicdo, desde o seu comeco. Assim, na falta de um sistema
que pudesse atender as demandas especificas da IES, foi desenvolvida uma
plataforma propria (SAAF), software ERP Educacional, desenvolvido pelo grupo
Agathos, utilizando tecnologia de ponta, visando atender todas as necessidades, tanto
dos alunos como dos professores, e que integra todo o sistema de gerenciamento de
secretaria, financeiro, biblioteca e pedagdgico. Assim, nesse sistema, no chamado
“Portal do Aluno”, é possivel acessar via WEB (em Desenvolvimento):

Academia Virtual ESAMC - O Método do Caso

Arquivos em geral,

Biblioteca (consulta ao acervo);

Calendario Escolar ;

Calendario Nacional de Provas Unificadas;

Disciplinas x Coordenadores de Disciplina;

Extrato Curricular Por Aluno;

Grade de Horarios;

Manual Académico;
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Material de Apoio para Calouros;

Pasta de Professores;

Pasta dos Programas das Disciplinas;

Central de Cases;

Dados Cadastrais;

Mural de Vagas;

Rematricula Online ;

Requerimentos.

Por esse portal € possivel também todo o contato com o aluno por parte dos
professores e da instituicdo.

De forma complementar, foi realizada a aquisicdo da Plataforma Blackboard para
auxilio as acdes de nivelamento e relacionamento Professor X Aluno X Instituicdo.

O Blackboard trabalha em conjunto com os clientes no desenvolvimento e
implementacdo de tecnologias para aperfeicoar cada aspecto do processo
educacional, com formatos inovadores e atraentes, atendendo-os em seu proprio
ritmo e dispositivos — com o objetivo de conecta-los de maneira mais efetiva e manté-
los informados, envolvidos e motivados a colaborar.

Datashow/Totem : Todas as salas de aula da ESAMC séo equipados com Datashow
e Totem com um microcomputador ligado ao Datashow e com suporte a conexao ao
notebook do professor.

Atualizacdo de Software dos Laboratérios: Todos os computadores da ESAMC —
estdo cobertos pelo programa de licenciamento da Microsoft — Dreamspak sobre o
contrato de numero: 1d:1204024388 que permite a atualizacdo do parque de
computadores tanto administrativos como didaticos, mantendo-os sempre atualizados

com o que existe de mais moderno na tecnologia.
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10 Informagdes Especificas do Curso.
10.1 Bibliografia basica e Complementar.

No ambito da filosofia norteadora do projeto pedagdgico do curso de Relacdes
Internacionais que visa a integracdo dos varios conteudos curriculares e a
interdisciplinaridade, pode-se notar a adequacédo das ementas, que se reflete nos
programas das disciplinas.

Ao iniciar cada ano letivo, durante as reunides de planejamento entre coordenacao,
NDE (Nucleo Docente Estruturante) e corpo docente, existe a preocupacdo de se
atualizar os programas das disciplinas no contexto das ementas sugeridas para o
projeto sendo desenvolvido um formulario especifico para analise bibliografica que
semestralmente as disciplinas a serem oferecidas serdo realizadas as analises de
revias e as adequacOes necessarias no PPC. Além disso, os programas das
disciplinas sdo confrontados, com o objetivo de se evitar repeticbes de conteudos e,
em especial, buscar a complementaridade tanto horizontal quanto verticalmente. Essa
interdisciplinaridade perpassa todo o projeto e € realizada por causa da motivagéo e
do comprometimento do corpo docente.

As referéncias bibliograficas dos varios componentes curriculares sdo adequadas ao
contelido das ementas e ao programa do curso, constituindo-se em valiosas fontes de
consulta e estudo para os académicos. Os livros indicados como bibliografia basica
estdo disponiveis na Biblioteca da ESAMC Sorocaba.

Visando a constante melhoria do curso, os titulos que estavam indicados no protocolo
do presente processo foram revisados, em alguns casos substituidos por outras obras
por estarem esgotados, fora de comercializacao ou por possuir nimero de exemplares
insuficientes a politica adotada pela ESAMC Sorocaba. Para os novos titulos buscou-
se a mesma relevancia de conteudo dos anteriores, mantendo-se assim um acervo

de livros qualitativo e em conformidade com a proposta do curso.

10.2 Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral — TI.

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores Tl desenvolverem seu
trabalho em condi¢cGes de siléncio e comodidade. Os gabinetes de atendimento
dispdem de 4 ambientes com espaco fisico de 10mz2, destinado aos professores em
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regime de trabalho em TI, que serve como sala de espera, em boas condigbes com
relacdo ao mobiliario, acustica, iluminacdo, ventilagdo e limpeza e conta com 0s
seguintes recursos:

Todos os gabinetes dispdem de 01 computadores com aceso internet, 01
impressora interligada a rede e sado equipados com mesas, cadeiras e utensilios de

escritério.

10.3 Espaco de Trab. para o Coord. do Curso e Servicos Académicos.

O Coordenador do curso possui gabinete de trabalho proprio que possui equipamento
de informatica (computador e impressora), climatizada, com iluminacdo adequada e
perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza, adequado ao seu trabalho.

Além disso, a sala possui armério e mesa de trabalho, onde o coordenador possui

total condicdo de atendimento aos alunos e professores.

10.4 Sala de Professores.

A Faculdade ESAMC-Sorocaba conta com uma sala de professores com s seguintes
estrutura: computadores com acesso a internet e impressora local, e uma leitora 6ptica

de cartdo de resposta com software proprio instalado.

10.5 Salas de Aula.

Todas as salas de aula oferecem o conforto necessario e estdo preparadas para
atender as turmas de alunos. Nas salas de aula estdo disponiveis: projetor multimidia
e computador com acesso a internet, quadro quadriculado ou Branco, quadro de
avisos, mesa do professor, tela retratil e amplas janelas que proporcionam ventilagéo
e luz natural. A iluminagdo é complementada com luz artificial fluorescente e
iluminacdo de seguranca e dois aparelhos condicionador de ar-condicionado. Na

Instituicéo estdo reservadas 10% de carteiras para estudantes canhotos.

10.6 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica.

A ESAMC Sorocaba disponibiliza recursos de informatica aos seus discentes em

laboratorios e na biblioteca. As necessidades de recursos de hardware e software sdo
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implementadas de acordo com as necessidades de cada curso. Existem laboratérios
especificos e compartilhados de informética entre os varios cursos.

Os alunos possuem acesso aos laboratorios também fora dos horéarios de aulas, com
acompanhamento do apoio. Além dos diferentes softwares, disponibilizam-se também
acesso a Internet através de wireless onde basta o aluno informar seu numero de
matricula e senha. Todos os laboratérios estdo disponiveis também aos alunos do
curso de Relagdes Internacionais.

Os laboratorios de informatica sdo oferta basica da instituicdo para que seus alunos
tenham acesso garantido as tecnologias da informacdo e da comunicagcdo. Os
Laboratorios de informatica sdo utilizados pelos alunos nas diversas disciplinas que
exigem periodicamente ou esporadicamente estes equipamentos. Além dos
laboratorios de informética, os discentes podem acessar a rede Wireless disponiveis
em varios pontos da ESAMC Sorocaba e dos computadores da biblioteca.

Todos os computadores dos laboratérios da ESAMC Sorocaba e da biblioteca
permitem acesso a internet.

Com a finalidade de poder atender todo corpo académico da Escola Superior de
Administracdo, Marketing e Comunicacdo de Sorocaba estabelecemos algumas

regras para eliminarmos contratempos e disciplinar o uso dos mesmos.

1 - Usuarios:
S&o usuarios dos Laboratorios os alunos, professores e funcionarios da ESAMC de

Sorocaba.

2 - Identificacao:

A identificacdo dos alunos € feita mediante reconhecimento do cartdo pela
apresentacdo da lIdentidade Estudantil, e para funcionarios e professores a
identificacéo é feita por meio da apresentacéo do cracha funcional; excepcionalmente,

sera admitida uma autoriza¢éo assinada pelo coordenador de cada curso ou setor.

3 - Reservas:
3.1 Reserva Automatica:
E a reserva decorrente da grade horéaria dos cursos que tém disciplinas com aulas

praticas e que utilizam o Laboratorio. Essa modalidade de reserva tem prioridade
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sobre as demais. S&o feitas pela Coordenacédo, com 0 apoio da Supervisao
Pedagdgica.

3.1.1 Os horéarios das reservas automaticas devem ser fixados em local de facil acesso
e boa visibilidade para os usuarios.

3.1.2 A presenca do docente e/ou auxiliar € obrigatéria, sendo de sua
responsabilidade os programas utilizados pelos alunos, bem como os equipamentos
do Laboratorio.

3.1.3 O docente deve comunicar com antecedéncia de, no minimo, 12 (doze) horas,
a eventual suspenséao de aula programada para o Laboratoério, cancelando a reserva
automética; caso ndo o faca, a Supervisdo do Laboratério comunicard o fato a
Supervisdo Pedagdgica, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.1.4 Durante a aula no Laboratorio, todos os equipamentos, mesmo 0S que nao
estiverem sendo utilizados, sdo dedicados a aula prética, ndo podendo ser destinado
a qualquer outro usuario, exceto com o consentimento do docente e conhecimento do
técnico. Nesse caso, o aluno devera adotar os mesmos procedimentos de

identificacao.

3.2 Reserva Coletiva:
E a reserva para as disciplinas que ndo tém previséo de reservas automaticas.
3.2.1 A reserva sO pode ser feita pelo docente que ministra a disciplina, sendo

permitida a utilizacdo de apenas um Laboratorio por reserva.

3.2.2 Essas reservas devem ser feitas, no minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia para evitar conflitos com outras reservas coletivas.

3.2.3 As reservas coletivas ndo poderao ser feitas, antecipadamente, para todo o
semestre.

3.2.4 A presenca do docente é obrigatéria, sendo de sua inteira responsabilidade os
programas utilizados pelos alunos, bem como os equipamentos do Laboratorio.

3.2.5 Durante a aula no Laboratério, todos 0s equipamentos, mesmo 0S que nao
estiverem sendo utilizados, séo dedicados a aula pratica, ndo podendo ser destinados
a qualquer outro usuario, exceto com o consentimento do docente e conhecimento do
técnico. Nesse caso, o0 aluno devera adotar os mesmos procedimentos de

identificagéo.
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3.3 Reserva Individual:

E a reserva feita pelo e para o proprio usuario, utilizando-se a Identidade Estudantil.
3.3.1 As reservas poderdo ser feitas somente para e pelo aluno, no Laboratério que
ird utilizar, desde que o mesmo esteja disponivel. Sdo prioridades as reservas
automaticas e coletivas; sendo assim, quando solicitadas, a reserva individual sera
automaticamente cancelada.

3.3.2 A reserva deve ser feita com no maximo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e tera a duracdo maxima de 1 (uma) hora.

3.3.3 O usuério ndo podera reservar, antecipadamente, mais de um horario por
periodo (manha, tarde ou noite).

3.3.4 Havendo disponibilidade, serd permitida a extensao da reserva por mais um
periodo de 1 (uma) hora e assim sucessivamente.

3.3.5 Para utilizar o equipamento reservado, o usuario devera fazer o reconhecimento
da Identidade Estudantil. Caso o usuario esteja com a autoriza¢ao por escrito ou com
a ldentificacdo Estudantil, essas deverao ser entregues para o monitor presente no

Laboratério, para que ele anote o numero de matricula ou nome do usuario.

3.4 Geral:
3.4.1 Para quaisquer modalidades de reserva (automaticas ou coletivas) o néo-
comparecimento, apds 15 minutos, caracterizard a desisténcia da mesma, ficando os

eguipamentos liberados para outras reservas.

3.4.2 Para os Laboratérios, havendo disponibilidade de horario, o aluno podera utiliza-

lo individualmente.

Horarios de funcionamento dos laboratorios: de 22 a 62 feira das 7h00 as 23h00 horas.
Quando houver aula neste periodo, o laboratorio ficara restrito apenas aos alunos.
Todos os alunos gue necessitarem usar os laboratérios de Informética deverao
identificar-se através do documento escolar da Instituicdo (Cartdo de Identidade
Escolar). Portanto, os alunos devem estar cientes que sem este documento, sua
permanéncia no laboratorio sera impossibilitada.

O usuario deve cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término de uso do

equipamento.
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O laboratorio € um lugar de trabalho, e ndo de conversa e encontros que se afastem
desse fim.

Nao serd permitido fumar, comer ou beber nos laboratérios e nem usar aparelhos
sonoros, celular ou outro qualquer que gere sinais elétricos ou magnéticos. "E
importante conservar o siléncio neste ambiente de trabalho”.

Fica vetado aos usudrios proceder instalacbes de sistemas ou programas nos
equipamentos dos laboratdrios, assim como qualquer tentativa de copia dos sistemas
gue o laboratério possui nos equipamentos.

O usuério ndo podera alterar a configuracdo de sistemas/programas, ou deletar
qualquer arquivo.

E totalmente proibida & entrada de qualquer software ndo autorizado, ou uso de
material estranho no laboratorio.

Fica vetada aos usuarios a gravacao de seus proprios arquivos de trabalho no disco
rigido do equipamento. Tal atitude implicara na delecdo do referido arquivo, ficando
os laboratorios isentos de qualquer responsabilidade..

A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas nos arquivos dos usuarios em
decorréncia da falta de energia elétrica, estado do equipamento, virus, uso indevido,
inadequado ou inexperiéncia do usuario.

Por ser tratar de equipamento delicado e oneroso, o usuario fica responséavel pela sua
conservacgao e manuseio adequado. Em caso de danos por parte do usuario, 0 mesmo

ficara responsavel pelas despesas de manutencédo do equipamento.

Os equipamentos ndo devem ser usados como apoio de volumes, tais como cadernos,
pastas, livros etc.

A temperatura da sala sera mantida relativamente abaixo do normal, ndo podendo ser
alterada devido a sensibilidade dos equipamentos.

Em caso de reclamacdes, o usuario devera entrar em contato com a Coordenadoria
dos Laboratérios ou com a Secretaria de Graduacdo, por escrito ou verbalmente

discriminando a ocorréncia em questao.

B) Laboratorio de Internet
Horario de funcionamento: das 7h00 as 23h00, de 22 a 62 feira e aos sabados

das 8h00 as 17h30.
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Caso ndo haja horarios marcados, os alunos podem usar o laboratorio

normalmente, por ordem de chegada, seguindo todas as outras normas de uso.

11 Administragcdo Académica.

11.1 Coordenadoria.

A coordenadora do curso de Relagfes Internacionais é a Profa. Denise Licia Boni de
Oliveira Gasparini possui Mestrado em Ciéncia Politica - area de Relacbes
Internacionais pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp em 2012.
Especializacdo em Comércio Exterior pelo Instituto de Economia da Unicamp em
2007. Graduacdo em Relacgfes Internacionais pela PUC-SP em 2007 e Graduacao
em Ciéncias Sociais pela Unicamp em 2011. Atualmente a professora dedica de 20

horas para a coordenacao do curso em regime de trabalho Parcial.

1111 Experiéncia profissional, de Magistério Superior e de Gestéo
Académica do Coordenador.

Profa. Denise Licia Boni de Oliveira Gasparini, Bacharel em Rela¢des Internacionais
pela PUC-SP (2007) e em Ciéncias Sociais com énfase em Ciéncia Politica pela
Unicamp (2011); Especialista em Comércio Exterior, pelo IE-Unicamp (2008); Mestre
em Ciéncia Politica, linha de Rela¢bes Internacionais (2011), sob orientag¢do do prof.
dr. Shiguenoli Miyamoto. Coordenadora do Curso de Tecnologia em Comércio
Exterior do Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio em 2009. Coordenadora
do Curso de Relagdes Internacionais da Esamc Sorocaba de 2009/2 a 2017/1 e a
partir de 2019/2. Consultora de negdcios internacionais ha 11 anos.

11.1.2 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso.

O regime de trabalho do Coordenador do Curso é de Tempo Parcial.
A comprovacéo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho
podera ser aferida pela comissdo na época da avaliacdo in loco para fins de

autorizacéo do curso.

11.1.3 Atuacéao do Coordenador do Curso.

| - Gestdo do Curso
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A Coordenacdo do Curso € exercida por um professor, indicado pelo Diretor
Académico para orientar e acompanhar o estudante desde o ingresso na Instituicao
até a sua formatura. As competéncias do Coordenador de Graduagdo da ESAMC
foram fixadas pelo Regimento Interno, conforme secéo lll, artigos 9°, 10°, 11° e 12°,
copiados abaixo:

Art. 9°. O coordenador do Curso sera responsavel pela coordenacdo académica e
técnico-pedagdgica do curso a ele vinculado.

Art. 10°. O Coordenador do Curso sera indicado pelo Diretor Académico, para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 11°. O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficacia do
Curso.

Art. 12°. Compete ao Coordenador do Curso:

| - presidir as reunides do Colegiado do Curso;

Il - propor a Diretoria Académica medidas visando ao aprimoramento constante da
qualificacéo do corpo docente;

[l - dirimir davidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia e com 0s
demais colaboradores, em sua area de atuacéao;

IV - propor para discussao da Diretoria Académica da ESAMC SOROCABA medidas
necessarias visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino-
aprendizagem;

V - cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes emanadas dos 6rgaos superiores;
VI - sugerir modificagBes para o curriculo pleno dos cursos em atividade na ESAMC
SOROCABA, encaminhando-as a Diretoria Académica;

VII - sugerir normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VIII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da ESAMC SOROCABA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
lhe sejam submetidos pelo Diretor Académico;

IX - sugerir a contratacao e dispensa de pessoal docente;

X - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Il - Relagdo com os docentes
Compete ao Coordenador a selecdo do corpo docente que integrara a grade de

professores do curso, tendo a importante funcédo de disseminar entre eles os
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propositos do modelo pedagogico, o perfil do profissional a ser formado, o devido
cumprimento dos programas e a orientacdo didatico pedagdgicas em situacdes que
assim o requeiram.

Il - Relacdo com os discentes

Cabe ao Coordenador do Curso o exercicio do dialogo continuado que perpassa a
vida académica do estudante, exercendo papel fundamental na orientacao
académica, a motivagcdo ao aprendizado e o alinhamento constante para que a
formacéo do egresso proposta no projeto do curso.

IV - Representatividade nos 6rgaos colegiados

O Coordenador do curso possui representatividade nos 6rgaos colegiados da
Faculdade ESAMC Sorocaba, sendo o presidente do Colegiado de seu Curso e
membro do conselho Superior da Instituicdo, que € o 6rgdo maximo de deliberacéo,

conforme consta do Regimento Interno da ESAMC.

11.14 Relatdrio de Acompanhamento de atividades do Coordenador.

No inicio de todos semestre o Coordenador apresenta ao Diretor académico um plano
de acdo que sera realizado no semestre, juntamente com o acompanhamento das
atividades realizadas no semestre anterior, este plano de acdo deve ser elaborado
com ciéncia e anuéncia do NDE e do conselho de curso e aprovado pelo Diretor

Académico.

11.15 Representatividade do Coordenador em Colegiado Superior

A representatividade do coordenador em colegiados superiores se da pela
participagdo do Coordenador do curso de Relagdes Internacionais no Colegiado
Superior de Coordenadores que semestralmente se relne, para deliberar sobre os
temas pertinentes a regulacdo e auto-avaliacdo, além do acompanhamento das
atividades de melhoria da IES, sendo uma ferramenta de interlocucéo do coordenador
do curso com os demais coordenadores, direcdo e Pesquisadora Institucional,
atualizando os coordenadores quanto as alteracbes da legislacdo e demandas

emanadas dos 6rgaos superiores.
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11.2 Colegiado de Curso.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 23° O Colegiado dos Cursos de Graduagao tem por objetivo promover amplo
dialogo e integracdo dos educadores com os discentes, numa estreita colaboragéo
em beneficio do educando, visando o aprimoramento de sua formacao intelectual,
cultural e moral, auxiliando a Dire¢cdo Académica em defesa da qualidade do ensino
e da coeréncia com a proposta da Instituicdo e sua préatica pedagogica.

8 1° Os colegiados dos Cursos de Graduacéo funcionardo como 6rgdo de apoio a
Direcdo Académica, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a conduta,
métodos de ensino e critérios de avaliacdo, efetivando de modo constante e
cooperativo a aproximacao dos interesses das partes neles representadas.

Art. 24° O colegiado de cada curso de graduacédo serd composto por 2 (dois) membros
permanentes e 3 (trés) membros efetivos eleitos, quais sejam:

1. Como membros permanentes:

a) Coordenador do Curso, seu presidente;

b) Representante docente, como seu secretario.

2. Como membros efetivos eleitos:

a) 2 (dois) representantes do Corpo Docente do Curso, eleito por seus pares;

b) 1 (um) representante do Corpo Discente do Curso, eleito pelos representantes de
turma;

8 1° Os membros eleitos terdo mandato de 1 (um) ano de duragdo, com direito a
reconducao.

Art. 25° Sao Atribuicbes dos Colegiados dos Cursos:

I Sugerir quanto ao perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

I Sugerir quanto a estrutura curricular do curso e suas alteracdes, com a
indicacao das disciplinas e respectivas cargas-horarias;

[l Promover a avaliacao do curso;

A\ Formular a Direcdo Académica sugestfes de encaminhamento das solicitacbes

recebidas;
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Vv Discutir temas ligados a educacédo e ao ensino, a partir da realidade vivida na
Instituicdo de Ensino, constatada por docentes e discentes e encaminhar suas
sugestdes a Diretoria Académica;

Vi Exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo
Conselho Académico.

Art. 26° O Colegiado de cada Curso reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do
Diretor Académico.

8 1° Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de
qualidade, vedado voto por procuracao.

§ 2° Salvo motivo de forga maior, os membros do Conselho Académico seréao
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

8§ 3° As reunifes do Colegiado de cada Curso deverédo ser abertas, no minimo, com a
presenca de 3 (trés) de seus membros, sempre com a presenca do presidente do
Colegiado ou de seu substituto.

8 4° De todas as sessoes realizadas serdo lavradas atas em livro préprio, pelo
secretario do colegiado do curso respectivo.

Art. 27° Doravante os Colegiados dos Cursos serdo ouvidos pela Diretoria Académica
nos assuntos relacionados com recursos didatico-pedagogicos, critérios de avaliacéo
e conteudos dos planos de ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo de

ensino-aprendizagem.
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11.3 Conselho Superior.

Conforme o artigo 12 do Regimento Interno da ESAMC, o Conselho Académico é

orgdo superior da ESAMC Sorocaba, de competéncia consultiva, deliberativa e

normativa, composto em sua maioria por docentes da ESAMC Sorocaba, para a

supervisao do ensino, da pesquisa e da extensao, composto por:

.
1.
Il.
V.

V.
VI.
VIL.

O Diretor Geral ou Presidente da Instituicao;

O Diretor Académico

1(um) representante dos Coordenadores dos Cursos;

1 (um)representante do

Corpo Docente;

1 (um)representante discente.

1 (um)representante do Corpo Técnico-Administrativo
1(um) representante da Comunidade

VIII. 1(um) representante da Mantenedora

Art. 13°. Sao atribuicdes do Conselho Superior:

V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
das atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba;

Aprovar a concessao de dignidades académicas e titulos honorificos;

Deliberar sobre a criacdao, organizacao, modificagcdo, suspensdo ou

extincdo de cursos de graduagdo, extensdo, pds-graduacdo e

sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre sua

aplicabilidade, na forma da lej;

Aprovar o Regimento Interno e sugerir modificacdes, quando couber,
encaminhando ao 6rgéo federal competente nos termos da legislacao
vigente;

Propor a criacao de comissdes especiais para o estudo de quaisquer
problemas ligados ao ensino, pesquisa e extensao;

Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
académicas desenvolvidas pela Faculdade ESAMC Sorocaba;

Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos de graduacado, curriculos,
planos de ensino, programas de pesquisa cientifica e extensao,
matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos,
avaliagdo académica e de curso, planos de estudos especiais, e outro
que se incluam no ambito de suas competéncias;

Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos
cursos da Faculdade ESAMC Sorocaba;
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X.  Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria da
Faculdade ESAMC Sorocaba, elaborados pela Presidéncia e Direcao
Geral;

Xl. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

XIl. Exercer as demais funcbes previstas neste Regimento e na
legislacao de Ensino Superior.

Art. 14°. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre
letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente
do Conselho, com a presenca de pelo menos um terco de seus membros.

8 1° Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao presidente o de qualidade,
sendo vedados votos por procuragao.

§ 2° Salvo motivo de forga maior, os membros do Conselho Superior ser&o
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

8§ 3° De todas as sess0es realizadas serdo lavradas atas em livro préprio, por pessoa
previamente indicada pelo(a) Secretéario(a) Geral.

11.4 Nduacleo Docente Estruturante (NDE).

O NDE do Curso de Relac¢des Internacionais é formado por um conjunto de 5 (cinco)
docentes do curso, titulados e contratados em regime de tempo integral ou parcial e
responde mais diretamente pela concepc¢do, implementacdo e consolidacdo do
Projeto pedagdgico do Curso, conforme Resolucdo CONAES No- 1, de 17/06/2010 e
Regulamento Interno proprio.

Composicao Nucleo Docente Estruturante

REGIME
. DE - .
DOCENTE TITULACAO TRABALH FORMACAO ACADEMICA
0
M: Ciéncia Politica - 4rea de Relagdes
Internacionais pelo Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas da
Unicamp em 2012
Denise Licia Boni de . E: Comércio Exterior pelo Instituto de
Oliveira Gasparini Mestre Parcial Economia da Unicamp em 2007
G: Relagdes Internacionais pela PUC-SP
em 2007
G: Ciéncias Sociais pela Unicamp em
2011
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Elcio José Sotkeviciene

Mestre

Integral

M: Administracdo de Empresas
pela Universidade de Taubaté em
2002
E: Geréncia Empresarial -
Faculdades Integradas Ibirapuera
em 1991
G: Administracao pela Faculdade
de Ciéncias Econdmicas e
Administracdo de Empresas Dr.
Clovis Salgado em 1974

Sandro Cristovao Vidotto

Mestre

Integral

M: Educacgio - Universidade Sao
Francisco, ASF, em 1999
E: Administracdo de Recursos
Humanos - Universidade Sao Judas
Tadeu, USJT, em 1989

G: Administracdo de Empresas -
Faculdade de Ciéncias Econémicas
e Administrativas de Botucatu, em

1984

Silvio Luiz Sant'Anna

Doutor

Integral

D: Ciéncias Sociais, Area de
Concentracdo: Antropologia - PUC
em 2013
M: Ciéncia da Religido - PUC/SP em
2002
E: Ciéncias Sociais - Fundagao
Escola de Sociologia e Politica de
SP-FESPSP em 1995
L: Estudos Sociais - Faculdade de
Ciéncias e Letras Teresa Martin em
1993

Calixto Silva Neto

Mestre

Integral

M: Ciéncia a Informacao pela PUC
Campinas em 2006
E: Informatica (Redes de
computadores) pela
Universidade Sao Judas Tadeu
em 1995
G: Administracao de Empresas
pelo Centro Universitario
UniSantanna em 1981

92




12 Apoio ao Discente
12.1 Programa de Nivelamento.

O Programa de Nivelamento da ESAMC Sorocaba tem como objetivo principal
propiciar ao aluno ingresso a Instituicdo conhecimento basico em disciplinas de uso
fundamental aos seus estudos universitarios. Esse programa oferta, gratuitamente,
cursos aos alunos do primeiro semestre dos cursos de graduacdo em atividade na
ESAMC Sorocaba.

O Programa de Nivelamento da ESAMC Sorocaba tem como objetivo principal
propiciar conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos estudos
universitarios, mormente ao aluno recém ingresso da graduacéao, de forma gratuita.
Esse programa ocorre principalmente no inicio das atividades semestrais da
Instituicdo de Ensino.

Nossa experiéncia aponta que grande parte dos alunos possui dificuldade
principalmente na resolucdo de questbes béasicas de Portugués e Matematica,
advindas de uma fraca formacao anterior.

Com isso, ndo so recupera-se parte da defasagem oriunda do ensino médio, bem
como se permite melhor aproveitamento e desenvolvimento das disciplinas da
graduacéo.

Outra opc¢ao de nivelamento pode se dar quando da percepcédo de que ha um nimero
elevado de discentes com dificuldade em alguma disciplina, sendo oferecidas aulas
de reforco, também de forma gratuita.

A partir da percepcdo dessas dificuldades, e de seu grau, pelos professores das
disciplinas, o Coordenador do Curso e o Diretor Académico séo acionados para a
montagem de programas especificos de nivelamento, que séo oferecidos em horarios
alternativos, em pré-aula ou aos sabados. Dependendo do grau de dificuldade, pode-
se solicitar a inclusao de monitoria na turma.

Além da oferta presencial, a Faculdade vem desenvolvendo cada vez mais suportes
de nivelamento via plataforma online Blackboard, que possibilita a continuidade dos

estudos fora do ambiente escolar.
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Tabela de Horas Nivelamento /Ano

Ano Horas Area De conhecimento
Ano Horas Area De conhecimento
2018-1 |2 Lingua Portuguesa |
2018-1 |4 Direito do Trabalho
2018-1 |4 Direito Difusos e Coletivos
2018-1 |4 Teoria Geral do Estado e Sociologia
2017-2 |2 Projeto Estruturas Metalicas e de Madeiras
2017-2 |2 Projeto Mecanico

2017-2 |4 Atualidades

2017-2 |2 PGE I

2017-1 |8 Vibragcbes Mecanicas
2017-1 |4 Direito Administrativo
2017-1 |4 Direito Processual Civil
2017-1 |4 Direito Penal

2017-1 |4 Direito Processual Penal
2017-1 |4 Direito Constitucional
2017-1 |4 Direito Civil

2016-2 |2 Resisténcia dos Materiais
2016-2 |2 Direito do Trabalho IlI
2016-2 (1 Algebra Linear

2016-2 |2 Estatistica Il

2016-2 |4 Gestéo Financeira |
2015-1 |4 Calculo IV

2015-1 |10 Marketing Global

2015-1 (10 PGE |

2015-1 (10 PGE I

2015-1 |2 Matemética

2015-1 |4 Geometria Analitica
2015-1 |2 Programacéo |

2014-1 (8 PGE |




2013-1 |2 Calculo V

2013-1 |4 Matematica

2013-1 |2 Célculo Il

2013-1 |12 Resisténcia de Materiais Aplicada
2013-2 |4 Sociologia Geral e Juridica

2013-2 |16 Desenho de Moda

2013-2 |10 Metodologia do Design de Colecbes
2013-2 |10 Acessorios

2012-1 (4 Célculo Il

2011-1 |8 Geometria Analitica e Algebra Linear
2011-1 |2 Lingua Portuguesa

12.3 Monitorias e Plantdes de Duvidas.

Sob a orientacdo e responsabilidade do professor da disciplina, cabe ao Monitor:
auxiliar o professor nas tarefas didaticas, incluindo na preparacéo de aulas; ajudar o
professor na aplicacdo de exercicios; auxiliar alunos com mais dificuldade em
conteudo especificos da disciplina; facilitar o relacionamento entre os professores e
os alunos na execucao das atividades didaticas. E vedado ao Monitor realizar tarefas
de responsabilidade do professor ou que venham a descaracterizar os objetivos da
monitoria. A solicitacdo de Monitoria é feita pelo professor ao Coordenador do Curso,
justificando a sua necessidade, a quantidade de monitores necessaria e apresentando
um plano de atividades de monitoria. O Coordenador avaliard as condi¢des para sua
concessao. Uma vez autorizada, a vaga sera divulgada entre os alunos do curso
incluindo: periodo e atividades a serem desenvolvidas no semestre. O processo de
selecdo sera realizado pelo Coordenador ou pessoa designada por ele. O(Ss)
Monitor(es) escolhidos podem exercer suas atividades até um total limite de 12 (doze)
horas semanais, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

As horas de monitoria serdo atribuidas integralmente como créditos de atividade
COMPLEMENTAR.

A monitoria, como atividade formativa de ensino, € voluntaria e ndo gerara, em

hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio.
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Obs: Regulamento do Programa de Monitoria disponivel na secretaria e no

Portal www.esamcsorocaba.com.br.

12.4 Atendimento Psicopedagdgico ao Discente (PAPO).

Com o objetivo de atender o discente que apresentar qualquer deficiéncia que
atrapalhe o seu desempenho/aprendizagem, bem como duvidas sobre a escolha
vocacional, e outros problemas (drogas, moradia, familia etc.), a Instituicdo coloca a
disposicdo dos alunos, professores da area de psicologia para atendé-los. A
Instituicdo administra este acompanhamento através da Secretaria Geral, onde o
aluno devera fazer o agendamento de horario.

Obs.: Regulamento disponivel na secretaria e nos ANEXOS.

12.5 Programas de Apoio Financeiro.

A Faculdade ESAMC Sorocaba busca viabilizar o acesso financeiro do aluno das
seguintes formas:

Prouni — Programa Universidade para Todos

FIES — Financiamento Estudantil

CRED ESAMC - Financiamento proprio CREDI-ESAMC

O CREDI-ESAMC (Crédito de Estudo Reembolsavel da ESAMC) € um programa da
prépria instituicdo de ensino, destinado a financiar a graduacdo BACHARELADO do
Ensino Superior, de estudantes que ndo tém condi¢cdes de arcar integralmente com
0s custos das mensalidades.

Esse programa concede financiamento para as mensalidades de até 50%, as parcelas
de janeiro e julho, o pagamento sera no valor integral.

PLANO PARA PAGAMENTO ESTENDIDO - VALIDO SOMENTE PARA A
GRADUACAO TECNOLOGICA.

Neste projeto os alunos participantes destes cursos, poderdo optar por estender o
plano de pagamento, reduzindo o valor das mensalidades. Os cursos com duracao de
24 e 30 meses, poderéao ter o pagamento do curso estendido até 36 meses.

QUERO BOLSA - VALIDO SOMENTE PARA A GRADUACAO TECNOLOGICO.

O Quero Bolsa é um site www.querobolsa.com que capta alunos para as instituicoes
de ensino privadas do Brasil.
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O aluno entra em nosso site, abre a pagina especifica da sua faculdade, paga uma
contribuicdo, imprime uma declaracdo para entregar no balcdo no ato da matricula e

obtém o desconto de 15%, na semestralidade do curso.

12.6 Ouvidoria e Assisténcia Social.

Ao perceber a demanda por um acompanhamento detalhado dos anseios, criticas,
sugestdes, reconhecimentos e ou qualquer forma de manifestacdo do pensamento,
vontade, avaliagéo e desejo dos Alunos, tornou-se fundamental, para a conquista do
objetivo de busca permanente da qualidade, a que se propde a ESAMC, criar a
Ouvidoria, na unidade Sorocaba.

Com a criacdo desse novo canal, a ESAMC Sorocaba agiliza os processos de
reconhecimento e ajuste de pontos negativos e positivos a serem trabalhados, bem
como fortalece a sua CPA, ao Ihe oferecer dados atualizados e constantes.
CONSIDERACOES

A Faculdade ESAMC Sorocaba, em suas diversas areas de formacdo, tem
experimentado movimentos de Alunos entrando e saindo, o que demanda
acompanhar, detalhadamente, estes acontecimentos.

A fidelizacdo dos nossos Alunos é essencial para as conquistas deles e da ESAMC,
sendo este o0 norte que nos leva a criacao da Ouvidoria.

A abertura de um canal de comunicacao, onde seja possivel ouvir 0s anseios, criticas,
sugestbes, reconhecimentos e ou qualquer forma de manifestacdo do pensamento,
vontade, avaliacdo e desejo dos Alunos torna-se fundamental para a conquista do
objetivo a que se propde a ESAMC, ao criar a Ouvidoria, na unidade Sorocaba.
PUBLICO ALVO & CALENDARIZACAO

Inicialmente, no segundo semestre de 2015 e primeiro de 2016, a Ouvidoria atendera
os Alunos de todas as formacgdes oferecidas pela ESAMC: Graduacgdo Bacharelado,
Graduacao Tecnoldgica, MBA e Pronatec, unidades Centro e Campolim.

No segundo semestre de 2016, a Ouvidoria estara preparada para a inclusdo dos
colaboradores ESAMC, de ambas as unidades, no atendimento.

No Segundo semestre de 2017, a Ouvidoria programara a inclusao dos fornecedores,
no seu atendimento.

A decisao destas duas ultimas incluses cabera a direcédo geral, quanto a efetividade.
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COMPROMISSOS COM ALUNOS

Estabelecer um processo eficiente, com eficacia de resultados na comunicagéo entre
0os Alunos e a ESAMC, afim de enderecar, junto as areas pertinentes, todas e
quaisquer solu¢des demandadas pelos Alunos em seus periodos de estudo, em temas
relativos a ESAMC.

Para tanto, a Ouvidoria recebe, analisa, encaminha, acompanha o andamento e
retorna as demandas dos Alunos.

E essencial que a Ouvidoria atue multidisciplinarmente em e com apoio de todas as
areas da instituicdo, incluindo o suporte da Direcdo Geral, atuando com irrestrita
independéncia entre todos os departamentos da ESAMC, na busca das solucdes
necessarias as conquistas buscadas com esta implementacéo.

Esta condicéo funcional garantira ao aluno o enderecamento de suas postulacées por
meio da monitoracédo do nivel de servico da Ouvidoria, executada com o recurso de
medi¢cbes de desempenho.

A medicéo assegura aos Alunos, gestores e Ouvidoria o retorno e o acompanhamento
das demandas verificadas.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Mensalmente, serd divulgado, entre as areas da ESAMC envolvidas em temas
encaminhados a Ouvidoria, pelos Alunos, um relatério onde conste, por area de

atuacao, quando couber, as seguintes informacdes:

1- Quantidade de demandas recebidas no trimestre.
2- Classificacao por area de enderecamento
3- Frequéncia por area de enderecamento

O QUE NAO E ATENDIDO PELA OUVIDORIA

A Ouvidoria ndo conduzird investigagbes formais, no ambito interno das éareas
funcionais da ESAMC.

Uma vez capturada a demanda, pela Ouvidoria, esta serd encaminhada, devidamente
classificada por natureza, para a area responsavel pelo enderecamento do tema para
0 devido encaminhamento das solucdes.

Uma vez solucionada a demanda, a area responsavel retorna o arquivo de registro do
“case” para a Ouvidoria, inserindo a solugao obtida, no campo préprio do arquivo.

Recebido o arquivo, a Ouvidoria reportara ao aluno o posicionamento final.
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A Ouvidoria ndo se constitui instancia decisoria, substituindo as areas executivas,
administrativas, operacionais e académicas da ESAMC.

A Ouvidoria ndo modificara qualquer norma ou ato regulatério, da ESAMC, sob
qualquer pretexto.

A Ouvidoria néo criara excecfes de qualquer natureza as normas internas vigentes.
Questbes pessoais que ndo se relacionem com a ESAMC também estdo fora do
escopo de atuacao da Ouvidoria.

Caso o aluno tenha alguma demanda pessoal, ndo envolvendo a ESAMC, mas suas
emoc0des, entre outros fatores pessoais, o0 aluno sera, imediatamente, encaminhado
a Profa. Dra. Mara Magalhdes Apoio Psicopedagdgico, a quem cabera a conducao do
tema, em particular, sem o envolvimento da ESAMC e sem que haja registros de
continuidade de atendimento por parte da Ouvidoria.

A Ouvidoria ndo atendera os pedidos/requerimentos administrativos ou académicos

de qualquer natureza, nédo limitados a:

1- Andlise para bi titulacédo

2- Atestado de matricula

3- Certificados de concluséo
4- Diplomas

5- Equivaléncia de disciplinas
6- Aproveitamento de estudos
7- Historico escolar

8- Histdrico escolar concluinte
9- Justificativa de faltas

10- Matricula fora de prazo

11- Prova substitutiva

12-  Prova de Eixo substitutiva

13- Plano de ensino

14- Reabertura de matricula

15- Revisao de frequéncia

16- Revisdo de Nota

17- Segunda via de boleto bancario

18- Segundas vias de cartbes de acesso

19- Transferéncias de periodos
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20- Transferéncias de curso

21-  Visitas e ou acompanhamento

22-  Outros requerimentos.

Estes requerimentos serdo tratados pelo SAAFWEB, em campos especificos e
enderecados, sistémica e automaticamente a Centro de Atendimento ao Aluno, para
redistribuicdo interna seja a professores, coordenacao, geréncia de secretaria e
direcdo académica, ou qualquer outra rea da ESAMC a que se refira o requerimento.
OUVIDOR ESAMC SOROCABA

O Ouvidor, designado pela Direcdo Geral, devera manter a comunicagdo com 0S
Alunos de forma aberta, transparente e objetiva.

Sua atuacao sera agil e precisa, para que tenha a reciprocidade das areas internas
da ESAMC e assegure aos Alunos a percepcao efetiva do enderecamento de suas
postulacdes, independentemente do resultado a que se chegar, nas definicbes das
areas envolvidas.

Uma vez recebida uma demanda cabera ao Ouvidor o registro, a interpretacdo, a
classificacdo e o encaminhamento a area pertinente, a fim de que seja produzido o
efeito necessario a correcdo de eventual ndo conformidade ou mantido o
procedimento, ou processo existente.

Cabera ao Ouvidor manter os departamentos envolvidos nas postula¢des dos Alunos,
adequadamente informados quanto aos indicadores de desempenho das atividades,
por meio dos relatorios citados.

ORGANIZACAO

A Ouvidoria é atividade multidisciplinar, como parte das liderancas ESAMC Sorocaba,
oferecendo e recebendo apoio, interagindo com todas as areas, atuando
contributivamente, sem ser invasiva, na busca de solu¢des conjuntas que fidelizem
nossos alunos.

ESTRUTURA/ATENDIMENTO

O atendimento presencial pelo Ouvidor se da as tergas e sextas feiras a tarde, a partir
das 14 horas até as 18 horas. Caso o aluno compareca a Ouvidoria em horérios de
aula, serd encaminhado a enderecar sua postulacdo ou presencialmente, ou por e-
mail ouvidoria.sod@esamc.br.

A Ouvidoria esta localizada, no andar térreo do edificio central, na cidade de

Sorocaba.
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Para registro de atividades sera necessério, na linha do tempo, recurso informatizado
para armazenagem e tratamento de dados relativos aos registros efetuados.

Os recursos sistémicos a serem utilizados pela Ouvidoria compreendem os aplicativos
do pacote Office da Microsoft: Excel e Outlook para planilhas e mensagens
eletronicas.

A Ouvidoria conta com uma conta de e-mail ouvidoria.sod@esamc.br, que sera
acessado pelo Ouvidor, a fim de que possa gerar atendimento ao aluno.

A ESAMC, inicialmente, ndo disponibilizara linha gratuita (0800) nem website para fins
especificos de Ouvidoria, visto que, nesta primeira fase, os Alunos serdo os primeiros
usuérios desta melhoria.

Para o inicio das atividades, a estatistica sera buscada por meio dos registros
existentes no uso dos recursos do Microsoft Office, porém deverda ocorrer a
customizacdo do SAAFWEB para que 0S  registros, atendimentos,
encaminhamentos, solucgdes, tipificacdo e enquadramento das demandas e demais
intercorréncias e ou eventos capturados e enderecados pela Ouvidoria, estejam
disponiveis aos usudrios e possam ser visualizados, incluindo as respostas e
posicionamentos das areas pertinentes quando do enderecamento das demandas dos
Alunos.

Podera haver o concurso de aplicativos ou “softwares” adicionais que capturem
informacdes gravadas no ERP para facilitar a visualizacao do histérico do aluno, nas
diversas areas de seu relacionamento com a ESAMC.

Desses registros serdo extraidas as informacfes necesséarias para producédo dos
dados estatisticos, listados anteriormente.

OPERACIONALIZACAO DA OUVIDORIA

A Ouvidoria atende os Alunos e os temas pertinentes, com a presenca do Ouvidor
designado pela Direcéo Geral, nos dias indicados.

Alunos que desejarem reunir-se com a Diretoria Académica, ou Geral, formalizam a

solicitacdo junto ao CAA, por meio do requerimento existente.

Analise de causa e efeito:

O Ouvidor procedera com andlise de causa e efeito das demandas, por area,

informando as demandas & CPA — Comisséo Prépria de Avaliacédo, para recomendar
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a IES as sugestdes de planos de acdo ou sugestdes de melhoria que possam
abranger a comunidade estudantil como um todo, ainda que a demanda tenha surgido
em um ou outro curso especifico.

Fluxo das atividades:

Uma vez capturadas as demandas, estas seguem, classificadas, para enderecamento
dos temas junto as demais areas da ESAMC.

Tratada a demanda, o resultado € retornado a Ouvidoria a fim de que seja informado
o demandante a respeito do resultado e seja capturado, estatisticamente, se atendeu
ou ndo a demanda, o tempo que consumiu no processo de enderecamento interno e
principalmente a agéo ou melhoria gerada.

Quando a direcao recebida implicar na atividade adicional das demais &reas da
instituicdo, cabera ao Ouvidor partilhar com a area envolvida a direcao recebida.
Para o registro de quaisquer demandas, no ambito da ouvidoria, sera, inicialmente,
utilizado o formulério anexo, a ser preenchido pelos intervenientes no processo, nos

moldes do fluxo operacional, descrito acima.

PADRAO DE COMPORTAMENTO
As comunicac¢des com os Alunos focam a aproximacgéao deles e ndo seu afastamento.

Para tanto serdo observados os posicionamentos listados a seguir:

o Evitar levar as situacdes para o lado pessoal.

o Evitar julgamentos, quando atender o aluno.

o Eliminar toda e qualquer forma de preconceito.

o Tratar o Aluno pelo seu nome.

o Prestar atenc&o ao que o Aluno comunica.

o N&o tentar adivinhar o que o Aluno deseja.

o Evitar o “achismo”, visto que achar nao € saber.

o Basear-se em fatos e dados.

o N&o induzir o Aluno a colocagdes ou abracar eventuais vozes correntes, na
comunidade.

o Solicitar evidencias, quando possivel, para instrumentar a demanda.
o Ouvir, essencialmente.

o Atitude positiva, energia em alta.
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o Identificar a necessidade do Aluno.

o Atendimento claro e conciso.

o Entonacéo de voz natural, sempre.

o Cuidado com termos internos ou técnicos desconhecidos pelo Aluno.

o Evitar o uso de expressdes que depreciem o Aluno.

o Caso tenha que interromper o interlocutor, chame-o pelo nome.

o Usar de desembaraco ao falar fazendo-o com clareza.

o A reclamacédo ou nervosismo do Aluno € um presente, pois ele esta nos dizendo

onde devemos e podemos melhorar.

o Ao retornar para o Aluno certificar-se de que entendeu as orientagdes.

o Verificar se o Aluno confirma a solugcéo da demanda, alinhada ao seu desejo.
o Verificar se o Aluno confirma a solucdo da demanda, desalinhada ao seu
desejo.

o No caso de solu¢cdes que demandem prazo de implementacdo, manter o Aluno
informado.

o Capturar a satisfacédo do aluno, ao final.

MELHORIA CONTINUA

A ESAMC Sorocaba, ao instalar a Ouvidoria, insere-a em seu processo de melhoria
continua de suas atividades educacionais, buscando a fidelizacdo de nossos Alunos,
com a abertura para recepcao de contribuicdes que venham enriquecer o trabalho
aqui desenvolvido, conquistando a exceléncia, em sua atividade, na cidade em que
atua.

Este Regulamento podera ser modificado, a qualquer tempo em que se identifique a
necessidade de melhoria.

Torna-se efetivo na data de sua emisséo, ora classificada como Regulamento Reviséao
#7.

12.7 Outros Atendimentos.

Para solucdo de quaisquer problemas académicos ou administrativos, o aluno dispde
de sistema de requerimento. Também os coordenadores de cursos divulgam horarios

nos quais estao disponiveis para atendimento ao corpo discente.
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Através da ouvidoria, os alunos podem manifestar suas criticas, sugestdes e
comentarios, que sdo encaminhados aos setores competentes para agfes e retorno
aos remetentes que se identificam conforme descrito no item da ouvidoria.

Esta € a pratica constante na ESAMC Sorocaba a mobilizacdo de toda comunidade
para disponibilizar aos alunos 0os meios necessarios para encaminhamento e solucéo
de seus problemas, visando proporcionar-lhes as melhores condi¢des possiveis para

o desenvolvimento do aprendizado.

12.8 Participacdo Discente em Programas de Internacionalizacao.

A instituicdo possui algumas parcerias internacionais. Um dos projetos desenvolvidos
nessas parcerias é 0 Desafio de Inovacdo em Ambiente Internacional —
Europa/Portugal/Lisboa. Trata-se de um programa com a duracdo de duas semanas,
uma de preparacao e outra de execucao. E destinado aos alunos de graduacéo e pds-
graduacédo da ESAMC Sorocaba e seu objetivo é trabalhar um case real que obriga
ao desenvolvimento de um projeto de inovacao para uma empresa Europeia, que s6
€ conhecida pelo grupo na hora do embarque para o destino. Desde 2007, baseado
numa pesquisa que mapeou as competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais
mais desejadas pelas cem maiores empresas em atuacdo no pais, a ESAMC
Sorocaba buscava uma prética que fugisse dos tradicionais convénios com
instituicbes estrangeiras e, alinhado com o posicionamento da escola, possibilitasse
ao nosso aluno uma vivéncia real e inovadora de mercado gque exigisse 0 USO
integrado, sendo de todas, da maioria das competéncia que Nnos propomos a

desenvolver. Assim surgiu essa experiéncia de aprendizado.

Para o aprimoramento das acfes de internacionalizagcéo foi criado o grupo de
Internacionalizacdo da Educacdo - GIE, responsavel pela busca e captacdo de
oportunidades e parcerias que permitam intercambio académico com instituicdes, no
Brasil e no exterior, capazes de oferecer oportunidades de ampliacéo de estudos e do
conhecimento em outros paises.

A composicéo inicial do GIE contarad com a participacdo do Prof. Ms. Sandro Cristovao
Vidotto, Diretor Geral, Prof. Ms. Mauricio Luis Marra, Diretor Académico, Prof. Ms.

Calixto Silva Neto e Prof. Ms. Angelo Pépe Agulha.
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Acordos Internacionais:

Escola Superior de Comunicagéo Social, do Instituto Politécnico de Lisboa (ESCS).
Europa e China:

Exemplos disso sdo as parcerias com o Santander Universidade e com Centro de
Intercambio Econdmico e Comercial Brasil China — CIECBC.

A NAU, National American University é considerada uma das principais escolas de
negocios dos Estados Unidos e possui parcerias com instituicdes de varios paises
como Japdo, Grécia, Malasia, india, Emirados Arabes, Republica Tcheca, Chile e
Bolivia;

A Universidade de Barcelona é uma das mais tradicionais e respeitadas instituicdes
de ensino superior em todo o mundo. Possui 555 anos de vida e sua trajetoria esta
intimamente ligada a histéria de Barcelona e da Catalunha.

Braca Karic University, na Serbia e Montenegro;

Escuela Universitaria de Turismo EUT CETA, Barcelona, Espanha.

New Mexico Military Institute

12.9 Apoio a Promocéo e Eventos.

A ESAMC Sorocaba apoia a realizacdo de eventos propostos e executados por
discentes, sob a orientacdo dos docentes, com a disponibilidade de espacos,
equipamentos, pessoal de apoio e meios de divulgacéo.

Também organiza eventos proprios como palestras, debates etc, muitas vezes
abertos a sociedade.

Com o apoio de sua area de Marketing a IES incentiva a realizacdo de diversos
eventos promovidos na cidade e regido, seja de forma institucional, seja como

patrocinio.

13 Organizacao Didéatico-Pedagogica.
13.1 Contexto Educacional.
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Considerando somente a proporcao da contribuicdo do PIB de Sorocaba, 22° maior
PIB municipal, correspondendo a 0,37%, no PIB nacional, teriamos um panorama da
necessidade de uma grande quantidade de Profissionais de Relagdes Internacionais.
A regido de Sorocaba historicamente esta ligada a industria, como na fundacao da
primeira siderdrgica do pais e no tempo em que a cidade era considerada a
Manchester Paulista. Concentra hoje grandes empresas nas areas de veiculos
automotores, reboques e carrocerias, maquina e equipamentos, produtos de metal,
equipamentos de informatica, equipamentos para usinas edlicas, produtos eletrénicos
e opticos, confeccao e bebidas entre outros. Na area de servicos, vem se destacando
como um novo polo de manutencdo aeronautica e alternativa para a hangaragem e
suporte aviacao executiva.

Por esse viés industrial que abriga setores de ponta, Sorocaba € uma das poucas
cidades brasileiras a contar com um Parque Tecnoldgico, que abriga diversas
organizagfes produtivas e educacionais, incluindo a ESAMC Sorocaba, 14 presente
com o Grupo de Negécios Sustentaveis — GENS ESAMC. E também uma cidade onde
hoje se desenvolvem diversos programas que abrangem governo, industrias, meio
académico e sociedade, na melhoria da qualidade de vida. Assim, existem projetos
de replantio de arvores, despoluicdo do Rio Sorocaba, urbanizacdo e saneamento,
introducéo de ciclovias etc. Sorocaba participa hoje de um projeto chamado Cidade
Criativas, que busca formar um polo permanente de debate sobre alternativas para
tornar a cidade mais eficiente em diversos setores.

No que se refere especificamente a formacdo em Relagdes Internacionais,
acreditamos que a regido de Sorocaba tem uma forte demanda por profissionais
capacitados a oferecer seus servicos as instituicbes de que necessitam de

profissionais ligados a area.
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13.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso.

O Curso de Relacdes Internacionais da FACULDADE ESAMC Sorocaba esta
alicercado em politicas institucionais que, por sua vez, foram pensadas e tracadas
dentro de um contexto de sintonia com 0s objetivos do curso, com a missao da IES,

com o perfil do egresso esperado e em consonéancia com o PDI.

Dessa forma, a politica de ensino adotada para a graduacédo pretende:

Promover a revisao e atualizacdo dos Curriculos: a cada cinco anos a FACULDADE
ESAMC Sorocaba revisara e atualizara o seu modelo pedagdgico. Esta atualizacao
tera como principal matéria-prima uma pesquisa que a escola realizara com
organizacGes empregadoras, listadas entre as maiores do pais, empresas, escritérios
e congéneres. Este trabalho também contara com a contribui¢cdo permanente do corpo
docente da FACULDADE ESAMC Sorocaba, através de reunifes de planejamento,
academia de professores e pesquisa formal. Os critérios orientadores para a
atualizacdo curricular - flexibilizagdo curricular sdo: A atualizacao curricular se dara
como consequéncia do resultado das pesquisas. Ou seja, 0 “mercado” nos orienta em
relacdo as deficiéncias que observa em jovens recém-formados. Um exemplo recente
foi a clara manifestacdo do mercado em relacdo as deficiéncias crescentes em relacéo
ao uso da lingua portuguesa. Esta recorréncia nas pesquisas nos fez adicionar duas
disciplinas de lingua portuguesa em todos os cursos oferecidos pela FACULDADE
ESAMC Sorocaba. As pesquisas serdo conduzidas pelos diretores académicos. De
posse de todo este material, uma série de reunides serdo conduzidas nas unidades
entre diretores, coordenadores e professores. Uma visdo sera construida em cada
unidade e depois consolidada nacionalmente.

Promover a Formacdo Continuada: os Cursos de Graduagdo da FACULDADE
ESAMC Sorocaba possibilitardo aos seus alunos uma formagédo horizontal
continuada.

Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocao de
enriqguecimento académico e de favorecimento da interdisciplinaridade;

Promover estimulos através de bolsas académicas: FACULDADE ESAMC Sorocaba
concede bolsa integral para docentes, filhos de docentes e demais colaboradores para

todos os cursos por ela oferecidos.
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Aderir aos programas de bolsas em parceria com o0 governo.

No ambito do curso de RelagBes Internacionais cada uma dessas politicas é
desenvolvida de forma especifica, para garantir uma formacado completa para os
nossos alunos:

Promover a revisao e atualizacéo dos Curriculos: No curso de Relagdes Internacionais
tivemos 6 atualizacdes da grade curricular. Cada uma dessas atualizagbes ocorreu
baseadas em pesquisas com empresas focando o desenvolvimento das
competéncias para o curso de Relacdes Internacionais.

Promover a Formacdo Continuada: devido a divisdo do curso em eixos de
conhecimento, é possivel garantir aos alunos uma formagéo continuada, sem deixar
nenhuma lacuna. No curso de Relagdes Internacionais, os eixos de conhecimento
sdo: Comunicacdo e expressdo, Ambiente de Negocios, Pessoas, Marketing,
Financas, Operacdes, Negdcios Internacionais, Raciocinio Matematico e Aplicacdes,
Raciocinio Quantitativo, Estratégia e Aplicacédo e Estagio Curricular.

Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocao de
enriguecimento académico e de favorecimento da interdisciplinaridade: através de
trabalhos interdisciplinares é possivel desenvolver dos discentes uma visao técnica
mais completa, estimulando o desenvolvimento das competéncias comportamentais
e gerenciais também.

Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo: o curso de Relacbes

Internacionais possui bolsas para o FIES e para o Prouni.

13.3 Fundamentacédo Te6rico-Metodoldgica do Curso.

13.3.1 Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso.

Visando preparar o discente como individuo/cidaddo, com a melhor formacéo
especifica na area, acrescida de uma capacitacdo para que atue como gestor de
projetos e equipes, a Faculdade ESAMC Sorocaba construiu um curriculo que aborda
conhecimentos desenvolvidos de maneira progressiva, seja ao ofertar,
sequencialmente disciplinas voltadas ao desenvolvimento do ser (competéncias
comportamentais), depois do saber (competéncias técnicas) e, por fim, do saber fazer

(competéncias gerenciais).
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Essa coeréncia entre o curriculo e os objetivos do curso, também pode ser observada
no sequenciamento dado as disciplinas, de forma que haja interacdo entre os
componentes curriculares de cada semestre, 0 que permite o desenvolvimento de
trabalhos que permeiem mais de um conteddo especifico, o que contribui para a

solidificacdo do saber adquirido.

Também a distribuicdo da carga horaria entre os componentes curriculares foi
pensada no sentido de permiti, ao mesmo tempo, a melhor relacdo entre

aprofundamento nos temas e sua diversidade, o que resulta em maior abrangéncia de

saberes.
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13.3.2 Das atividades complementares.
O projeto pedagoégico do Curso de Relagdes Internacionais contempla atividades
complementares de 60 horas/50 horas reldgio.

O regulamento das atividades encontra-se no anexo.

13.3.3 Metodologia do Curso e de Ensino.

Formacéao tedrica/prética e a Interdisciplinaridade.

A formacao tedrica/pratica compreende a base curricular necessaria para a formacao
de um profissional critico e, portanto, capaz de compreender o mundo e interferir na
realidade. Em razao disto, a integracéo das disciplinas tedricas com as préticas se faz
gradualmente, visto que acreditamos que o0 aluno precisa ter um conhecimento
conceitual antecipado a pratica.

Nesse sentido, o curriculo, além de dividido em “Eixos de Conhecimento”, também
esta baseado em blocos cognitivos dinamicamente articulados. Cada um deles tem
uma formacgéo especifica no processo de ensino aprendizagem, reunindo disciplinas
gue apresentam maior identidade e contetdos, que seguem uma sequéncia l6gica no
desdobramento curricular.

A articulacdo entre nucleos cognitivos se concretiza, na préatica, no desenho do
conjunto de disciplinas lecionadas em cada semestre, pois em todos eles existem
disciplinas que se aproximam por afinidade de conteldo. Essa integracdo é
indispensavel para o processo pedagdgico instalado, pois propicia a reunido dos
professores e alunos em cada semestre, em torno de temas, trabalhos e projetos
comuns.

Portanto, o curriculo apresenta uma integracgéo vertical entre disciplinas e professores
de um mesmo nudcleo cognitivo e uma integracdo horizontal entre as disciplinas do
mesmo semestre, abrangendo os trabalhos desenvolvidos por professores e alunos
naquele periodo letivo, na tentativa de imprimir uma visdo interdisciplinar nos
conteudos, na producado dos alunos e até mesmo na avaliacao.

Para que o aluno consiga ter uma visao integrada para a correta aplicacdo das

habilidades desenvolvidas, trabalhamos com a interdisciplinaridade através de
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projetos e estudo de casos; além, da aplicacdo dos conhecimentos através da
Empresa Jr. e do GENS.

Os trabalhos interdisciplinares permitem a integracdo entre as disciplinas
estabelecidas, desde o inicio de cada semestre até a apresentacdo em data
estipulada pela Diretoria Académica. Anualmente as tematicas dos projetos sao
renovadas, de forma a estarem sempre trabalhando com temas atuais ligados a area.
Com o intuito de reforcar a importancia da constru¢do do conhecimento pelo proprio
aluno, o acesso aos laboratérios objetiva as atividades praticas que preparam,
efetivamente, os discentes para o mercado de trabalho. A metodologia do curso inclui
oficinas e seminarios avancados estruturados como disciplinas e ou nos eventos de
comunicagdo, junto com os professores, definirAho os temas de interesse e 0s

palestrantes.

13.3.3.1 Visitas Técnicas.

Durante o curso, algumas visitas técnicas sdo realizadas visando aproximar o
estudante a uma realidade do mercado. Todas as visitas sdo ligadas a alguma
disciplina (area de conhecimento), onde possam ser abordados conteludos
relacionados ao setor visitado. Toda visita técnica tem como pano de fundo algum
equipamento, processo produtivo ou mesmo um treinamento dentro de uma empresa.
E dirigida e acompanhada por pelo menos um docente, que aproveita a ocasido para
explorar diversos tépicos relacionados aos conteudos desenvolvidos dentro de seu

componente curricular e de outros.

13.3.3.2 Jornadas.

Com o intuito de aprimorar os conhecimentos dos alunos é realizado anualmente, o
Simposio ESAMC Sorocaba, onde sdo ministradas palestras, oficinas e mini-cursos
sobre os mais variados temas e nas mais diversas areas de interesse do mercado

profissional.
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13.3.3.3 Palestras.

Além das atividades acima citadas, existem as palestras que os proprios professores
trazem para a sala de aula, de forma a alinhar as informa¢des académicas com o

mercado de trabalho.

13.3.3.4 Existéncia de Mecanismos Efetivos de Planejamento e
Acompanhamento das Atividades Complementares.

Para o acompanhamento e planejamento das atividades complementares foi
institucionalizado um procedimento junto a secretaria.

Para controle das horas atividades complementares é solicitado ao aluno, quando
realiza uma atividade complementar, um certificado comprobatério pela entidade ou
orgao realizador da atividade, que é protocolado no CAA, enviado ao coordenador do
curso, onde é realizada uma analise da atividade verificando a aderéncia ao projeto
pedagdgico do curso e a regulamentacao das atividades e se sédo condizentes com a
guantidade de horas. Em estando de acordo, estas horas séo lancadas no controle de
atividades complementares e a cépia do certificado comprobatorio fica arquivada no

prontuario do aluno.

13.3.3.5 Oferta Regular de Atividades pela Propria IES.

A ESAMC Sorocaba desenvolve diversos eventos internos. Destacam-se a “Maratona
ESAMC”, desafio académico anual que envolve os alunos de todos os cursos e
semestres, e que conta com a participacdo ativa do corpo discente e docente na

organizacao, participacao e apoio ao evento.

13.3.3.6 Incentivo a Realizagdo de Atividades Fora da IES.

Os alunos, através da “Atlética ESAMC” e Empresa Jr., também recebem apoio para
eventos culturais e esportivos.

Todos os eventos ligados a area de interesse do curso sdo divulgados em sala de
aula e ficam disponiveis em forma mural ou redes sociais para que os alunos possam

participar sdo realizadas visitas técnicas a feiras e eventos e empresas.
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13.3.3.7 Pesquisa Aplicada.

A ESAMC Sorocaba estimula a producédo intelectual de projetos aplicados. Este
programa de estimulo é continuo e divulgado para toda a comunidade académica.
Para participar o professor deve submeter a proposta do projeto a Diretoria Académica
para aprovacéo, de acordo com os requisitos estabelecidos abaixo.

Para participar do programa, os professores devem elaborar um projeto e apresentar

ao diretor académico. O mesmo deve conter:

TITULO DO PROJETO:
AUTORES: [Nome completo do(s) professor(es)]
OBJETIVO DO PROJETO: [Escrever um titulo curto e vendedor]

METODOLOGIA: [Escrever a metodologia que sera utilizada. Ex: Pesquisas
quantitativas, levantamentos de dados secundarios, entrevistas de profundidade
etc.]

CRONOGRAMA: [Apresentar um cronograma de execucao de cada etapa do
projeto, até
a sua concluséo]

RECURSOS NECESSARIOS: [Apresentar detalhadamente quais 0s recursos
necessarios para a realizacao do projeto: - Recursos fisicos. Ex: uso de instalacdes
da ESAMC, equipamentos etc. - Recursos financeiros: Horas-aula, verba em
dinheiro etc.]

14 Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem.

1. Avaliagao do desempenho escolar.

2. Preparacao Prévia (Estudo Individualizado).

1. Desempenho Escolar

As avaliagbes devem medir o desempenho dos alunos frente aos objetivos tracados
nas atividades de ensino-aprendizagem. A boa avaliacdo atribui uma boa pontuacéo
ao bom desempenho, e wuma pontuacdo ruim ao mau desempenho.
Fundamentalmente, o valor do instrumento de avaliagdo encontra-se no seu poder de

discriminar estes dois pontos. Para conseguir um minimo de objetividade e eficiéncia
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nestes instrumentos, algumas regras deverao ser observadas, previstas no Titulo VI
— Do Regime Escolar, Capitulo V — Da Avaliacéo e do desempenho Escolar, conforme
descrito abaixo:

CAPITULO V - DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 62. A avaliacdo do desempenho escolar sera feita mediante elementos que
comprovem, simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 63. A frequéncia as aulas e demais atividades sera obrigatoria, sendo vedado o
abono de faltas.

8 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado
na disciplina o aluno que n&do obtenha frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades.

8§ 2° A verificagdo e registro de frequéncia seréo de responsabilidade do professor, e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 64. O aproveitamento escolar ser4 avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

8 1° Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplica-las e determinar os
demais trabalhos, bem como efetuar a avaliacdo, nos termos da regulamentagcao
interna.

8§ 2° O numero de avaliagbes por periodo e sua nhatureza sdo objeto de
regulamentacao especifica.

Art. 65. A cada verificacdo de aproveitamento sera atribuida uma nota, expressa em
grau numérico de zero a dez, que devera ser transcrita inteira ou em meio ponto.

81° Atribuir-se-4 nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificagdo de
aproveitamento, prevista na data fixada, bem como aquele que se utilizar de meio
fraudulento.

§2° Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo de aproveitamento, por motivo
justo, na data fixada, pode ser concedida prova substitutiva desde que requerida no
prazo de cinco dias.

83° Fica vedada a concessao de mais de uma prova por disciplina, em segunda
chamada, no mesmo semestre letivo.

84° A prova em segunda chamada sera concedida somente na perda da prova

regimental, ndo sendo permitida para substituicdo de nota.
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Art. 66. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento
as aulas e demais atividades escolares, o aluno sera aprovado se obtiver média igual
ou superior a sete nos trabalhos e provas do periodo letivo, de acordo com
normatizacao referente a avaliacao discente.

81° As médias serdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamentos.

§2° Caso o aluno ndo tenha tido a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as
aulas e/ou ndo obtiver média igual ou superior a sete nos trabalhos e provas do
periodo letivo, ele sera reprovado na disciplina.

83° Conforme disposto no Artigo 51, no caso de trés reprovac¢des na mesma disciplina,
o aluno sera jubilado.

Art. 67. A matricula seré& feita por semestre, podendo o aluno, se assim o desejar,
antecipar disciplinas de outros semestres, desde que ndo possua dependéncias ou
adaptacdes, desde que ndo sejam disciplinas consideradas pré-requisitos, desde que
haja capacidade fisica nas salas de aula, desde que sejam as disciplinas de no
maximo 2 (dois) semestres a frente daquele que o aluno esta matriculado e atendendo
as regras de antecipacédo de disciplinas.

Art. 68. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas dos sistemas de ensino.

No contexto das avaliagdes, os professores da ESAMC, sdao motivados a
desenvolverem suas avaliagdes a partir dos conceitos da Taxonomia de Bloom, que
apresenta um modelo de cobranca com diferentes niveis de complexidade e exigéncia
mental, a partir dos objetivos de aprendizado desejados. A saber:

*Conhecimento — Refere-se a habilidade do Estudante em recordar, definir,
reconhecer ou identificar informacdo especifica, a partir de situacbes de
aprendizagem anteriores;

* Compreensao — Refere-se a habilidade do Estudante em demonstrar compreensao
pela informacéo, sendo capaz de reproduzir a mesma por ideias e palavras préprias;
* Aplicagdo — Refere-se a habilidade do Estudante em recolher e aplicar informacéao

em situagdes ou problemas concretos;
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* Analise — Refere-se a habilidade do Estudante em estruturar informacéo, separando
as partes das matérias de aprendizagem e estabelecer rela¢des, explicando-as, entre
as partes constituintes;

* Sintese — Refere-se a habilidade do Estudante em recolher e relacionar informacao
de vérias fontes, formando um produto novo;

* Avaliagdo — Refere-se a habilidade do Estudante em fazer julgamentos sobre o valor
de algo (produtos, ideias, etc.) tendo em consideracéo critérios conhecidos.

2. Preparacao Prévia

Ainda dentro do contexto de avaliagcdo continuada, parte da nota dos alunos nas
disciplinas, depende da realizacdo do que chamamos “Preparacgao Prévia”, um tipo de
estudo individualizado e que deve ser realizado como atividade pré-aula, conforme ja
citado anteriormente. Essa atividade tem como objetivos: ampliar o tempo de estudo
do aluno; permitir que ele aprenda no seu tempo e do seu modo; mudar o papel do
professor que passa a ser condutor, mediador, motivador; aproveitar melhor o tempo
da aula para que o aluno possa patrticipar e tirar dela o melhor.

As questdes desse estudo individualizado avaliam a habilidade do estudante em
recordar, definir, reconhecer ou identificar informacéo especifica, a partir de situacdes
de aprendizagem anteriores e em demonstrar compreensao pela informacgéo, sendo

capaz de reproduzir a mesma por ideias e palavras proprias.

A avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem € realizada através dos pontos

abaixo:

1. Avaliacdo do Desempenho Académico

2. Preparacao Prévia (Estudo Individualizado)

3. Avaliacao da Atividade Docente
DESCRICAO Peso Periodicidade
Avaliacdo do Desempenho Académico 40% Mensal
Preparacgdo Prévia (Estudo Individualizado) 30% Quinzenal
(**) Avaliacdo da Atividade Docente 30% Cronograma
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15. Estrutura Curricular e Dimensionamento da Carga Horaria.

Relag¢des Internacionais
GRADE MATUTINO

12 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Lingua Portuguesa I 2 40
Microeconomia [ 2 40
Marketing I 4 80
Contabilidade 4 80
Introdu(;.éo ao Estudo das Relagdes 2 40
Internacionais
Matematica 4 80
Sociologia 2 40
Psicologia 2 40
Met.odologia Cientifica e.Tecnologia de 2 40
Projetos - Gestdo de Projetos
TOTAL 24 480

22 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Lingua Portuguesa Il 2 40
Macroeconomia | 2 40
Marketing II 4 80
Administracao Financeira e
Orcamentaria | 4 80
Histéria das Relagdes Internacionais 2 40
Histéria das Relagdes Internacionais do
Brasil 2 40
Logica 2 40
Estatistica I 4 80
Antropologia 2 40
Ciéncia Politica 2 40
TOTAL 26 520

32 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Microeconomia II 4 80
Marketing III 4 80
Administracao Financeira e
Orcamentaria Il 4 80
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Relag¢des Internacionais
A 2 40
Contemporaneas
Analise de Politica Externa 2 40
Estatistica Il 4 80
Filosofia 2 40
TOTAL 22 440
42 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Introdugdo ao Direito 2 40
Competéncias Empresariais 2 40
Marketing IV 4 80
Marketing Global 2 40
Administracao Financeira e
e 4 80
Orcamentaria III
Teoria das Relag¢des Internacionais 4 80
Estatistica III 4 80
TOTAL 22 440
52 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
4 80
Economia Politica Internacional 2 40
Direito Internacional 2 40
Administracao Financeira e
e 4 80
Orcamentaria IV
Politica Externa Brasileira 2 40
Seguranca Internacional 2 40
Empreendedorismo 2 40
TOTAL 18 360
62 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Logistica e Supply Chain Management 2 40
Diplomacia e Negocia¢ao Internacional 2 40
Organismos e Instituicoes
o 2 40
Internacionais
Blocos Economicos Regionais 2 40
Estudos Estratégicos e Politica de
2 40
Defesa
Comércio Exterior 2 40
Operagdes de Cambio e Sistema de
1 : 2 40
Crédito Internacional
Estratégia Empresarial 4 80
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TOTAL 18 360
72 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Operagoes Internacionais 2 40
Antropologia Cultural 2 40
Tépicos Avangados 2 40
Projeto de Graduacao FACULDADE 6 120
ESAMC I
Estagio | 10 200
TOTAL 22 440
82 Semestre
DISCIPLINAS Créditos| CH
Projeto de Graduacdao FACULDADE 8 160
ESAMCII
Estagio 11 10 200
Direito Humanos e Cidadania 2 40
Relagdes Etnicas, Raciais e Indigenas 2 40
TOTAL 22 440
SUBTOTAL 3480
Atividades Complementares 60
Libras (Optativa) 40
Disciplinas Eletivas 240
TOTAL GERAL 3780
Carga hordria (hora- Carga hordria
aula} relégio)
DISCIPLINAS REGULARES 2.800 2.333
DISCIPLINAS ELETIVAS 240 200
TRABALHO DE CONC. CURSO (PGE) 280 233
ESTAGIO CURRICULAR 400 333
ATIV. COMPLEMENTARES 60 50
TOTAL GERAL 3.780 3.150
DISCIPLINA EM LIBRAS (OPTATIVO) 40 33

Relag¢des Internacionais

GRADE NOTURNO

12 Semestre

DISCIPLINAS Créditos | CH
Lingua Portuguesa | 2 40
Marketing | 4 80
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Contabilidade 4 80
Matematica 4 80
Sociologia 2 40
Psicologia 2 40
Metodologia Cientifica e Tecnologia
de Projetos - Gestdo de Projetos 2 40
Total 20 400
22 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Lingua Portuguesa Il 2 40
Marketing II 4 80
Introducdo ao Estudo das Relagdes
Internacionais 2 40
Légica 2 40
Estatistica | 4 80
Antropologia 2 40
Ciéncia Politica 2 40
Total 18 360
32 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Microeconomia [ 2 40
Marketing III 4 80
Administracao Financeira e
Or¢camentaria | 4 80
Historia das Rela¢des Internacionais 2 40
Histoéria das Relagdes Internacionais
do Brasil 2 40
Estatistica Il 4 80
Filosofia 2 40
Total 20 400
42 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Macroeconomia | 2 40
Competéncias Empresariais 2 40
Marketing IV 4 80
Administracao Financeira e
Orcamentaria Il 4 80
Relagdes Internacionais
Contemporaneas 2 40
Estatistica III 4 80
Total 18 360
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52 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Microeconomia II 4 80
Introducdo ao Direito 2 40
Marketing Global 2 40
Administracao Financeira e
Orcamentaria III 4 80
Teoria das Relagdes Internacionais 4 80
Andlise de Politica Externa 2 40
Total 18 360
62 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Analise da conjuntura Econémica 4 80
Economia Politica Internacional 2 40
Direito Internacional 2 40
Administracao Financeira e
Orcamentaria IV 4 80
Politica Externa Brasileira 2 40
Seguranca Internacional 2 40
Empreendedorismo 2 40
Total 18 360
72 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Logistica e Supply Chain
Management 2 40
Diplomacia e Negociagao
Internacional 2 40
Organismos e Institui¢coes
Internacionais 2 40
Blocos Econdmicos Regionais 2 40
Estudos Estratégicos e Politica de
Defesa 2 40
Comércio Exterior 2 40
Operagdes de Cambio e Sistema de
Crédito Internacional 2 40
Estratégia Empresarial 4 80
Total 18 360
82 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Operacdes Internacionais 2 40
Antropologia Cultural 2 40
Topicos Avancados 2 40
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Projeto de Graduagao FACULDADE
ESAMC I 6 120
Estagio | 10 200
Total 22 440
92 Semestre
DISCIPLINAS Créditos | CH
Projeto de Graduacdo FACULDADE
ESAMCII 8 160
Estagio Il 10 200
Direitos Humanos e Cidadania 2 40
Relacées Etnicas, Raciais e Indigenas 2 40
Total 22 440
SUBTOTAL 2800
Atividades Complementares 60
Libras (Optativa) 40
Disciplinas Eletivas 240
TOTAL GERAL 3780
Carga horaria  (hora- Carga horaria {hora-
Aulal relooio]
DISCIPLINAS REGULARES 2.800 2.333
DISCIPLINAS ELETIVAS 240 200
TRABALHO DE CONC. CURSO (PGE) 280 233
ESTAGIO CURRICULAR 400 333
ATIV. COMPLEMENTARES GO a0
TOTAL GERAL 3.TED 3.150
DISCIPLINA EM LIBRAS [OFTATIVO) 40 33
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16 Descricdo do Ementario e Bibliografia do Curso.

LINGUA PORTUGUESA I

OBJETIVOS

Relacionar os fatos da lingua com as experiéncias lingtiisticas do cotidiano.

Discutir e analisar um sistema comunicativo vivo e dinamico, presente em diferentes
niveis de fala do portugués contemporaneo: textos literarios modernos, letras de musicas,
histérias em quadrinhos, noticias de jornais, grafites, anuncios publicitarios.

Estar motivado a usar corretamente a lingua portuguesa.

EMENTA

Comunicacdo e linguagem. Lingua e linguagem e fala; modalidades oral e escrita; variacao
linguistica e usos da linguagem; texto e textualidade; caracteristicas macro e
microestruturais do texto; mecanismos de construcdo textual; correcdo gramatical;
leitura e producao de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 462 Edigao.
2002. Companhia Editora Nacional.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
ANDRADE, Maria Margarida e HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa. Nogdes bdsicas
para cursos superiores. SP: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Anto6nio Suarez. A arte de Argumentar. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2001.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e Coeréncia Textuais. Sio Paulo: Atica, 2002,

GARCIA, Othon M. Comunica¢dao em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2003. NICOLA,
José & TERRA, Ernani. 1001 diividas de portugués. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

NICOLA, José & INFANTE, Ulisses. Gramdtica Contempordnea da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2004.

CHALHUB, Samira. Fungdes da Linguagem. Sdo Paulo: Atica, 2003.

MARKETING I

OBJETIVOS

Entender os conceitos basicos de marketing. Conceituar a importancia da satisfacao do
cliente e saber como construi-la. Montar um SIM (sistema de informac¢oes de marketing)
para um produto. Conhecer as variaveis e fazer uma analise macroambiental. Fazer uma
andlise do microambiente. Entender o processo de construcao de uma SWOT para um
produto.

EMENTA
Conceito de desejo, necessidade e demanda. Diferencas entre preco e valor. Conceituacdo
de demanda, satisfacdo e qualidade. No¢des de mercado, trocas e transagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, Philip. Administracao de Marketing. 142 edi¢ao. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
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KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWEN, I. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio
de Janeiro: Sextante, 2017.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. 92 edi¢do. Sdo Paulo:
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTAR, Fauze N. Geréncia de Produtos - Estratégias e A¢des para o sucesso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

POLIZE], Eder. Plano de Marketing. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010

FORTY, Adrian Soares; MAIA, Pedro. Objetos de desejo. Sdo Paulo: Cosac & Naif, 2007.
ZIKMUND, William. Principios de Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.PINHO, ].B. Comunica¢ao em Marketing. Sdo Paulo: Papirus, 2004.

CONTABILIDADE

OBJETIVOS

Capacitar o aluno do contetido da Contabilidade basica, de forma que este venha a
compreender a natureza das informagdes contdbeis e sua importancia para a tomada de
decisdes no ambito da Administracao Financeira de Negdcios.

EMENTA

Conceitos contadbeis basicos. Registros e sistemas contdbeis. Relatérios contabeis.
Aplicacao dos conhecimentos da ciéncia e da técnica contabeis voltados a estruturacao de
balangos e do conjunto dos demonstrativos contabeis. Uso da informacao contabil pela
administracao. Planejamento de contas. Procedimentos contabeis e financeiros basicos.
Estatica patrimonial. Demonstra¢do dos resultados: receitas, custos variaveis / semi-
variaveis / fixos, despesas, apuracdo do resultado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 13. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
[UDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 4.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

[UDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para nao contadores. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

CHING, hong YUH. [et al]. Contabilidade & financas: para ndo especialistas. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstrag¢des contabeis. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATEMATICA

OBJETIVOS
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Conceituar e desenvolver métodos matematicos para a analise e seus
graficos; interpretar e prever situacdes administrativo-econ6micas; ter
embasamento matematico para um melhor desenvolvimento das outras
disciplinas do curso que necessitem da utilizacio de ferramentas
matematicas.

EMENTA

Relagdes e fungdes, tipos de funcdes, graficos de fungdes, fungdes lineares, aplicagdes das
fungdes lineares (demanda / oferta / equilibrio de mercado), fungao receita, funcao custo,
funcdo lucro, break even point, derivadas, maximo e minimo das fungdes, técnicas de
derivacdes, integral indefinida, aplicagdes da integral indefinida a administragao, técnicas
de integracdo, integral definida, areas de curvas, aplicacdes da integral definida a
Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAZZAN, S.; MORETTIN, P.; BUSSAB, W. Calculo: fun¢cdes de uma e varias variaveis. 1. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo: um curso moderno e suas aplica¢des. 9.ed. Rio
de Janeiro: Editora LTC, 2008.

SILVA. Sebastidao Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018. (online)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLDSTEIN, L.; LAY, D.; SCHNEIDER, D. Matematica: Aplicada Economia, Administragdo e
Contabilidade. 8. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

SILVA, Sebastidao Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo:
Atlas, 2007

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.
NASCIMENTO, Adalberto. Historias da matematica para curiosos. It0, SP: Ottoni editora,
2005.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

SOCIOLOGIA

OBJETIVOS

Capacitar os alunos a aplicar conceitos socioldgicos na analise do macroambiente. Além
de habilitar os estudantes no entendimento e producao de discussdes socioldgicas atuais,
contribuir para o desenvolvimento de habilidades analiticas, que possibilitem a
interpretacdao de fendmenos sociais contemporaneos, enfatizando aqueles relativos a
dimensdo social e ao papel social das organiza¢des. Ao final do curso os estudantes
deverao estar capacitados a: reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢ées, pensar
estrategicamente, desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicag¢des interpessoais ou
intergrupais; capacitando a reflexdao e atuacdo critica sobre a esfera da producao,
compreendendo sua posicdo e fun¢do na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento.
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EMENTA
Teoria das relagdes sociais, dos grupos e do individuo na sociedade. Interacdo Social.
Caracteristicas e influéncias da cultura. Contrato social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHARON, Joel. Sociologia, 22 edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2013

BERNARDES, Cyro e MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a Administracdo. Sdo
Paulo, Ed. Saraiva, 2006.

BRETTON, Philippe e PROULX, Serge. Sociologia da Comunicag¢ao. SP: Ed. Loyola, 2006.

Philippi, Arlindo Jr, Pelicioni, Maria Cecilia Focesi. Educacao ambiental e
sustentabilidade. -2. ed rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Cristina. Sociologia. Introdugdo a Ciéncia da Sociedade. SP: Ed. Moderna, 2005.
CASTRO, Celso. Textos Basicos de Sociologia - de Karl Marx A Zygmunt Bauman. Rio de
Janeiro: Zahar, 2014.

DEMO, Pedro. Introducdo a Sociologia - Complexidade, Interdisciplinaridade e
Desigualdade Social. Sdo Paulo: Atlas, 2013

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolédgico. 5 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999.

CHARON, Joel. Sociologia, 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

PSICOLOGIA

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o(a) aluno(a) devera compreender os processos que interferem
na formacao do homem enquanto ser humano, na sua subjetividade, na sua singularidade
e como ser social. Com esta compreensao o(a) aluno(a) sera capaz de ter uma visdo mais
ampla do consumidor como um ser humano.

EMENTA

Introdugdo a psicologia. Conceito de psicologia e sua aplicacdo as Relagdes Publicas. A
psicologia contemporanea. Teorias dinamicas e psicologia da personalidade: fungdes
psiquicas, tipos de personalidade. Fatores psicolégicos basicos do ser social: cognigao,
percepcdo social. Ambiente social e cultural, englobando linguagem e comunicagéo,
significado, rede de comunicacdo, barreiras a comunicacdo. Grupos e organizagoes,
lideranca, papéis grupais e o individuo frente as dinamicas organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVIDOFF, L. Introducao a Psicologia. Sao Paulo: Editora Makron Books,2001.

MYERS, David G. Psicologia / David G. Myers, C. Nathan DeWall; traducao Cristiana de
Assis Serra, Luiz Claudio Queiroz de Faria. - 11. ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro: LTC, 2019
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WEITEN, Wayne. Introdugao a psicologia : temas e variagdes / Wayne Weiten; revisdo
técnica Erika Lourenco ; tradu¢do Noveritis do Brasil. - 3. ed. - Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes: o desafio dos lideres no
relacionamento intergeracional/Roberto Kanaane. - 3. ed. - Sao Paulo : Atlas, 2017.
HUFFMAN, Karen. {et al}. Psicologia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MENDOZA, Carmen Flores. Introducao a psicologia das diferencas individuais [recurso
eletronico] / Carmen Flores-Mendoza ... [et al.]. - Dados eletrdnicos. - Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Dennis Coon; [tradugdo Eliane Kanner].Introdugdo a Psicologia : Uma Jornada. Sdo Paulo
: Cengage Learning, 2006.

MORRIS, Charles G., MAISTO, Albert. A.Introdugao a Psicologia. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

METODOLOGIA CIENTIFICA E GESTAO DE PROJETOS

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Desenvolver no aluno um repertério de conceitos, técnicas e exercicios sobre o processo
criativo visando ampliar sua aceita¢do, vivéncia e reflexao pessoal e profissional quanto
as aberturas caracteristicas dessa area de conhecimento.

- Introduzir conceitos de atuacao inovadora nos cenarios profissionais que trabalham
com Projetos capacitando o aluno ao longo da disciplina a desenvolver analises sobre
esses procedimentos de modo a criar oportunidades pessoais e profissionais.

- Obter conhecimento introdutério do funcionamento de gerenciamento de projetos
baseados em boas praticas (PMBOK)

- Diagnosticar situa¢des-problema;

- Interpretar diretrizes estratégicas do cliente;

- Identificar stakeholders;

- Demonstrar conhecimento estratégico e bom desempenho em projetos
interdisciplinares.

EMENTA

A disciplina de Gestdo de Projetos atua no campo introdutério aos métodos e conceitos
de organizacdo e gerenciamento de projetos de diferentes graus de complexidade que
serdo exigidos do aluno, de modo crescente, durante todo o seu curso de graduacgao.
Exercita as habilidades e diferentes técnicas necessarias para a boa construcao de um
projeto por meio da identificacdo de suas distintas etapas de trabalho, formacao de
equipe, reconhecimento dos agentes do processo de elaboracdo formal e pratica de idéias
voltadas ao seu curso de graduacao.

METODOLOGIA GERAL
Aulas expositivas de conceitos, atividades praticas, exercicios de criatividade, pesquisas
extraclasse, além de outras atividades em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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WARBURTON, Roger. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao colaborativa de projetos. SP: Saraiva, 2016.
VARGAS, Ricardo V. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
6. Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Larson, Erik W. Gerenciamento de projetos : o processo gerencial. Porto Alegre : AMGH,
2016.

PRADQO, Darci. Planejamento e controle de projetos. Nova Lima (MG): IDG Tecnologia e
servigos Ltda, 2004.

PRADO, Darci. Planejamento e controle de projetos. Nova Lima (MG): IDG Tecnologia e
servicos Ltda, 2004. v2

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conjunto de conhecimentos em
gerenciamento de projetos. (Guia PMBOK). Estados Unidos: Global Standard, 2018.
KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,
2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos. 4. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de Projetos. 3 Ed. Sao Paulo, Atlas, 2002.

LINGUA PORTUGUESA II

OBJETIVOS

Compreendido que o descrever, o narrar e o dissertar sdo maneiras de desvendar as
situacdes reais, as situacOes imaginarias - as experiéncias vividas no mundo cotidiano;
Desenvolvido a sua capacidade de comunica¢ao com as palavras, expondo suas opinides,
pontos de vista, fundamentados em argumentos e raciocinios baseados em suas vivéncias,
leituras, posturas e conclusodes a respeito da vida, dos homens, de si mesmo; A capacidade
de narrar, relacionando situagdes e personagens no tempo e no espaco e descrever,
apresentando as inumeraveis possibilidades de perceber no processo de relacao de
sentidos; Aprendido a ler, analisar e interpretar textos, através do reconhecimento de
suas idéias basicas e as formas como estas idéias estdo organizadas, construindo
sentidos/significados, dentro do conjunto de possibilidades apresentadas pelos textos.

EMENTA

Leitura e Redacdo. Descrigdo: experiéncias descritivas e elementos descritivos. Narragao:
experiéncias narrativas e elementos da narrativa. Dissertacdo: método dissertativo;
argumentacao e contra-argumentacao; argumentacdo e persuasdo; organizacao do
pensamento légico; estrutura do texto dissertativo; Interpretacdo de texto; texto
jornalistico, cientifico e coloquial leitura de enunciados resumo, resenha e parafrase.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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VAN DIJK, Teun. Discurso e poder. Sao Paulo: Contexto, 2008.

[ RIBEIRO, Ana Elisa. Escrever, hoje: palavra, imagem e tecnologias digitais na educagao.
Sao Paulo: Parabola, 2018.

CHELUB, Samira. Func¢des da Linguagem. Sdo Paulo: Atica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida e HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa. Nogdes bdsicas
para cursos superiores. SP: Atlas, 2008.

NICOLA, José & TERRA, Ernani. 1001 duvidas de portugués. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FAIRCLOUG, Norman. Discurso e mudanga social. 2a ed. Brasilia: UNB, 2019.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e Coeréncia Textuais. Sdo Paulo: Atica, 2003.

ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redac3o. Sdo Paulo: Atica, 2002.

SEVERINO, Barbosa Antonio M. Redacdo: escrever é desvendar o mundo. Campinas,
Papirus, 2005.

MARKETING II

OBJETIVOS

Fazer um estudo completo de segmentacdo de mercado. Entender as varidveis de
composicdo de um produto. Montar objetivos e estratégias de preco. Entender as
variaveis que devem ser consideradas na elaboracdo de um projeto de distribuicao.
Avaliar e escolher objetivos e estratégias de comunicacao mercadoldgica. Montar um
posicionamento de um produto e avaliar a consisténcia de um posicionamento existente.

EMENTA

Definicdo de publico-alvo, posicionamento e estratégia de marketing. Modelos
estratégicos de aplicacdo em marketing. No¢des dos conceitos de produto, preco,
distribuicao, comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: 142 edigao. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2012.
KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWEN, I. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio
de Janeiro: Sextante, 2017.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. 92 edi¢cdao. Sao Paulo:
2017.

PINHO, J.B. Comunicacdo em Marketing: Principios de comunicacdo mercadoldgica.
Campinas: Papirus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTAR, Fauze Nagib; SANTOS, Dilson Gabriel dos. Geréncia de Produtos. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

COSTA, Antonio R. Marketing Promocional para Mercados Competitivos. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

RICHERS, Raimar. Marketing: uma visdo brasileira. Sdo Paulo: Neg6cio Editora, 2000.
COBRA, Marcos. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
VIDOTTO, Sandro. Comunicagdo estratégica de marketing. [td: Ottoni, 2008.

INTRODUCAO AO ESTUDO DAS RELACOES INTERNACIONAIS
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OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deverd compreender e ser capaz de debater conceitos
basicos das relagcdes internacionais, seus fundamentos e principais abordagens teéricas.
Acompanhar o cendario politico internacional para ter capacidade de entender como fatos
historicos influenciaram em importantes decisoes.

Ter habilidade de relacionar as novas abordagens encontradas, seus problemas e
consequéncias para o mundo moderno.

EMENTA

Relag¢des Internacionais; Conceitos e Discussoes Introdutérias; Economia Politica
Internacional; Organiza¢des Internacionais; Realismo, Liberalismo e Racionalismo.

Bibliografia Basica

MAGNOLI, Demétrio. Relagdes Internacionais: teoria e histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
JACKSON, Robert.; SORENSEN, Georg. Introducdo as relagdes Internacionais. Rio de
Janeiro: Zahar, 2013.

SARAIVA, José. F. S. (Org.). Histéria das Relagdes Internacionais Contemporaneas. 22
edicao. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, Ulrich. O que é globalizacao? Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

PAULO NETTO, José. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MARTINELLI, Dante P. Negociacao e solucdo de conflitos. Sao Paulo: Atlas, 1998.

IANNI, Octavio. Teorias da globalizac¢do. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2003.
LOHBAUER, Christian. Histéria das Relacdes Internacionais II. 12 edicao. Petrépolis:
Vozes, 2005.

LoGICA

OBJETIVOS
O aluno devera desenvolver e trabalhar o raciocinio légico. Tornar-se capaz de aplicar
esta tecnologia mental, nas diferentes areas de conhecimento.

EMENTA

Légica e raciocinio l6gico; Proposicdes. Conectivos; Operagdes Léogicas sobre proposicdes;
Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia
légica e Implicagio l6gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas;
Operacgdes logicas sobre sentencas abertas e quantificadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COPI, Irving M. Introducdo a logica. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1978.

NAHRA, Cinara; WEBER, Ivan Hingo. Através da Logica. 8. Ed. Petrépolis: Editora Vozes,
2009.
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MCINERNY, D. Q. Use a légica: um guia para o pensamento eficaz. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Bestseller, 2007.

Goldstein, Laurence Loégica [r Goldstein, Laur Légica [recurso eletronico] : conceitos-
chave em filosofia / Laur Goldstein, Andrew Brennan, Max Deutsch, Joy Y. f orto Alegre :
Artmed, 2007.e : Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: Vocé Consegue Aprender / Teoria e Questdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

SOARES, Edvaldo. Fundamentos de légica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

KELLER, Vicente.; BASTOS, Cleverson L. Aprendendo légica. Petrépolis, Vozes, 2009.
SOARES, Edvaldo. Fundamentos de logica: elementos de légica formal e teoria da
argumentacao. Sao Paulo: Atlas, 2003.

STOCCO, Katia Smole, DINIZ, Maria Ignez (organizadoras). Ler, escrever e resolver
problemas. Porto Alegre : Artmed, 2007.

ESTATISTICA I

OBJETIVOS

Entender as idéias basicas da Estatistica, explorando sua utilidade na tomada de decisao.
Compreender a importancia da organizacdo dos dados para gerar informagdes e explorar
sua utilidade em diversas areas de uma organizacao, indicando onde a Estatistica pode
ser utilizada para melhorar a qualidade de desempenhos, dados, produtos, processos e
Servigos.

EMENTA

Estatistica direta e inferéncia estatistica. Formas de apresentacao de dados. Medidas de
tendéncias central, de dispersdo, separatrizes. Analise combinatéria e probabilidade.
Distribui¢do de probabilidade: normal e continua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, P. A.; BUSSAB W. Estatistica Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DOANE, David P. SEWARD. Lori Estatistica aplicada a Administracdao e Economia. 42
edicao. Sdo Paulo: AMGH, 2014.

MUROLO, Afranio Carlos; SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; GONCALVES,
Valter. Estatistica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. Vol.1
e 2. 2.Ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Ermes M. et al. Estatistica. Sao Paulo: Atlas, 2018 (digital).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Oliveira, Francisco E. Estatistica e probabilidade com énfase em exercicios resolvidos e
propostos / Francisco Estevam Martins de Oliveira. - 3. ed. - Rio de Janeiro : LTC, 2017.
LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 4. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

FONSECA, Jairo Sivion da.{et al}. Estatistica aplicada. Sdao Paulo: Atlas, 1995.

CRESPO, A. A. Estatistica FAcil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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ANTROPOLOGIA

EMENTA

Conceito, objeto, desenvolvimento, método do estudo antropolégico. Antropologia e
Direito. Contato cultural. Mudanga social e desenvolvimento. Globalizag¢do. Direito como
instrumento da mudanga, influéncia nas estruturas sociais e no contexto cultural.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Analisar os principais temas postos pela reflexdo antropolégica enfocando
principalmente a questdo da cultura, identidade e organizagao simbolica remetendo para
a esfera das organiza¢des empresariais, entendidas como sistemas culturais.

- Promover de modo critico e atualizado a aplicacao desses conhecimentos para o campo
profissional de sua graduacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editora, 2014.

DAMATTA, Roberto. Relativizando, uma introdu¢do a Antropologia Social. R]: Ed. Rocco,
2010.

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e cidadaos: os conflitos multicu lturais da
globalizacdo. Rio de Janeiro: UFR], 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPBELL, Joseph. O poder do mito. 20.ed.Sao Paulo: Palas Athena, 1990.

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo. Metafisicas canibais: Elementos para uma antropologia
pos-estrutural. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2016.

MARCONI, Marina Andrade de., PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducao. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

ULLMANN, Reinholdo Aloysio. Antropologia: o homem e a cultura. Petropolis: Vozes,
1991.

ORTIZ, RENATO. Um Outro Territério: Ensaios sobre a mundializacdo e suas
consequéncias sobre a cultura. Sdo Paulo: Ed. Olho D’Agua 2005.

CIENCIA POLITICA

OBJETIVOS

O curso objetiva capacitar os estudantes a ter dominio sobre temas de Ciéncia Politica e
das principais interpretacdes sobre o Estado. O aluno (a) devera ser capaz de entrar em
contato com o debate atual sobre o papel dos Estados em geral e do brasileiro, em
particular.

EMENTA

Introdugdo a ciéncia politica: o que é politica, o que é poder, Maquiavel e a concepc¢ao do
poder. Os tedricos do jusnaturalismo e do contratualismo. Marx e o estado socialista. O
papel do Estado. O Brasil e a democracia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 13.ed. Sao Paulo. Malheiros. 2015.

BOBBIO, Norberto. Teoria geral da politica, a filosofia politica e as ligdes dos classicos. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.

LEBRUN, G. O que é poder. 14 ed., Sao Paulo: Brasiliense, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAQUIAVEL, N. Capitulos XV ao XXI. In:__. O Principe. 5 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.

SOARES, Laura T. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

DE CICCO, Claudio; Gonzaga, Alvaro de Azevedo. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica.
6a Ed. Sao Paulo: RT, 2015.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia politica. 5 ed. Sdo Paulo: Celso
Bastos Editora, 2002.

LEBRAUN, G. O que é poder. 14 ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.

MICROECONOMIA I

OBJETIVOS

Entender a formacao e os determinantes da demanda e da oferta, bem como o processo
de constituicdo do preco de equilibrio. Entender e aplicar o conceito de elasticidade.
Entender e diferenciar cada tipo de estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia monopolista, monopolio e oligopdlio, identificando os papéis exercidos
pelos principais agentes econdmicos - demanda e oferta - em cada uma dessas estruturas.

EMENTA

Conceitos de microeconomia. Modelos microeconémicos. Ponto de equilibrio. Procura e
oferta. Teoria dos precos. Teoria da firma. Mercados competitivos. Estruturas de mercado.
O problema da incerteza. Teoria dos jogos. Eficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

N. Gregory Mankiw; traducdo Allan Vidigal Hastings, Elisete Paes e Lima, Ez2. Introdugao
a economia Translate; revisao técnica Manuel José Nunes Pinto. — Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 82 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2013.

PINHO, D. B., VASCONCELLOS, M. A. S. de. (Org.). Manual de Economia: equipe de
professores das USP. 62 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIAN, C. E. F,, PELLEGRINO, A. C. G. T, PAIVA, C. C. (Org.). Economia: fundamentos e
praticas aplicados a realidade brasileira. 12 Edigdo. Campinas: Alinea, 2002.
Microeconomia essencial. Maria Auxiliadora de Carvalho.- Sio Paulo : Saraiva, 2015.
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TROSTER, Roberto Luis. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: Pearson, 2002.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de microeconomia. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

LARCERDA, Antonio Corréa de. {et al}. Economia Brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: 2005.

MARKETING III

OBJETIVOS

Levar o aluno a conhecer e exercitar as ferramentas de inteligéncia de marketing.
Capacitar o aluno a avaliar as ferramentas que permitam entender a necessidade do
langcamento de um novo produto, sua viabilidade e o processo de desenvolvimento e
langamento. Capacitar o aluno a gerenciar marcas visando aumentar o seu valor. Levar o
aluno a compreender e identificar as estratégias de crescimento intensivo de uma
empresa, e suas implicagdes no plano de marketing de um produto.

EMENTA

Desenvolvimento e Lancamento de novos produtos. Estratégias de Marca. Familias de
Marca. Matriz de produtos. Multimarca. Extensado de linha e extensao de produto. Conceito
branding equity.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: 14. edi¢do. Sao Paulo: Prentice Hall, 2017.
LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. 92 edi¢cdao. Sao Paulo:
2017.

MATTAR, Fauze Najib. Geréncia de Produtos: Como Tornar seu Produto um Sucesso.. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AAKER, David. 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Alegre: Bookman,
2015.

Shimp, Terence A. Comunicacdo de marketing: integrando propaganda, promocgdo e
outras formas de divulgacdo. Sdo Paulo : Cengage Learning, 2012.

Hutt, Michael D. B2B: gestdo de marketing em mercados industriais e organizacionais. Sdo
Paulo : Cengage Learning, 2010.

KELLER, Kevin, MACHADO, Marcos: Gestdo Estratégica de Marcas. Sdo Paulo Pearson
Prentice Hall, 2006.

TURCHI, Sandra. Estratégias de Marketing Digital e e-commerce. 22.Ed. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA I

OBJETIVOS

Capacitar os alunos a compreender o Conceito de Valor do Dinheiro no Tempo e permitir
a solucao de problemas que envolvam qualquer fluxo de caixa, independentemente de sua
complexidade, para tomada de decisdo, aplicando as ferramentas de analise VPL e TIR.

EMENTA
Conceituacdo de juros e taxa de juros. Juros simples e juros compostos. Taxas
proporcionais, taxas equivalentes e taxas de descontos. Equivaléncia financeira. Inflagdo,
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correcdo monetdaria e deflacdo. Modalidades de empréstimos. Desconto de fluxos de caixa.
Introdugdo a analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicac¢des. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 7. Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

ROSS, STEPHEN A. WESTERFIELD, RANDOLPH W. JORDAN, BRADFORD D. PRINCIPIOS
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SHINODA, Carlos; SHINODA, Valéria Messias. Matematica Financeira para usuarios do
Excel. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SANVICENTE, Antonio Zorato; SANTOS, Celso Costa da. Or¢camento Na Administragdo De
Empresas: Planejamento E Controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LUNKES, Rogésio Jodo. Manual De Or¢gamento. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracao Do Capital De
Giro. 3 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ROSS, Stephen A. { et al}. Principios de Administra¢do Financeira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

HISTORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de entender os principais
acontecimentos nos campos politico, econdmico e social das nagdes no mundo
contemporaneo (século XX), e suas decorréncias na esfera da evolugdo da organizacgao
internacional; conhecer, em linhas gerais, o complexo cenario histdrico que permite a
plena compreensao e discussao da dindmica atual no campo das relacdes internacionais.

EMENTA

Relagdes entre os Estados Nacionais. O Sistema de Bismarck. A posi¢cdo americana:
Roosevelt e Wilson. Analise do Tratado de Versalhes e o fracasso da Liga das Nagdes. A
década de 20 e a Ascensdo dos Fascismos. A Politica Externa de Stalin e Hitler. Segunda
Guerra e as mudancas nos sistemas diplomaticos. A Revolugdo Chinesa e o renascimento
do Japao. A Guerra Fria e o sistema bipolar. A era da Globalizac¢ao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SARAIVA, José. F. S. (Org.). Histéria das Relagdes Internacionais Contemporaneas. 22
edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX 1914 - 1991. 22 edi¢do. Sao Paulo:
Companhia da Letras, 2017.

ARRUDA, José Jobson. Nova Histéria Moderna e Contemporanea. 12 edicao. Bauru: Edusc,
2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LOHBAUER, Christian. Histéria das Relacdes Internacionais II. 12 edi¢do. Petrépolis:
Vozes, 2005.

LESSA, Antonio Carlos. Historia das relagdes internacionais: A Pax Britannica e o mundo
do século XIX. Petropolis, R]: Vozes, 2005.

JACKSON, Robert.; SORENSEN, Georg. Introducdo as rela¢des Internacionais. Rio de
Janeiro: Zahar, 2007.

NOGUEIRA, Jodo Pontes,; MESSARI, Nizar. Teoria das relagdes internacionais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

SARFATI, Gilberto. Sio Paulo: Saraiva, 2005.

HISTORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS NO BRASIL

OBJETIVO:

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

Compreender, em linhas gerais, o complexo cenario histérico do século XX que permite o
entendimento e a discussao das relagdes internacionais no presente.

EMENTA

A construcdo do mundo liberal; A Primeira Guerra Mundial: antecedentes, natureza do
conflito e decorréncias;

Projeto Interdisciplinar; O periodo entre Guerras; A Segunda Guerra Mundial: natureza e
decorréncias; A Guerra Fria e o sistema bipolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SARAIVA, José. F. S. (Org.). Histéria das Rela¢des Internacionais Contemporaneas. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX 1914 - 1991. Sao Paulo: Cia das
Letras, 2017.

PECEQUILO, Cristina Soreanu. Introducao as relagdes internacionais: temas, atores e
visoes. Petropoélis: Vozes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, José Jobson. Nova Histéria Moderna e Contemporanea vol. 1. Bauru: Edusc,
2006.

ARRUDA, José Jobson. Nova Histéria Moderna e Contemporanea vol. 2. Bauru: Edusc,
2006.

ARRUDA, José Jobson. Nova Histéria Moderna e Contemporanea vol. 3. Bauru: Edusc,
2006.

ARRIGHI, Giovanni. O longo do século XX. Sdo Paulo: Unesp, 2009.

MOREIRA, Adriano. Teoria das relagdes internacionais. Sao Paulo: Almedina, 2010.

ESTATISTICA 11

OBJETIVOS

Compreender o ferramental estatistico técnico em aplicagdes de pesquisas. Entender a
construcdo dos modelos de previsdao baseados em sistemas de amostragem e dados
historicos.
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EMENTA

Inferéncia estatistica e modelos estatisticos. Analise de varidncia. Teste de hipotese.
Andlise de regressdo linear e ndo linear. Andlise de correlacdo. Andlise de séries
temporais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, P. A.; BUSSAB W. Estatistica Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
ANDERSON, David R. et al. Estatistica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo:
Cengage, 2019.

MUROLO, Afranio Carlos; SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; FREUND, John E;
Gary A. SIMON, Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Ermes M. et al. Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

STEVENSON, W. ]. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2000.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GONCALVES, Valter. Estatistica para os cursos de economia, Administracao e Ciéncias
Contabeis. Vol. 2. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FONSECA, Jairo Simon da. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FILOSOFIA

OBJETIVOS

Construir um estudo que permita melhor compreensiao do que chamamos espirito
burgués. Através do tema o olhar, estaremos discutindo a objetividade e subjetividade do
espirito burgués, a construcao das ciéncias modernas, a reflexdo sobre uma nova moral e
nova producdo estética. Dentro dessa perspectiva, poder apresentar ao aluno questdes
sobre a nossa condi¢do hoje, se devemos ou ndo nos considerar herdeiros desse espirito?
Qual a contribuicdo de cada um hoje para a manutengdo desses valores? A sociedade se
comporta como foi projetada por essa aspiracdo?

Levar o aluno a tomar conhecimento da duplicidade frente ao conhecimento cientifico, a
verdade, arealidade, a pratica, a justica, a existéncia, e ao cotidiano da modernidade e pds-
modernidade.

EMENTA

Historia do pensamento filosofico e principais escolas. Do olhar antigo para o moderno;
breve histérico sobre a subjetividade e a objetividade no renascimento comercial;
introducdo ao pensamento dos filésofos modernos; o pensamento intempestivo em
Nietzsche; Platdo: memoria e esquecimento; Foucault: o olhar do poder e Edipo Rei: a
tragédia contemporanea.

E um estudo que pretende através da apreensido do método genealégico identificar, a
dispersividade e as novas perspectivas do olhar historico. Perceber a crise de identidade
nos dominios filoséficos. Entender o dominio das imagens e a crise da criatividade ou,
entender a impossibilidade de se contar uma nova histéria e a apreensao da realidade
independente dos parametros (ou referéncias) das ciéncias humanas ou sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PLATAO: “A Republica”, SP: Ed. Cia das Letras, 2006.
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BAUDRILLARD, Jean. A Sociedade de Consumo - 32 Ed. Sao Paulo: Edigoes 70 Brasil, 2009.
ARANHA, Maria Lucia Arruda de.; MARTINSA, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ANDERY, Maria Amalia et.al. Para Compreender a Ciéncia - uma perspectiva histdrica.
Sao Paulo: Garamond, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia e histéria das ciéncias: A revolugado
cientifica. Rio de Janeiro: Zahar, 2016.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo. Cia das Letras, 1995.

GHIRALDELLI JR,Paulo. A Aventura da Filosofia - De Parménides a Nietzsche. Sao Paulo:
Manole, 2010.

REALE, Miguel. Introducéo a filosofia. 4 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

ANDERY, Maria Amalia et. al.: “Para Compreender a Ciéncia”, SP: Ed. EDUC. Ed. Puc SP,
2004,

MACROECONOMIAI

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de utilizar o instrumental
macroeconémico para a compreensdo da conjuntura econémica de curto prazo, e de suas
interfaces com a sociedade e com o ambiente de negocios.

EMENTA

Caracteristicas gerais das economias de mercado. A determinacdao de venda. O setor
publico e politico fiscal. Moeda e politica monetaria. Economia Institucional: balangos de
pagamentos, cambio e politica cambial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades. 32 Edi¢do. Ed. Atlas,
2017.

MANKIW, N. G. Introdug¢do a Economia: principios de micro e macroeconomia. 22 edigao.
Rio de Janeiro: Campus, 2009.

PINHO, D. B.,, VASCONCELLOS, M. A. S. de. (Org.). Manual de Economia: equipe de
professores das USP. 52 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHA, Carlos José Caetano.; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia: teorias e
aplicacdes a economia Brasileira. Campinas: Alinea, 2006.

SIMONSEN, Mario Henrique.;CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sao Paulo: Atlas,
1995.

SACHS, Jeffrey D.; LARRAIN, B., Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. Sdo
Paulo: Pearson, 2000.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia - Micro e Macro. 5. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
BLANCHARD, 0. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.

COMPETENCIAS EMPRESARIAIS
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OBJETIVOS

Ao final deste modulo o aluno deve:

Entender e estar sensibilizado para as competéncias comportamentais e gerenciais
valorizadas atualmente pelo mercado e que poderdo fazer a diferenca no seu
desenvolvimento profissional;

Saber elaborar um planejamento de carreira que sirva como base para seu
desenvolvimento profissional.

EMENTA

Visdo geral: éxito profissional, competéncias e planejamento de carreira;
Empreendedorismo; Etica; Comprometimento; Equilibrio emocional; Relacionamento
interpessoal; Consciéncia e diversidade cultural; Flexibilidade; Lideranca; Visao global e
pensamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gestdo de pessoas nas organizagdes: sua relagdo com governanga, cultura e liderancga /
Ugo Franco Barbieri - Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARRAS, Jean Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 14. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Mapeamento de Competéncias: Ferramentas, Exercicios e Aplicagdes em Gestdo de
Pessoas./ Hugo Pena Brandao. 2 ed. Editora Atlas, 2017.

Philippi, Arlindo Jr, Pelicioni, Maria Cecilia Focesi. Educagdo ambiental e sustentabilidade.
-2. ed rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLEURY, Afonso. Estratégias empresariais e formac¢do de competéncias. Sao Paulo: Atlas,
2001.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

GRACIOSO, LUIZ FRANCISCO. Lideranga Empresarial Competéncias Que Inspiram,
Influenciam. Sao Paulo: Editora Atlas, 2009.

JOHANN, Silvio Luiz. Gestao da Cultura corporativa: como as organizacdes de alto
desempenho gerenciam sua cultura organizacional. Sao Paulo. Saraiva, 2004.

DONAIRE, Denis. Gestdao ambiental na empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARKETING IV

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a elaborar um plano anual de marketing para um produto ou linha de
produtos.

EMENTA
Elaboracao de um plano anual de marketing: formato FACULDADE ESAMC, analise do
mercado, analise da concorréncia, analise dos canais de distribuicdo, andlise dos
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consumidores, identificacdo das forcas e fraquezas do produto e das oportunidades e
ameacas do mercado, definicdo do publico-alvo, definicdo do posicionamento
mercadolégico, definicdo das estratégias mercadolégicas, planos de agdo, cronograma e
or¢amentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; KELLER Kevin Lane. Administracao de Marketing: 142. edi¢ao. Sao Paulo:
PEARSON Prentice Hall, 2017.

MATTAR, Fauze N. Geréncia de Produtos - Estratégias e A¢des para o sucesso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWEN, 1. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio
de Janeiro: Sextante, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOOLEY, Graham J].; SAUNDERS, Jhon A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de Marketing e
Posicionamento Competitivo. Sao Paulo: Prentice Hall, 22. edi¢ao, 2001.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing: Conceitos, exercicios e casos. 92 edi¢do. Sdo

Paulo: 2017.

WESTWOOD, John. O Plano de Marketing. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

POLIZEI, Eder. Plano de Marketing. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

GRACIOSO, Francisco. Marketing: o sucesso em 5 movimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a interpretar a situacdo econdomica e financeira da empresa; identificar
pontos fortes e fracos da empresa; medir a capacidade da empresa gerar lucro e
identificar a eficiéncia da empresa em gerenciar seus ativos.

Aplicar as principais técnicas de Analise das Demonstragdes Financeiras (especialmente
a técnica Comparativa, Temporal e Setorial).

EMENTA

Analise das demonstragoes financeiras. Administracdo do capital de giro. Financiamento
de Capital de Giro. Técnicas de avaliacdo e dimensionamento de capital de giro. Fluxo de
fundos. Avaliacdo da demonstra¢do de origens e aplicagcdes de recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATARAZZO, Dante. Andlise Financeira de Balanc¢os: Abordagem Basica e Gerencial. 7. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis: Contabilidade Empresarial.
7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ROOS, Stephen A. {et al}. Administracdo financeira: CORPORATE FINANCE. 10 ed. Sado
Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSS, STEPHEN A. WESTERFIELD, RANDOLPH W. JORDAN, BRADFORD D. PRINCIPIOS
DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 20009.

HO]JI, Masakazu. Administra¢do financeira: uma abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas,
1999.
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SANVICENTE, Antonio Zorato.; SANTOS, Celso da Costa. Orgamento na administragdo de
empresas: planejamento e controle. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Cesar Augusto Tibudrcio. Administracdo do Capital de
Giro. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracdes Contabeis: Contabilidade Empresarial.
3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

RELACOES INTERNACIONAIS CONTEMPORANEAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Entender os principais acontecimentos e agdes nos campos politico, econdmico e social
das nacdes no mundo contemporaneo (século XXI), e suas decorréncias na esfera da
evolucdo da organizacao internacional;

EMENTA

O fim da Guerra Fria e do sistema bipolar. A queda do Muro de Berlim. A era da
Globalizacdo. A nova Ordem Mundial - o novo papel da diplomacia frente ao comércio
internacional e aos blocos econémicos. O terrorismo e a adaptagdo mundial a doutrina
norte-americana de Guerra Preventiva. As Missdes Militares de Paz. O Brasil e a pressao
por assento permanente no Conselho de Seguranca da ONU. A perspectiva de Lideranca
de Blocos na Nova Ordem. A atual agenda internacional. A crise econdmica internacional
e as acOes coordenadas entre paises.

METODOLOGIA GERAL

O curso serd ministrado através de aulas expositivas e interativas, exercicios em sala de
aula sobre os temas abordados, e leituras orientadas (previamente programadas). O
acompanhamento das leituras solicitadas e a realizagdo de pesquisas fora da sala de aula
serdo de vital importancia para o entendimento dos temas discutidos, para a efetiva
participagdo dos alunos em sala de aula, e para a correta confec¢ao dos exercicios
propostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SARAIVA, José. F. S. (Org.). Histéria das Rela¢des Internacionais Contemporaneas. 22
edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

PERRY, M. Civilizacdo Ocidental: uma histéria concisa. 4a. ed. Sdo Paulo: Editora WMF
Martins Fontes, 2015.

JACKSON, R.; SORENSEN, G. Introducdo as Relag¢des Internacionais. 1. Ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASSER, REGINALDO MATTAR. Os Conflitos Internacionais em Multiplas Dimensdes. 12
edicao. Bauru: UNESP, 2010.

VAISSE, M. As relagdes internacionais depois de 1945. Sao Paulo: Editora WMF Martins
Fontes, 2013.

NOGUEIRA, Jodo Pontes,; MESSARI, Nizar. Teoria das relagdes internacionais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

MOREIRA, Adriano. Teoria das relagdes internacionais. Sao Paulo: Almedina, 6. Ed, 2010.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=IOPROE&nautor=3048402&refino=1&sid=96119724311102648286436118&k5=2FC31F3E&uid=

LESSA, Antonio Carlos. Historia das relagdes internacionais: A Pax Britannica e o mundo
do século XIX. Petropolis, R]: Vozes, 2005.

ESTATISTICA III

OBJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de entender e aplicar as técnicas de
analise estatistica de dados multivariados.

EMENTA
Tipos de dados: escalas e variaveis; Estatistica descritiva com o auxilio de software;

Comparacgdes de médias; Correlagdo e regressao; Analise discriminante; Analise fatorial;

Métodos quantitativos em pesquisas na area de negécios; Analise de Cluster.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
STEVENSON, W. ]. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; GONCALVES, Valter; MUROLO, A C.
Estatistica para os cursos de economia, administragdo e ciéncias contabeis. Vol. 1. Sao
Paulo: Atlas, 2006

MORETTIN, P. A.; BUSSAB W. Estatistica Basica. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SPIEGEL, Murray. Estatistica. Sdo Paulo : Makron Books, 1994.

FONSECA, ]. S. Curso de Estatistica. Sdo Paulo : Atlas, 2011.

LARSON, RON, FARBER, BETSY. Estatistica aplicada. 4. Ed. Sao Paulo: 2010.

LOPES, Paulo Afonso. Probabilidades E Estatistica: Conceitos, modelos, aplicagdo em
Excel. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso editores, 2001.

MICROECONOMIA 11

OBJETIVOS

Entender e aplicar os conceitos de Producao, Custos, e Firma, importantes elementos na
compreensao das decisdes empresariais; Entender e diferenciar o comportamento
racional dos agentes na busca da maximizacao do lucro nas diferentes estruturas de
mercado; Entender e aplicar o instrumental oferecido pela Teria dos Jogos para analise
do comportamento das empresas no mercado; Entender e identificar os principais pontos
da Organizacdo Industrial, bem como conhecer os elementos centrais da competitividade
na indudstria moderna.

EMENTA
Producdo e Custos. Teoria da Firma. Estruturas de Mercado. Teoria dos Jogos.
Organizacdo industrial. Competitividade na industria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MANKIW, N. G. Introducado a Economia: principios de micro e macroeconomia. 22 edigao.
Rio de Janeiro: Campus, 2015.

PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 52 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2013.

PINHO, D. B.,, VASCONCELLOS, M. A. S. de. (Org.). Manual de Economia: equipe de
professores das USP. 42 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUPFER, D., HASENCLEVER, L. (Org.). Economia Industrial: Fundamentos tedricos e
pratica no Brasil. 32 Edicao. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

BACHA, Carlos José Caetano.; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia: teorias e
aplicagdes a economia Brasileira. Campinas: Alinea, 2006.

SACHS, Jeffrey D.; LARRAIN, B., Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. Sdo
Paulo: Pearson, 2000.

SIMONSEN, Mario Henrique.;CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sao Paulo: Atlas,
1995.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia - Micro e Macro. 52 Edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2011.

INTRODUCAO AO DIREITO

OBJETIVOS

Tratando-se de uma Disciplina introdutéria, ao final desta o aluno devera possuir uma
visdo geral e ampla do Direito, assimilando as primeiras referéncias legais que servirao
de norte para a construcado das outras trés disciplinas juridicas da grade curricular.

EMENTA

Legislacdo basica. Aspectos teoricos e praticos. Nogdes gerais do direito. Ramos e fontes.
Integracdo na norma juridica. Direito publico. Direito publico internacional. Direito
constitucional. Constituicao brasileira. No¢des de direito administrativo, tributario e
penal. Direito privado: civil e comercial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PALAIA, Nelson. Nog¢oes Essenciais de Direito. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2015.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Sao
Paulo. Editora Saraiva. 2014.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e de Direito Privado. Sao
Paulo. Editora Saraiva. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHO, Ruy Rebello. Institui¢des de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo. Atlas. 2006.
AMARAL JUNIOR, Alberto do. Introdugao ao direito internacional publico. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BRASIL. Constituicao da republica federativa do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
FERRAZ ]leIOR, TERCIO SAMPAIO, FERRAZ JR., TERCIO SAMPAIO. Introdugao ao estudo
do direito. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARKETING GLOBAL
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=121003&nautor=73944&refino=1&sid=96119724310421650383034981&k5=12EC0C53&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=121003&nautor=370424&refino=1&sid=96119724310421650383034981&k5=12EC0C53&uid=

OBJETIVOS

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de: Compreender as ferramentas de
diagnostico e formulagdo estratégica para marketing global. Saber organizar um processo
de internacionalizacdo de produtos e empresas. Realizar pesquisas de mercado e
promocgdo comercial.

EMENTA

Marketing para Mercado Doméstico e Marketing para o Mercado Internacional. Ambiente
de marketing internacional. Internacionalizacdo da empresa: razdes para
internacionalizar, a decisdo de exportar, o que exportar, e para onde exportar. Produto:
adaptacdo para o mercado internacional, registro da marca, qualidade, design,
embalagem, preco, e servigo pos-venda. Mercado internacional: segmentacao de mercado,
selecdo de mercado, e pesquisa de mercado. Promo¢ao comercial: propaganda e
determinacdo na midia, feiras internacionais, politicas de promoc¢do de exportacgdes.
Distribuicdo no mercado externo: representacao no exterior e canais de distribui¢cdo no
exterior.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIPKIN, A. Marketing Internacional: uma abordagem estratégica. Sio Paulo: Aduaneiras,
2012.

Keegan, Warren ]. Marketing global. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. {et al}. Marketing de servi¢os: como criar valores e
experiéncias positivas aos clientes. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOBEET. Internacionalizagdo das empresas brasileiras. Sdo Paulo: Clio, 2007.

URBASCH, G. A Globalizagao brasileira. A conquista dos mercados mundiais por empresas
nacionais. Sdo Paulo: Negocio, 2004.

PALACIOS, Tomas Manuel Banégil.; SOUZA, José Manuael Meirelles de. Estratégias de
marketing internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de vendas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SARFATI, G. Manual de Diplomacia Corporativa. A construcao das Relagdes Internacionais
da Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FLEURY, A, FLEURY, M. T. L. Internacioanalizacdo e os paises emergentes. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA III

OBJETIVOS

Capacitar o aluno para uma visdo ampla e moderna dos mercados financeiros e de
capitais, abordando o funcionamento de suas instituices e operagdes financeiras, e
avaliando as diversas estratégias e decisdes de investimentos, financiamentos e gestao de
risco.

EMENTA
Mercado financeiro. Planejamento financeiro de longo prazo. Capital: custo e estrutura.
Politica de dividendos. Alavancagem e risco. Teoria das cortesias. Derivativos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. 152 Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2015.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢do Financeira. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Stephen A. Ross ... [et al.] ; [traducdo: Leonardo Zilio, Rafaela Guimardes Barbosa].
Fundamentos de administra¢do financeira. 9. Ed. Dados eletrénicos. - Porto Alegre :
AMGH, 2013.

SANTOS, José Evaristo dos. Mercado financeiro brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administra¢do financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LOPES, Alexsandro Broedel. Finangas internacionais: uma introdugao. Sao Paulo: Atlas,
2003.

TEORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender as principais
correntes tedricas interpretativas do campo das relacdes politicas e econdOmicas
internacionais no mundo contemporaneo.

EMENTA

0O Realismo e Liberalismo Classicos. Idealismo. Marxismo. Construtivismo. Teoria Critica.
Os Po6s-modernos/poés-estruturalistas. Perspectivas alternativas: Feminismo e pos-
colonialismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JACKSON, R., SORENSEN, G. Introducao as Relagdes Internacionais. 12 edi¢do. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2013.

MOREIRA, Adriano. Teoria das Rela¢des Internacionais. 6. Ed. Sdo Paulo: Almedina, 2010.
HERZ, Moénica.; HOFFMANN, Andrea Ribeiro. Organizacdes internacionais: histdria e
praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SARAIVA, José Flavio Sombra. (Org.) Histéria das relagdes internacionais
contemporaneas: da sociedade internacional do século XIX a era da globalizacao. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

MAGNOLI, Demétrio. O mundo contemporaneo: os grandes acontecimentos mundiais da
guerra fria aos nossos dias. Sao Paulo: Atual, 2004.

MARTINELLI, Dante P. {et al}. Negociacao internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NASSER, REGINALDO MATTAR. Os Conflitos Internacionais em Multiplas Dimensdes. 12
edi¢do. Bauru: UNESP, 2010.

SARFATI, G. Teoria das Relag¢des Internacionais. 12 edi¢ao. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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ANALISE DE POLITICA EXTERNA

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

Conhecer, entender e diferenciar a evolu¢do da politica externa brasileira em suas varias
faces e fases desde a proclamacdo da Republica, a partir de um prisma técnico de relagdes
internacionais.

Entender o papel do setor externo para a formag¢do do Brasil como na¢do, em areas como
a consolidacdo do territério, a seguranga, a convivéncia global, e o desenvolvimento
econdmico.

EMENTA
Conceito de Politica Externa; Da proclamacdo da Republica até a Segunda Guerra Mundial;
O Periodo da Guerra Fria; Politica Externa no Pés-Guerra Fria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, H. A. Politica Externa Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PINHEIRO, L.; MILANI, CR S. Politica Externa Brasileira: as praticas da politica e a politica
das praticas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos. Sao Paulo : Cia. Letras, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, E. V. Cronologia das Rela¢des Internacionais no Brasil. 12 edic¢do. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2006.

Internacional. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

KRUGMAN, Paul R. Economia Internacional: teoria e politica. 6 ed. Sao Paulo: Pearson,
2015.

LACERDA, ANTONIO DE CORREA {et al}. Economia brasileira. 5. Ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

GONCALVES, Renato. {et al}. A nova economia Internacional: uma perspectiva brasileira.
Rio de Janeiro: Campus, 1998.

MAIA, JAYME DE MARIZ. ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR. 16. Ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ANALISE DE CONJUNTURA ECONOMICA

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de aplicar os contetdos teoéricos das
disciplinas de Economia (em especial da Macroeconomia) na analise da realidade
econdmica brasileira (geral e setorial) e internacional.

EMENTA

Indicadores de conjuntura. PIB, Evolugdo por setor, emprego, inflagao, nivel de utilizagdo
da capacidade instalada. Objetivos da Politica Econémica e sua influéncia na conjuntura.
Politica Fiscal. Andlise do orcamento do Governo. Necessidades de financiamento do setor
publico. Divida interna. Politica monetaria. Dep6sito compulsdrio. Redesconto. Evolucao
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das taxas de juros. Politica cambial. Balango de pagamentos. Taxa de cadmbio. Impactos
externos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIAN, C. E. F.,, PELLEGRINO, A. C. G. T., PAIVA, C. C. (Org.). Economia: fundamentos e
praticas aplicados a realidade brasileira. 12 Edicdo. Campinas: Alinea, 2011.

Antonio Evaristo Teixeira Lanzana : Economia brasileira : fundamentos e atualidade /. -
5. ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2017.

VASCONCELLOS, M. A. S{et al}. Economia Brasileira Contemporanea. 72 Edi¢do. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, R (Org.). A supremacia dos mercados e a politica econdmica do Governo Lula.
12 Edigcao. Sao Paulo: UNESP, 2006.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Economia Brasileira / Antonio Correa de Lacerda...[etal]; organizadores José Marcio Rego,
Rosa Maria Marques; colaboracao especial Rodrigo Antonio Moreno Serra - 5a. Ed. - Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Marco Antonio Vasconcellos, Rudinei To- neto Junior e Sérgio Sakurai : Economia facil -
Sdo Paulo : Saraiva, 2015.

ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender o papel dos
principais organismos responsaveis pela organizacdo das relagdes politicas e econémicas
internacionais; conhecer e entender as principais disputas e acordos em andamento no
campo das relagdes econdmicas e politicas internacionais; entender plenamente os
processos de integracao e fragmentacdo presentes na esfera econémica internacional.

EMENTA

Politica das relagdes econdmicas internacionais, no periodo compreendido de 1945 até a
atualidade. Funcionamento do sistema financeiro internacional, da construc¢do do sistema
multilateral de comércio, dos fluxos financeiros internacionais, da internacionaliza¢do da
producgdo e dos processos de integracao e fragmentacdo regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, R. Economia Politica Internacional. 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2016.
JACKSON, R., SORENSEN, G. Introduc¢do as Relagdes Internacionais. 12 edicdo. Rio de
Janeiro: ZAHAR, 2013.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 16 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, Maria Auxiliadora de. ; SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia
Internacional. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
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GONCALVES, Renato. {et al}. A nova economia Internacional: uma perspectiva brasileira.
Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BAUMANN, Renato. Economia internacional: teoria e experiéncia brasileira. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

KRUGMAN, Paul R. Economia Internacional: teoria e politica. 6 ed. Sao Paulo: Pearson,
2005.

LANZANA, ANTONIO EVARISTO TEIXEIRA. Economia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DIREITO INTERNACIONAL

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma visao geral e ampla do Direito Internacional, apresentando as
primeiras referéncias legais determinantes para a atividade empresarial no ambiente
internacional.

EMENTA

Principios Gerais do Direito Internacional. Nacionalidade e DI. DI e Uniformizagao.
Estrutura geral das normas de DI. Jurisdicdo e competéncia internacional. A Pessoa
Natural e o DI. Obrigag¢des e Contratos. Comércio no DIPr.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOLING, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 142 Sao Paulo: Saraiva,
2018 (online).

NEVES, GUSTAVO BREGALDA. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E DIREITO
INTERNACIONAL PRIVADO. Sao Paulo: Atlas, 2009.

REZEK, Francisco. Direito internacional publico. 17 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. (online)
SILVA, Geraldo Eulalio do Nascimento. {et al}. Manual de direito internacional publico. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHO, Ruy Rebello. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado. Sdao Paulo. Atlas. 2006.

AMARAL JUNIOR, Alberto do. Introducao ao direito internacional publico. Sdo Paulo:

Atlas, 2008.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BRASIL. Constitui¢do da republica federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional ptblico. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.(online)
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional privado, 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. (online).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA IV

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a preparar, partindo de um plano de negécio de uma empresa ou de
uma unidade de negdcios, um plano financeiro. (conforme modelo BUSINESS PLAN).
Capacita-lo a realizar orgamento e planejamento financeiro, analisar a viabilidade de
projetos em fun¢do de um ou mais métodos de decisdo, adquirir uma atitude
empreendedora com a conseqiiente busca de linhas de capital de investimento (venture
capital).
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EMENTA
Elaboracao de orcamentos e projetos. Previsdao ou negocios. Capital de risco. Mercados e
instituicdes financeiras. “Project Financing”. Principios bancarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, Eugene F. Administracao Financeira. Sdo Paulo: Thompson, 2015.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 10. Ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2005.

WELSCH, Glenn Albert. Or¢amento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2008.
SANVICENTE, Antonio Zoratto.; SANTOS, Celso da Costa. Or¢amento na administracao de
empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Administracdo do Capital de
Giro. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LUNKES, Rogésio Jodo. Manual de orcamento. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

POLITICA EXTERNA BRASILEIRA

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e diferenciar os principais
periodos da politica externa brasileira; entender o papel do setor externo para a formacao
do Brasil como na¢do, em areas como a consolidacdo do territorio, a seguranga, a
convivéncia global, e o desenvolvimento econdmico.

EMENTA

Periodizacao da Politica Externa Brasileira. O reconhecimento da Independéncia. Politica
Externa no Império: Inglaterra/Europa e Rio da Prata/Argentina. A era Rio Branco. O
século XX. O debate ideoldgico dos anos 30 e a formulagdo de politicas externas. Pos-
Segunda Guerra Mundial e a inser¢do brasileira nos blocos da Guerra Fria. O ciclo militar
e a Politica Externa. A politica externa atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINERVINI, Nicola. Exportar competitividade e internacionalizagao. Sdo Paulo: Makron
Books, 2012.

MAGNOLI, D. Relagdes Internacionais: Teoria e Histéria. 12 edigdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

MINERVINI, Nicola. O Exportador: ferramentas para atuar com sucesso. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, E. V. Cronologia das Rela¢des Internacionais no Brasil. 12 edic¢do. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2006.

SOMBRA,José Flavio . (Org.) Histdria das relagdes internacionais contemporaneas. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINELLI, Dante. P. {et al}. Negociacao internacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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OLIVEIRA, H. A. Politica Externa Brasileira. 12 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
PINHEIRO, L. Politica Externa Brasileira. 12 edi¢ao. Sdo Paulo: Jorge Zahar, 2004.

SEGURANCA INTERNACIONAL

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma visao geral e ampla do Direito Internacional, apresentando
as primeiras referéncias legais determinantes para a atividade empresarial no ambiente
internacional.

EMENTA

Nocoes gerais de Direito Internacional. Obriga¢des e compromissos internacionais.
Protecao internacional dos Direitos Humanos e outros temas. Direito Internacional
Privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, Gustavo Bregalda. Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado.
Sao Paulo : Atlas, 2009.

REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, Geral¢do Euldlio do Nascimento. {et al}. Manual de direito internacional publico.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

CASTRO, Amilcar de. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
RANGEL, Vicente Marotta. Direito e Relagdes Internacionais. Sdo Paulo : RT, 2002.
STRENGER, Irineu. Direito Internacional Privado. Sao Paulo : LTR, 2005.

AMARAL JUNIOR, Alberto do. Introdugao ao direito internacional publico. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

EMPREENDEDORISMO

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

Explicar o que é empreendedorismo.

Explicar os tipos de empreendedores e de empreendimentos.
Identificar como levantar recursos para um novo negacio.
Conhecer passo a passo a forma de abrir um novo negdcio.

EMENTA
Empreendedorismo e ser empreendedor; Como conseguir o capital necessario ao iniciar

um negocio; Constituicdo Legal da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CHING, Hong; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade e Finangas para ndo
especialistas. 3. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

GITMAN, L J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

DAY, George S. A Empresa orientada para o mercado. Porto Alegre: 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito comercial: direito de empresa. Sdao Paulo:
Saraiva, 2012. VI 15, VII 11, VII

RUSSO, Francisco et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

BENEVIDES, Ricardo. Empreeendedorismo e inovagdo. Sorocaba: Eduniso, 2013.
MESDES, Jeronico. Empreendedorimo 3602: a pratica na pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017 (online).

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender o
desenvolvimento e a aplicagdo do SupPLY CHAIN MANAGEMENT; conhecer e dominar os
principais gargalos existentes na logistica do comércio exterior.

EMENTA

0 Comércio e a Logistica. Canais de Distribuicao. Distribui¢do Fisica. Custeio ABC Aplicado
a Logistica. Roteirizacdo sem Restrigdes. Roteirizacdo com Restri¢des. Outsourcing.
Producao e Distribuicao de Produtos na Economia Globalizada. Produtividade, Eficiéncia
e Benchmarking de Servigos Logisticos. A Logistica do Just-in-Time. Desenvolvimento do
Supply Chain: Estratégias e Escopo. Demanda e Procura no Supply Chain. Planejamento
de Suprimentos e Demanda no Supply Chain: Gerenciamento da Variabilidade.
Gerenciamento da Economia de Escala no Supply Chain: Inventario Ciclico.
Gerenciamento da Incerteza em Supply Chain: Inventario de Seguranga. Determinagdo do
Otimo Disponivel e Disponibilidade de Produtos. Transportes em Supply Chain.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWERSOX, D. J.;{et al}Logistica empresarial: O processo de integracdo da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

HONG, Yuh Ching. Gestao de estoques na cadeia logistica integrada: supply Chain. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sao
Paulo, Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHRISTOPHER, Martin. "Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Estratégia
para a Redugdo de Custos e Melhoria dos Servigos™. Editora Pioneira, Sao Paulo, 2007.
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DORNIER, Philippe-Pierre. ERNST, Ricardo. FENDER, Michel. KOUVELIS, Panos. "Logistica
e Operagoes Globais - Textos e Casos”. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2014.

FIGUEIREDO, P.; {et al} Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo

Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

Bowersox Donald . et al, Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto

Alegre: Mc Graw Hill Education, 2014.

CHOPrA, Sunil. MEINDL, Peter. "Supply Chain ManagemenT - Strategy, Planning and
Operation”. Editora Prentice-Hall, Inc. New Jersey, USA, 2010.

DIPLOMACIA E NEGOCIACAO INTERNACIONAL

EMENTA

Breve Historia da Diplomacia Brasileira. Diplomacia Comercial e Diplomacia Financeira
no mundo contemporaneo. A figura do Diplomata Corporativo. Estratégias de
Negociagdes Internacionais. Uma Visdo Internacionalista Brasileira sobre Politica
Internacional (Globalizacdo, Governanga Global, Regionalizacdao e Teoria das Relacoes
Internacionais). Desenvolvimento dos Blocos Regionais e Agendas Multilaterais.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

- Entender o papel do Diplomata, em seus varios campos de atuagdo no mundo
contemporaneo (século XXI);

- Conhecer as principais agendas multilaterais de negociacdao no mundo atual;

- Conhecer e dominar o campo de atuagdo do Diplomata Corporativo.

METODOLOGIA GERAL

O curso serd ministrado através de aulas expositivas e interativas, exercicios em sala de
aula sobre os temas abordados, e leituras orientadas (previamente programadas). O
acompanhamento das leituras solicitadas e a realizagdo de pesquisas fora da sala de aula
serdo de vital importancia para o entendimento dos temas discutidos, para a efetiva
participagdo dos alunos em sala de aula, e para a correta confecgao dos exercicios
propostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, EUGENIO VARGAS. Diplomacia Brasileira e Politica Externa. 12 edi¢do. Sao Paulo:
Contraponto, 2008.

MARTINELLI, DANTE PINHEIRO, MACHADO, JULIANO R. VENTURA, CARLA APARECIDA.
Negociacao Internacional. 12 edi¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HERZ, Moénica. ; HOFFMANN, Andreia Ribeiro. Organiza¢des internacionais: histéria e
praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

BIIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SARFATI, GILBERTO. 0. 12 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

GARCIA, EUGENIO VARGAS. Diplomacia Brasileira e Politica Externa. 12 edi¢do. Sao Paulo:
Contraponto, 2008.

CAMPOS, Jodao Mota de. (coord.) Organizagdes internacionais: teoria em geral. 3 ed.
Curitiba: Jurua, 2009.
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HERZ, Ménica. ; HOFFMANN, Andreia Ribeiro. Organiza¢des internacionais: histéria e
praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

LARRANAGA, Félix Alfredo. Organismos internacionais de comércio. Sdo Paulo: Lex
editora, 2006.

ANDRADE, RUI OTAVIO BERNARDES, ALYRIO, RUVIGATI DANILO, VILAS BOAS, ANA
ALICE. Cultura e Etica na Negociagio Internacional. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ORGANISMOS E INSTITUICOES INTERNACIONAIS

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de: conhecer e entender o papel dos
principais organismos responsaveis pela organizacdo das relagdes politicas e econdmicas
internacionais; conhecer e entender as principais disputas e acordos em andamento no
campo das relagdes econdmicas e politicas internacionais.

EMENTA

Introdug¢do as negociagdes multilaterais de comércio e caracterizacao dos organismos
internacionais. Gatt: Historico, principios basicos, rodadas de negociag¢des, o Brasil no
Gatt. OMC: Historico, objetivos, estrutura, processo decisério, acordos da OMC, diferencas
entre Gatt e OMC, o Brasil na OMC. FMI: histérico, objetivos, estrutura e atuacdo. Banco
Mundial: histoérico, objetivos, estrutura e atuagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HERZ, M. HOFFMANN, A. Organizacoes Internacionais: histdrias e praticas. 12 edicao. Rio
de Janeiro: Campus, 2015.

LARRANAGA, F. A. Organismos Internacionais de Comércio. 12 edicdo. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2006.

LOPEZ, ]J. M. C, GAMA, M. Comércio Exterior Competitivo. 32 edi¢cdo. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQS, J. M. Organizac¢des Internacionais. Teoria Geral. 12 edi¢ao. Sdo Paulo: Jurua,
20009.

SEGRE, German. (Org.). Manual pratico de comércio exterior. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MORINI, Cristiano.{et al}. Manual de comércio exterior. Campinas, Editora Alinea, 2012.
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. (Orgs). Comércio exterior: teoria e gestao. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MAGNOLI, Demétri. Comércio exterior e negocia¢des internacionais. Sao Paulo: Saraiva,
2006. (online).

BLOCOS ECONOMICOS REGIONAIS

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender o processo de
formacdo e consolidagdo dos blocos econdmicos no campo da globalizagao financeira e
produtiva; conhecer e entender as etapas do processo de integracdo regional de paises,
seus impasses e perspectivas; conhecer e entender os principais blocos econdmicos em
atuacdo no mundo contemporaneo.
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EMENTA

Globalizacao Produtiva e Globalizacdo Financeira: caracterizacao, riscos e oportunidades
do novo cendrio para negécios internacionais. Processos de Integracdo regional: Area de
Preferéncia Tarifaria, Zona de Livre Comércio, Unido Aduaneira, Mercado Comum, e Unido
Econdmica. Principais Blocos Econémicos Regionais: Unido Européia, Mercosul, Nafta,
Aladi, Apec, Alca, Comunidade Andina, Caricom, outros. Mercosul: evolucao recente,
impasses e perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOFFMANN, A, HERZ, M. Organizag¢des Internacionais: histérias e praticas. 12 edi¢do. Rio
de Janeiro: Campus, 2015.

LOPEZ, ]J. M. C, GAMA, M. Comércio Exterior Competitivo. 32 edi¢cdo. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2010.

MAGNOLI, D. Relagdes Internacionais: Teoria e Historia. 12 edicdo. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEFARGES, P. M. Introduc¢do a Geopolitica. 12 edicdao. Lisboa: Gradiva, 2006.

JACKSON, R., SORENSEN, G. Introducdo as Relacdes Internacionais. 12 edi¢do. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2013.

NOGUEIRA, Joao. Pontes., MESSARI, N. Teoria das Rela¢des Internacionais: correntes e
debates. 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SARFATI, Gilberto. Teoria das Relagdes Internacionais. 12 edi¢ao. Sao Paulo: Saraiva,
2005.

MENEZES, A. M., PENNA FILHO, P. Integracdo Regional: os blocos econdmicos nas relacoes
internacionais. Rio de janeiro: Campus, 2009.

OPERACOES DE CAMBIO E SISTEMAS DE CREDITO INTERNACIONAL

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

Conhecer a natureza e as praticas do comércio mundial.

Compreender plenamente a definicdo de Organismo Internacional de Comércio, bem
como suas classificacdes de acordo com sua natureza, fungdes, estrutura de poder, e
composicao.

Conhecer plenamente os principais Organismos Internacionais de Comércio existentes na
atualidade, bem como estudar as principais agéncias da ONU que influenciam nas praticas
do comércio internacional.

EMENTA
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Natureza e praticas do Comércio Internacional; Teorias das Organizacdes
Internacionais; Organismos Internacionais de Comércio; Outras Organizacoes

Internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSI, Pedro. Taxa de Cambio e Politica Cambial no Brasil - Rio de Janeiro, Editora FGV,
2017.

VIEIRA, Aquiles. Teoria e Pratica Cambial. 6.a Ed. Sdo Paulo Atlas, 2014

3 ROSSI, Pedro. Tx de Cambio e Politica Cambial no Brasil - Teoria, Institucionalidade,
Papel da Arbitragem e Especulacao. Rio de Janeiro, FGV Editora, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TERRA, Cristina. Financas Internacionais - Macroeconomia Aberta - Teoria, Aplicacoes e
Politicas. Rio de Janeiro Elsevier, 2014

ATSUM]I, Shirley. Gestdo de Operacdes de Cambio - Rio de Janeiro, Editora

FGV, 2013

RADICCI, Caio. Mercado e Cambio e Operagdes de Trade Finance. 2.a Ed. Sdo Paulo Atlas,
2014.

VAZQUEZ, José, L. Comercio Exterior Brasileiro 11.a Ed. Sao Paulo: Atlas,
2015
RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Cambio. Sdo Paulo : Aduaneiras, 2010

ESTUDOS ESTRATEGICOS E POLITICA DE DEFESA

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender as principais
correntes tedricas no campo do pensamento politico ocidental contemporaneo; entender,
em linhas gerais, a influéncia e a interpretacao dessas linhas do pensamento politico
contemporaneo no campo das relagdes internacionais no séc. XX.

EMENTA

Pensamento politico ocidental contemporaneo. Teoria das Elites. Teoria Marxista
Contemporanea. Teoria pluralista e corporativista. Teoria critica do liberalismo e do
socialismo. Analise da problematica do autoritarismo/totalitarismo. Questdes politicas
contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JACKSON, R., SORENSEN, G. Introducao as Rela¢des Internacionais. 12 edi¢do. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2013.

BITTAR, Eduardo C.B. Teoria do estado: filosofia politica e teoria da democracia. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016. (online).

ROBERTO, Joao.; GAMBA, Gorni. Teoria geral do estado e ciéncia politica. Sdo Paulo: Atlas,
2019. (online).

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOGUEIRA, J. P., MESSARI, N. Internacionais Teoria das Relagdes: correntes e debates. 12
edicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

STRECK, Lénio Luiz., MORAIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia politica e teoria geral do
Estado. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003.

FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria geral do Estado. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MENEZES, Anderson de. Teoria geral do Estado. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
Sociedade. Para uma teoria geral da politica. 132 edicdo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e entender a importancia
das exportacdes e das importacdes para a economia brasileira; conhecer e dominar as
principais normas e operagdes referentes ao comércio exterior brasileiro.

EMENTA

Beneficios das Exportacdes e Importagdes. Agentes de Exportacdo. Documentos de
Exportacdo. Documentos de Importacdo. Exportacdes Livres, Suspensas, Proibidas e
Contingenciadas. Tratamentos Especiais. Exportagdo Temporaria, em Consignacao, para
Uso e Consumo de Bordo. Exportacdo Direta. Exportacdo Indireta. Incoterms. Impostos e
Taxas na Importac¢do. Drawback. Mecanismos de Simplificagdo das Exportagoes: RS, DSE
e Remessa Postal. Formulagdo do Pre¢o para Exportagdo. Transportes Internacionais:
Aquaviario, Terrestre e Aéreo. Seguros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, R., RODRIGUES, W. (Orgs). Comércio Exterior: Teoria e Gestdo. 22 edi¢ao. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

LOPEZ, J. M. C. Comércio Exterior Competitivo. 32 edi¢do. Sao Paulo: Aduaneiras, 2008.
DIAS, Reinaldo. {et al}. Comércio exterior: teoria e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORINI, C,, SIMOES, R. C. F., DAINEZ, V. 1. (Orgs). Manual de Comércio Exterior. 12 edicao.
Campinas: Alinea, 2006.

CAMPOS, ]J. M. Organizagdes Internacionais. Teoria Geral. 12 edigdo. Sao Paulo: Jurua,
20009.

SEGRE, German. (Org.). Manual pratico de comércio exterior. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MORINI, Cristiano.{et al}. Manual de comércio exterior. Campinas, Editora Alinea, 2006.
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BERGSTRAND , J. H. Empresa Global. 25 principios para operagdes internacionais. 12
edicao. Sao Paulo: Publifolha (The New York Times/Pocket MBA), 2002.

OPERACOES DE CAMBIO E SISTEMA DE CREDITO INTERNACIONAL

OBJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de conhecer e dominar as principais
operagdes de cambio envolvidas na pratica do comércio exterior brasileiro; conhecer e
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dominar os principais mecanismos e instituicdes para obtencdo de crédito na esfera
internacional.

EMENTA

Operacgdes de cambio. Crédito Internacional. Bancos Regionais de Desenvolvimento.
Banco Interamericano de Desenvolvimento. Banco Europeu para a Reconstrugdao e
Desenvolvimento. Banco de Ajuda Internacional. Clube de Paris. Organizacdo para
Cooperacao e o Desenvolvimento Economico. Acordo de Basiléia: Risco de Crédito dos
Ativos. Risco de Crédito dos Derivativos. Risco Cambial. Risco de Mercado. Risco de
Liquidez. Principios Basicos do Comité de Supervisdo Bancaria. Acordo de Basiléia IL
Regras Prudenciais: Compliance. Limites Operacionais em Operagdes de Crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSI, Pedro. Taxa de Cambio e Politica Cambial no Brasil - Rio de Janeiro,

Editora FGV, 2017

VIEIRA, Aquiles. Teoria e Pratica Cambial. 6.a Ed. Sdo Paulo Atlas, 2014

ROSSI, Pedro. Tx de Cambio e Politica Cambial no Brasil - Teoria, Institucionalidade,
Papel da Arbitragem e Especulacdo. Rio de Janeiro, FGV Editora, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TERRA, Cristina. Financas Internacionais - Macroeconomia Aberta - Teoria,
Aplicagdes e Politicas. Rio de Janeiro Elsevier, 2014

ATSUM]I, Shirley. Gestdo de Operagdes de Cambio - Rio de Janeiro, Editora
FGV, 2013

RADICCI, Caio. Mercado e Cambio e Operacgdes de Trade Finance. 2.a Ed. Sao
Paulo Atlas, 2014.

VAZQUEZ, José, L. Comercio Exterior Brasileiro 11.a Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015

CARVALHO, D. M. S,, ASSIS, M. G., JOAQUIM, T. R. Mercado de Cambio
Brasileiro e Cambio de Exportacdo. 12 edicao. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

ANTROPOLOGIA CULTURAL

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Compreender os aspectos que constroem as no¢des de mundializacdo e poés-
modernidade;

- Compreender o fenémeno da “crise de identidade cultural”, vista como um processo
mais amplo de mudanca na construcao da pés-modernidade;

- Utilizar o campo disciplinar da Antropologia Cultural para a compreensao do fend6meno
atual do cosmopolitismo;

- Compreender aimportancia e a validade da tolerancia a diversidade cultural sob a tutela
da globalizacao.

EMENTA
P6s-Modernismo e Diversidade Cultural. Cultura e Identidade Global. Cosmopolitismo.
Patrimonio Cultural e (In)Tolerancia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, STUART. Identidade Cultural na p6s-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2015.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil. Cia das Letras,2010.
CANCLINI, NESTOR. Consumidores e Cidaddos. Rio de Janeiro: Ed. UFR], 2015.

ORTIZ, RENATO. Um Outro Territério: Ensaios sobre a mundializagdo e suas consequéncias
sobre a cultura das sociedades. Sio Paulo: Ed. Olho D’Agua, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARVEY, David. Condi¢dao P6s-Moderna. Sao Paulo: Loyola, 2001.

APPIAH, K A. Cosmopolitismo: ética num mundo de estranhos. Portugal: Euro-América,
2008.

TOURAINE, Alain: Critica da Modernidade. Petrépolis: Vozes, 1995.

BAUDRILLARD, Jean. A transparéncia do mal: ensaio sobre os fendmenos extremos. 7 ed.
Campinas: Papirus, 1990

ULLMANN, Reinholdo Aloysio. Antropologia: o homem e a cultura. Petrépolis, R]: Vozes,
1991.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

OBJETIVOS

Ao término do curso, o aluno devera ser capaz de: compreender as estratégia de uma
empresa, aplicando os conceitos estrategistas lideranca estratégica, formacao e pratica da
estratégia, stakeholders, missao, visao, valores, objetivos, governanca corporativa e ética
empresarial. Compreender o funcionamento inter-relacionado das variaveis empresariais

EMENTA

Conceitos de stakeholders, missao, visao, valores, objetivos, governanga corporativa e
ética empresarial. Estratégias genéricas de competicdo. Vantagem competitiva. Modelo de
cinco forgas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Wright, P., Kroll. M.]. Parnell. ]. Administragdo estratégica. Sao Paulo: Atlas. 2010
BARNEY, ].B.; HESTERLY W.S. Administracao estratégica e vantagem competitiva. Sdo
Paulo: PEARSON Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; KELLER Kevin Lane. Administracdo de Marketing: 122. Edi¢ao. Sdo Paulo:
PEARSON Prentice Hall, 2006.

HITT, Michael A; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E; [Revisdo Técnica]. GIAO,
Paulo Roberto; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Administracado estratégica. 102. Ed.
Cengage Learning. Sdo Paul: 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANSOF, Igor. A nova estratégia empresarial. Sio Paulo: Atlas, 1991.

AAKER, David. A. Administracdo estratégica de mercado. 5 ed. Porto Alegre: Bookman,
2001.

KLEIN, David A. A gestdo estratégica do capital intelectual. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002
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SENGE, Peter M. {et al}. A quinta disciplina: estratégias e ferramentas para construir uma
organizacdo que aprende. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.
Porter, M. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Ed. Campus. 2004.

TOPICOS AVANCADOS

EMENTA : Temas emergentes ligados a area de formag¢ao. A disciplina propde
articular, por meio de discussdo e analises elementos das Relagdes Internacionais
contextualizando sua pratica no mundo atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAYE, Michael R. Economia de Empresas e Estratégias de Negocios. 62 Edicdo. Porto
Alegre: AMGH, 2010.

Philippi, Arlindo Jr, Pelicioni, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e sustentabilidade.
-2. ed rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2014.

Lanzana, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira : fundamentos e atualidade. 5.
ed. - Sao Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Josemar Ribeiro de. Gestdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Rio
de Janeiro: Editora THEX, 2012.

DONAIRE, Denis. Gestdao ambiental na empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental :principios e praticas. 9 ed. Sdo Paulo: Gaia,
2004.

Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). Educacdo ambiental : pesquisa e desafios. Porto
Alegre : Artmed, 2008.

Moacir de Miranda Oliveira Junior e colaboradores. Multinacionais brasileiras:
internacionalizacdo, inovacgdo e estratégia global. Porto Alegre : Bookman, 2010.

PROJETO DE GRADUACAO FACULDADE ESAMC I

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno a aplicagdo pratica dos conceitos de marketing e comunicacao
mercadolégica através da realizacao do Projeto de Graduacao FACULDADE ESAMC (PGE).
Ao final deste mdédulo o aluno deve ser capaz de elaborar um diagndstico completo de
uma produto/empresa e estabelecer objetivos de marketing.

EMENTA

Caracterizacdo de um projeto, definicio de objetivos, metodologia, caracteristicas
técnicas. Prazo. Custos. Etica. Cronogramas.

Elaboracao, desenvolvimento e execucao de um trabalho de conclusdo de curso, a saber:
escolha de produto/servico/empresa; levantamento da base de dados incluindo pesquisa
de mercado; analise e diagnéstico; planejamento de marketing e comunicagdo; criagdo e
producao de campanha de relagdes publica; e apresentacdo para banca formada por dois
professores, além de convidados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2018.
MENDES, GILDASIO; TACHIZAWA, TAKESHY. Como fazer monografia na pratica.
82 Edicdo. Sao Paulo: FGV, 2003.

Encontra-se a disposi¢cdo na biblioteca a norma ABNT sobre referéncias bibliograficas.
Encontra-se no Portal www.esamcsorocaba.com.br, no Botio “Manual de Trabalhos
Académicos” o respectivo manual para trabalhos Académicos na ESAMC Sorocaba.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C. et al. Monografia para os cursos de Administracdo, Contabilidade e
Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BASTOS, Lilia da Rocha. {et al}. Manual para elaboracdo de projetos e relatérios de
pesquisas, teses, dissertagoes e monografias. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

MENDES, GILDASIO; TACHIZAWA, TAKESHY. Como fazer monografia na pratica.
82 Edicao. Sao Paulo: FGV, 2003.

PROJETO DE GRADUACAO FACULDADE ESAMC II

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno a aplica¢do pratica dos conceitos de marketing e comunicagao
mercadolégica através da realizacao do Projeto de Graduagdo FACULDADE ESAMC (PGE).
Ao final desta disciplina, o aluno deve ser capaz de elaborar um Plano de Marketing e de
Comunicagdo para um produto.

EMENTA

Caracterizacdo de um projeto, definicdo de objetivos, metodologia, caracteristicas
técnicas. Prazo. Custos. Etica. Cronogramas.

Elaboracao, desenvolvimento e execu¢do de um trabalho de conclusdo de curso, a saber:
escolha de produto/servico/empresa; levantamento da base de dados incluindo pesquisa
de mercado; analise e diagndstico; planejamento de marketing e comunicagdo; criagdo e
producdo de campanha de relagdes publica; e apresentacao para banca formada por dois
professores, além de convidados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORBA, Jason Tadeu. Monografia para Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Encontra-se a disposicdo na biblioteca a norma ABNT sobre referéncias bibliograficas
Encontra-se no Portal www.esamcsorocaba.com.br, no Botao “Manual de Trabalhos
Académicos” o respectivo manual para trabalhos Académicos na ESAMC Sorocaba.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 18 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

BASTOS, Lilia da Rocha. {et al}. Manual para a elaboracao de projetos e relatorios de
pesquisas, teses, dissertagcdes e monografias. 6 ed. Rio de Janeiro, LTC, 2003.

MARION, J. C. et al. Monografia para os cursos de Administragdo, Contabilidade e Economia.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. 8 ed. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: FGV, 2003.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

Direitos Humanos e Cidadania

Objetivos Gerais

Oportunizar um espaco de compreensao, reflexdo e andlise dos principios, valores e
direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e o pluralismo politico que
fundamentam a sociedade livre, justa e solidaria, estimulando praticas sociais e
académicas fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos e pelo exercicio da
cidadania.

Ementa

Nocdes sobre Direitos humanos. Direitos Humanos na Constituicao Federal de 1988. O
Direito Internacional dos Direitos Humanos. Os Direitos Fundamentais e as relagdes entre
o Estado e a sociedade civil. A histdria e conceito de cidadania. Cidadania e Democracia.
Direitos Civis e politicos. Direitos econémicos e sociais. Direitos e deveres do cidadao
brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil vol. 1: Parte Geral. Sao Paulo: Atlas, 20009.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BONAVIDES, Curso de Direito Constitucional. Sio Paulo: Malheiros, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RABENHORST, Eduardo Ramalho. Dignidade humana e moralidade democratica. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2001.

PINHO, Ruy Rebello. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Direitos humanos e cidadania. Campinas: Minelli, 2002.
Yves de La Taille, Maria Suzana de Stefano Menin ; Alessandra de Morais Shizu ... [et al.].
Crise de valores ou valores em crise?/ [organizacdo]. Porto Alegre : Artmed, 2009.

RELACOES ETNICAS E RACIAIS E INDIGENAS

OBJETIVOS
Entender a questao racial como tema da identidade nacional. A constituicdo de alguns
simbolos da nacionalidade. Os lugares e as posicdoes de poder de alguns grupos na
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sociedade brasileira. Tomando a questdo negra e as relagdes raciais como centrais,
realizar um panorama sociologico dos modos como a identidade nacional e os seus
simbolos foram pensados e discutir os modos como as identidades sociais passaram a ser
acionadas no contexto das mudangas pelas quais vem passando a sociedade brasileira.

EMENTA

A identidade nacional. Matrizes Etnicas. A cultura brasileira e o Processo Civilizatério.
Mesticagem: Os Brasilindios. Os Afro-Brasileiros. Os Neobrasileiros . As revisdes acerca
da identidade étnico-racial. A universidade brasileira e a questao das a¢des afirmativas.
Relac¢des raciais e miscigenacdo. Algumas imagens, criticas e idealizacdes acerca do negro
na literatura antropoldégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ricardo Franklin. Afro Descendente - Identidade em Construg¢do. Sao Paulo:
Pallas Editora 2009.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico, Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2004.

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e Cidaddos: Os conflitos multiculturais da
globalizacao, Rio de Janeiro: Ed. UFR], 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAMATTA, Roberto. Relativizando, uma introdug¢do a Antropologia Social. R]: Ed. Rocco,
1987.

DAMATTA, Roberto. “O que faz o brasil, Brasil? A questdo da identidade”. Rio de Janeiro:
Rocco, 2001.

GEERTYZ, Clifford. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: 1989.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacgao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2006.

ORTIZ, Renato. Mundializagao e cultura. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.

DISCIPLINA OPTATIVA EM LIBRAS

EMENTA

Utilizacdo instrumental da Lingua Brasileira de sinais (LIBRAS). Aspectos lingiiisticos da
Lingua Brasileira de Sinais - fonologia, morfologia e sintaxe - possibilitando ao aluno o
uso desta lingua em contextos reais de comunicacao.

Carga Horaria Semestral: 40

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, R. E. A nova LDB e a educac¢ao especial. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vygotsky. 2001.

LODI, Ana C B. {et al}. Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

163



GOLDFELD, M. Fundamentos da fonoaudiologia: linguagem. Rio de janeiro: Guanabara,
2003.

BRANDADO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. GLOBAL,
2011

MARCOLINO: Juliana. Perspectivas atuais em fonoaudiologia: refletindo sobre a¢des
na comunidade. Sdo José dos Campos: Editora Pulso, 2008.

CHEVRIE-MULLER, Claude. A linguagem da crianca. Porto Alegre: Artmed, 2005.
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um aluno surdo,
e agora? Editora: Edufscar. 2013

Periodicos Especializados:

REVISTAS ONLINE RI e IMPRESSAS

Associacdo brasileira de relagdes internacionais

Boletim Meridiano 47 / IBRI

Caderno de Relagdes Internacionais / Faculdade DAMAS

Carta Internacional / ABRI

Conjuntura Global / UFPR

Mongdes: Revista de Relagdes Internacionais / UFGD

Mural Internacional / PPGRI-UER]

Politique Internationale

Relagdes Internacionais no Mundo Atual

Revista Académica de Relagdes Internacionais / UFSC

Revista de Iniciagdo Cientifica em Rela¢des Internacionais / UFPB
Revista Estudos Internacionais / PUC Minas

Revista Mundorama divulgacao cientifica em relacdes internacionais
SAIS Review of International Affairs

United Nations

Austral

Revista Brasileira de Administragdo (RBA)

Revista de Administracdo de empresas (RAE)

Revista Brasileira de contabilidade (RBC)
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Revista Brasileira de economia (RBE
REVISTAS IMPRESSAS

Revista de economia politica
Revista Pesquisa Fapesp

Revista Mundo logistica

Revista Harvard Business Review
Revista HSM Management
Revista Epoca Negdcios

Revista do conselho federal de economia - CONFECON
Revista da ESPM

Revista Marketing

Revista Isto é dinheiro

Revista Propaganda

Revista Vocé S/A
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16.2 Metodologia de Ensino.

7

A metodologia de ensino é a parte da pedagogia que se ocupa diretamente da
organizacdo da aprendizagem dos alunos e do seu controle. Na ESAMC Sorocaba
buscamos entender como o aluno aprende, para poder através de diferentes formas,
agregar préticas pedagdgicas que facilitam o entendimento do contedido proposto no
curso e que orientam sua formagéo profissional.

Podemos dizer que os conteldos conceituais formam toda a base cientifica e os
mesmos sao trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas,
através de aulas expositivas e depois experimentados na pratica em laboratérios, em
trabalhos individuais e em grupos, seminarios, projetos, visitas técnicas, atividades
complementares etc. De outra forma, os conteddos procedimentais sao trabalhados
nos laboratérios especificos e nas praticas voltadas para a formacgéao profissional.

A metodologia de ensino desenvolvida no curso de RelagBes Internacionais esta
profundamente baseada na interacdo entre reflexao teédrica e vivéncia profissional,
gue visa levar o aluno a desenvolver as habilidades de compreensao, analise,
comparacao e sintese das informacdes, gerando autonomia para propor solucdes
baseadas em analises criticas.

Na ESAMC Sorocaba, a metodologia de ensino é caracterizada pela variedade de
experiéncias as quais o aluno é exposto, dentro e fora da sala de aula.

O professor € chamado a ocupar, o papel de facilitador das discussdes, de fonte de
exemplos e de referéncias, e de esclarecimentos conceituais, que n&do substituem a
leitura pelos alunos dos textos de referéncia de cada disciplina.

Assim, a metodologia de ensino da ESAMC Sorocaba, foi construida a partir da
avaliacdo do perfil do egresso que desejavamos e desejamos formar e da vocacao de
nossa Instituicdo, neste caso fortemente reconhecida pela sua atuacao na formacgéo

em negocios e capacidade de entender e atender as demandas de mercado.

Para a plena realizacdo da metodologia proposta, utilizamos as seguintes atividades
ja descritas no item acima:
PROJETOS INTERDISCIPLINARES: Pratica pedagogica atual que promove a

visualidade das mudltiplas interfaces de um objeto, assunto ou problema. Contraria a

departamentalizacdo do conhecimento, busca a permeabilidade presente em cada
166



disciplina para promover o aprendizado consequente da vivencia de trabalho em
parceria. A consequéncia dessa abordagem gera o principio da diversidade e da
criatividade desejadas para o profissional de hoje. O projeto acontece todo semestre,
em que o aluno deve realizar um trabalho em grupo que envolve diversas disciplinas,
sendo conduzido por todos os professores das disciplinas envolvidas e contando com
um professor ancora — responsavel por apresentar a estrutura do projeto.

PREPARACAO PREVIA — PP: Para garantir que os alunos entrem preparados em

sala de aula, antes mesmo de o professor introduzir um novo assunto, a ESAMC
Sorocaba solicita que os alunos preparem uma “Preparagao Previa”. Essa preparagao
consiste basicamente no aluno realizar uma leitura de determinado texto, ou a
realizacdo de uma lista de exercicios antes da aula acontecer. Os alunos devem
entregar no inicio da aula as questdes que deveriam responder para se prepararem
para aquela aula especifica. Essa forma de trabalho ajuda a tornar o debate dentro de
sala de aula mais completo e interessante. Essa preparacdo € cobrada/checada
através de exercicios que devem ser feitos antes da aula ou no inicio de cada aula.
Esses exercicios fazem da composicdo final da média do aluno. Com a ajuda da
tecnologia, a Escola estd instituindo uma pratica diferente de realizacdo da
“Preparacgao Previa”, ela devera ser realizada no sistema de forma online, em formato
de testes. Dessa forma, a ESAMC Sorocaba consegue garantir mais uma forma eficaz
de avaliacdo dos alunos, garantindo que eles estejam sempre preparados mesmo
antes de determinada aula acontecer.

METODOLOGIA TBL: Em algumas disciplinas, a escolha do professor, utilizamos a

metodologia TBL onde o processo ensino-aprendizado ocorre através de estudo em

grupo.
SUPORTE TECNOL OGICO: Em termos de materiais de suporte, a Instituicdo fornece

ao professor recursos audiovisuais e de informatica para o desenvolvimento de suas
atividades. A Instituicdo fornece ao docente os contetdos dos programas digitalizados
para apresentacdo em sala de aula. A ESAMC Sorocaba mantém em seu LMS
Académico (utilizamos o Blackboard) um espaco onde os professores podem
depositar seus materiais, tornando-os disponiveis para os alunos. Ressaltamos que a
ESAMC Sorocaba € uma escola que respeita os direitos autorais, sendo proibida a
reproducao de livros.
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16.3 Inter-relacdo das disciplinas na concepc¢éo e execuc¢ao do curriculo.

As disciplinas relacionam-se horizontalmente de acordo com sua posi¢cao na funcao
geral de formacédo do aluno (basica e especifica), respeitando-se sua posicao na
coordenacao vertical, que diz respeito ao conhecimento prévio que demanda, e a base
para aprofundamento futuro que propicia. De outra parte, ha nas atividades (trabalho
interdisciplinar, palestras) e contetados desenvolvidos (em disciplinas estratégicas)
preocupacdao transversal com questdes raciais, indigenas e ambientais, com foco na
protecdo de direitos fundamentais individuais e sociais.

Dentro desta filosofia, as disciplinas de primeiro a quarto semestre priorizam,
semestre a semestre, fornecer a formacgédo geral do aluno e apresentar a ele os
diferentes aspectos da formacdo bésica e a apresentacdo da sua profisséo,
aprofundando-se gradativamente neste afa, numa progresséo vertical. No final deste
periodo, ou o aluno devera demonstrar proficiéncia nos aspectos basicos e gerais da
formacao do profissional da sua area, para que possa prosseguir para os estudos
mais avancados.

As disciplinas do quinto ao oitavo semestres coordenam-se em termos de priorizacao

da formacdo profissional, que encontra seu fecho nos 9° e 10° periodos.

17 Coeréncia com o Projeto Desenvolvimento Institucional — PDI.

A ESAMC, instituicdo tradicional na regido de Sorocaba, com base em seu PDI, iniciou
o oferecimento de novos cursos, visando ampliar a ja tradicional e consagrada
atuacdo na area de negocios, quando detectou a necessidade do mercado por
profissionais da area de Curso de Relacdes Internacionais.

Vale ressaltar que a opc¢ao institucional por estas novas areas de formacgdo esta
relacionada a alguns fatores que aliam aspectos histéricos a aspectos inovadores e
mercadoldgicos, bem como aos de necessidade para a regido de Sorocaba.

O curso visa preparar profissionais para que possuam formacéo solida, cientifica,
tecnologica e profissional em todas as areas de sua atuacdo. As disciplinas nas
diversas areas de conhecimento que complementam sua formacg&o, no sentido de
tornar o aluno mais humano, independente e seguro de suas decisbes quando

inserido no mercado.
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Os aspectos abordados no Projeto Pedagogico dizem respeito a formacao do cidadéo
e do profissional que vai atuar no campo da Comunicacao , no sentido de prové-lo de
conhecimentos técnicos e valores éticos, que permitam o pleno desenvolvimento de
suas atividades no ambito empresarial, condizente com a missao institucional e as
politicas constantes do PDI contribuindo para uma sociedade mais ética e com senso
de justica.

Estruturou-se, assim, um processo de ensino e aprendizagem com qualidade, visando
atender as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, de

modo a assegurar a perpetuacéo da Instituicdo de Ensino.

. Acesso ao corpo docente a modernas tecnologias de ensino.

. Corpo docente capacitado para tecnologia de ensino ESAMC.

. Boa infraestrutura fisica e académica.

. Ensino de exceléncia voltado para a vanguarda do conhecimento nas areas de
atuacao da ESAMC.

. Projeto Pedagogico, grade curricular e disciplinas sempre atualizados e em

linha com as reais necessidades do mercado, através de revisdes a cada dois anos.

Uma das fontes para consecucdo dos fundamentos propostos é o Projeto
Politico-pedagodgico Institucional do ESAMC Sorocaba. Este, além de referendar as
orientacdes da LDB e do Conselho Nacional de Educacéo, visa fornecer ao aluno
todos os instrumentos necessarios para que ele integre adequadamente o0s
componentes curriculares estudados no ensino médio, desenvolvendo plenamente as
competéncias e habilidades desenhadas para 0 curso em pauta.

Buscando oferecer um diferencial aos alunos, o curso € oferecido em dois
periodos Diurno e Noturno, munido com uma carga horaria acima da minima exigida,
com o intuito de fornecer uma solida formacéo técnica, gerencial, conceitual e

comportamental, que atenda todas as atuais necessidades do mundo globalizado.

18 Sistema de Avaliagcédo do Curso.

O sistema de auto-avaliagcdo dos curso da ESAMC Sorocaba ocorre de duas
maneiras: sistematizadas e nao sistematizadas. Para as avaliagdes formais contamos
com a semana de planejamento com os professores, no inicio de cada semestre,
conforme calendario académico institucionalizado, e nas reunides de Conselho de

Curso e NDE. Contamos ainda com o instrumento do requerimento e com a Ouvidoria
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para atendimento das solicitagbes dos alunos, professores e outros colaboradores,
bem como com uma pesquisa de Avaliacdo de Professores, respondida pelos alunos,
ocorrendo semestralmente.

A auto-avaliagdo nédo sistematizada consiste nas entrevistas/coleta de declaragoes,
com alunos, aluno-coordenador, aluno-professor e professor—coordenador de curso,
a fim de levantar as reais necessidades e expectativas, dando énfase nos
alinhamentos do projeto pedagdgico e as reais necessidades do mercado de trabalho.

Alinhamento do perfil do egresso com o mercado de trabalho através de contato
telefonico ou pessoalmente com as empresas parceiras.

Todos os levantamentos das informagdes séo discutidos e ponderados com todos 0s
envolvidos no processo.

A pesquisa de professores realizada pela CPA tem como objetivo a padronizacao das
rotinas relativas as pesquisas a serem realizadas junto aos alunos dos cursos de
graduacéo, ingressantes e veteranos, para avaliacdo do atendimento de suas
expectativas e de seu grau de satisfacéo. E realizada semestralmente e composta por
questdes voltadas a estrutura do curso e da Instituicdo e do corpo docente de maneira
geral.

ApOs a apuracdo dos resultados, a CPA realiza reunides individuais com os
Coordenadores para andlise dos resultados das pesquisas e identificacdo das
oportunidades de melhoria. Cada Coordenador fica incumbido da apresentacéo dos
resultados aos respectivos Conselhos de Curso. Na reunido (e, se necessario, em
outras reunides) o Conselho de Curso e NDE deve discutir e analisar os resultados
das pesquisas para identificacdo das oportunidades de melhoria realizando as
alteracGes necessarias com as devidas aprovacoes.

Ao Coordenador ainda incumbe a apresentacdo dos resultados ao corpo docente,
onde séo destacados os pontos fortes e oportunidades de melhoria, bem como a
apresentacao dos resultados aos alunos, onde séo discutidos os aspectos especificos
do curso.

18.1 Art. da Auto-Avaliagdo do Curso com a Auto-Avaliacéo Institucional.

O projeto pedagogico do Curso de Curso de Relagdes Internacionais passa
regularmente por avaliacdo, assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a
reformulacéo e o enriquecimento da proposta curricular inicialmente elaborada. Para

tanto, juntamente ao NDE e participagéo do Colegiado do Curso, realizam-se sessoes
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de estudo e planejamento, observando as seguintes dimensdes: Organizacao
didatico-pedagogico, Corpo docente e Instalacoes.
Em cada dimensé&o ocorre o desdobramento de indicadores, com o propdésito de obter
informacdes necessarias para a avaliacédo global do PPC e a tomada de decisdes.
Acbes decorrentes dos processos de avaliacdo do projeto do curso.
Para oferecer subsidios para a melhoria continua da pratica pedagdgica sao utilizados
0S seguintes instrumentos:

1. Relat6rio do ENADE sobre o desempenho global dos alunos
. Relatério da CPA (Auto Avaliacao)
. Relatorio de Avaliacdo Externa — (Avaliacdo do MEC in loco)
. Avaliagéo do Perfil do Egresso

. Avaliacéo dos Eixos de Conhecimento

o O M WODN

. Participacdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC

18.2 Art. da Auto-Avaliagao do Curso com a Auto-Avaliagao Institucional.

1. Relat6rio do ENADE Sobre o Desempenho Global dos Alunos.

Em relacdo ao ENADE - Exame Nacional do Desempenho Estudantil, a instituicdo tem
como pratica, em seus diversos cursos, a analise das provas e a avaliagcdo da
cobertura e profundidades dos itens que foram avaliados, para verificar se estdo ou
nao contemplados no plano de ensino das disciplinas. No caso dos itens
contemplados, eles séo incorporados nas disciplinas as quais tem aderéncia. Apés a
divulgacdo do desempenho dos alunos nas provas, procede-se a analise do
desempenho deles. Verificando-se, sobretudo, onde o desempenho foi mais fraco
(conteudo geral, especifico, questdes dissertativas, etc.) observa-se ainda que nivel
de aprendizado e competéncias foi exigido (conhecimento, compreensao, analise,
aplicacao, etc.) as conclusdes servem para orientar os professores nas habilidades

gue devem desenvolver em seus alunos em cada disciplinas.

18.3 Relatério da CPA — Auto Avaliagéo

O Curso de Relagbes Internacionais participa do processo de avaliacdo pedagogica

em conformidade com o sistema de avaliacdo institucional da Faculdade ESAMC

171



SOROCABA, para a integracdo com os cursos de graduagéao, no intuito de promover
0 aperfeicoamento académico do curso.
A avaliacao interna da CPA tem como objetivos principais:
-Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de informacdes e
elaboracdo de indicadores de desempenho da faculdade, dos cursos, em particular
do Curso Relagdes Internacionais ;
-Aferir potencialidades e pontos frageis de atuacdo dos diferentes segmentos da
instituicdo, contribuindo, assim, para a necessaria reflexdo critica de suas ac¢oes;
-Contribuir para a adocdo de medidas com vista a mudanca de rumos e ao
aprimoramento do trabalho académico.

Através da dimensdo 2, € possivel observar alguns pardmetros de avaliacdo do
curso, conforme segue:
DIMENSAO 2 - ENSINO E EXTENSAO
2.1. ENSINO
. Concepcao de curriculo e organizacdo didatico-pedagogica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de
acordo com os fins da Instituicéo, as diretrizes curriculares e a inovacao da area,
. Praticas Pedagodgicas;
. Pertinéncia dos curriculos (concepc¢ao e pratica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais) e as
necessidades individuais;
. Praticas Institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovacfes didatico-

pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no ensino.

2.2. A EXTENSAO.

. Concepcao de extenséo e de intervencao social afirmada no PDI;

. Articulacéo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

. Participacédo dos estudantes nas acOes de extensdo e intervencéo social e o
respectivo impacto em sua formacao.

O Resultado da avaliacdo de todas essas dimensdes tem oferecido um quadro

detalhado da instituicdo e do curso, permitindo que sejam estabelecidas metas a
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serem alcangcadas nas diversas areas, sobretudo nas dimensdes de ensino e
extenséo, como explicitado na dimensé&o 2 da auto avaliag&o institucional.

Incluindo:

. melhorias na concepc¢ao do curriculo e da organizacao didatico pedagogica,

suas praticas e metodologias;

. formacao docente, através do desenvolvimento de “academias de professores”
. inovacoes didatico pedagdgicas e uso das tecnologias de ensino;

. apoio discente;

. articulacéo de atividades de ensino, extenséo e intervencao social.
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18.4 Relatério de Avaliagcdo Externa — (Avaliagcdo do MEC in Loco).

Na avaliacdo externa sao verificadas a organizacdo didatico pedagdgica, corpo
docente e infraestrutura e se as mesmas estdo de acordo com os padrdes qualidade
exigidos pelo INEP/MEC. O Relatorio de avaliacdo externa reproduz um “retrato” do
curso, isto é nos mostra quais S0 0S pontos que acertamos e quais 0S que
precisamos melhorar. Este relatério € apreciado pelo NDE e colegiado do Curso e
caso ajam pontos que devamos melhorar e/ou recomendacdes sugeridas pela
Comisséao de Especialistas, as mesmas entram na pauta de discussdes em reunidoes
de estudo deste 6rgaos, tendo como objetivo melhorar constantemente o projeto e as

praticas pedagogicas do curso.

18.5 Avaliacdo Através de Pesquisa ESAMC CPA.

Avaliacao Através de Pesquisa ESAMC - “Perfil do estudante egresso dos cursos
de graduagao”

Com o objetivo de acompanhamento do egresso a ESAMC realizara uma pesquisa de
acompanhamento, a partir da formacéo da primeira turma nos cursos de graduacao.
A pesquisa de egresso tem como objetivos tragar o perfil do estudante recém-formado,
obter indicadores acerca do mercado de trabalho e subsidiar informagdes que
possibilitem adequacéo dos cursos de graduacao da Instituicao.

A partir da analise dos resultados obtidos e a comparacédo das possiveis diferencas,
reflexo das mudancas do mercado, a ESAMC Sorocaba podera promover melhorias
para manter a qualidade de seus cursos, através de adaptacdes e aperfeicoamento
de suas estruturas curriculares.

Este estudo possibilitard uma avaliagdo do curso pelo egresso. Desta forma, a
avaliacdo externa, ao mesmo tempo serve para repensar as bases da atividade de
ensino e para a elaboracdo de um plano de acéo de curto e medio prazos, tendo em
vista que este projeto acompanhara ano a ano 0s egressos.

Sendo esta pesquisa um fundamental instrumento para o NDE ter como base em sua
analise para a redefinicdo do perfil do Egresso, sendo um subsidio importante para o

redirecionamento da formacé&o do profissional de Relac¢des Internacionais.
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18.6 Participacdo dos Discentes no Acomp. e na Avaliacdo do PPC.

Para um efetivo acompanhamento da formacdo do perfil do egresso é realiza
semestralmente uma pesquisa juntamente com os alunos onde eles tém a
oportunidade de contribuir para os direcionamentos do projeto pedagdgico. Os dados
desta pesquisa sdo levados a reunido de NDE (Nucleo Docente Estruturante) para
uma analise e discussdo quanto a percepcao dos alunos em relacdo ao PPC e, caso

existam sugestdes que sejam pertinentes, o NDE procede com a alteracéo do PPC.

19 Disciplina de LIBRAS.

A disciplina LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais € ofertada como disciplina optativa,
com a carga horaria de 33 horas (40 horas-aula), no Curso de Relacdes Internacionais
e, nos demais cursos da Instituicdo, para todos os alunos que desejarem se matricular,
em dias e horarios compativeis com o horéario das aulas do Curso, dentro do nimero

de vagas disponiveis.

20  Abordagem das Questdes Etnico-Raciais.

O Ministério da Educacédo divulgou, no dia 10 de marco de 2004, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Essas diretrizes foram instituidas pelo
Conselho Nacional de Educacédo — CNE para dar continuidade a Lei de Diretrizes e
Bases da educacédo nacional que dispde sobre obrigatoriedade do ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Basica no curriculo oficial.

As novas diretrizes situam-se no campo das politicas de reparacdes, de
reconhecimento e valorizagao dos negros, possibilitando a essa populagéo o ingresso,
a permanéncia e o sucesso na educacgao escolar. Envolve, portanto, acdes afirmativas
no sentido de valorizacéo do patriménio histérico-cultural afro-brasileiro, de aquisi¢cdes
de competéncias e conhecimentos tidos como indispensaveis para a atuacao
participativa na sociedade. O ideario desta politica publica somente podera ser
efetivado se, dentre inUmeras outras questdes, houver uma mudanga nos processos

educativos de todas as escolas brasileiras.
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4. Contetido para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” - ” - disciplina oferecida no 9°. Semestre
do curso tratando da construcdo da identidade brasileira e da analise da questao da
indiferenca, injustica e desqualificacdo dos grupos afrodescendentes, indigenas e

também das classes populares.

21 Diretrizes para Educagdo em Direitos Humanos.

Conteudo para Educacao de Direitos Humanos e Cidadania — disciplina oferecida no
9°. Semestre do curso.

22 Politicas de Educacdo Ambiental.

Conteudo para Educacdo Ambiental oferecida de forma transversal, como tépico, nas
disciplinas:

No intuito de atender as Politicas de educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999 e Decreto N° 4., 281 de 25 de junho de 2002), os contetdos de Educacéao
Ambiental, Sustentabilidade e Producdo Socialmente responsavel foram
incorporados, de forma transversal, continua e permanente aos componentes

curriculares nas seguintes disciplinas:

Sociologia — 12. semestre
Competéncias Empresariais — 42. Semestre

Tépicos Avangcados — 72. semestre

23 Protecao dos Direitos da Pessoa com Transt. do Esp. Autista.

Em atendimento ao disposto na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES se
dispde ao recebimento e acompanhamento adequado dos portadores de Transtorno
do Espectro Autista, oferecendo-lhe o apoio necessario tanto em relagdo as questdes
de suporte pessoal quanto de infraestrutura.

E como ja apontado, coloca o suporte psicopedagdgico (PAPO), com o objetivo de
atender o discente que apresentar qualquer deficiéncia que atrapalhe o seu
desempenho/aprendizagem, bem como davidas sobre a escolha vocacional, e outros
problemas (drogas, moradia, familia, preconceito etc.), a Instituicdo coloca a
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disposicdo dos alunos, professores da area de psicologia para atendé-los. A
Instituicdo administra este acompanhamento através da Secretaria Geral, onde o
aluno deveré fazer o agendamento de horério, conforme orientado no regulamento do

apoio discente no artigo IV, regulamento em anexo.

24 Extenséao.

A EXTENSAO

Para a ESAMC Sorocaba Extensdo € uma atividade educacional, articulada com o
Ensino e/ou a Pesquisa que se interagem, desenvolve-se curricularmente ou ndo em
processo pedagdgico caracterizado por atividades académicas de educacdo nao-
formal e informal, de promocdo comunitaria e de prestacéao de servicos.

. Concepcao de extenséo e de intervencao social afirmada no PDI,

. Articulacéo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

. Participacdo dos estudantes nas acfes de extensdo e intervencéo social e o
respectivo impacto em sua formacao.

O Resultado da avaliacdo de todas essas dimensdes tem oferecido um quadro
detalhado da instituicdo e do curso, permitindo que sejam estabelecidas metas a
serem alcancadas nas diversas areas, sobretudo nas dimensbes de ensino e
extensdo, como explicitado na dimensé&o 2 da auto avaliagéo institucional.

Incluindo:

. melhorias na concepc¢éo do curriculo e da organizacao didatico pedagdgica,

suas praticas e metodologias;

. formagao docente, através do desenvolvimento de “academias de professores”
. inovacOes didatico pedagogicas e uso das tecnologias de ensino;

. apoio discente;

. articulagao de atividades de ensino, extensao e intervencao social.

e De difuséo cultural: producéo, registro e divulgacao de programas radiofénicos ou
de TV, audiovisuais, fotografias ou filmes de carater cultural; preparacdo e
reproducdo de textos, dados informativos, mapas e material grafico sobre arte e
cultura; montagem de exposicdes, demonstracbes e certames sobre
manifestacdes artisticas e culturais;
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e De desfrute e apreciacdo de obras de arte: participacdo em cursos livres e abertos
de educacao artistica; atuacdo em ciclos de palestras, debates e seminarios sobre

artistas e obras de arte; realizacdo de entrevistas com criticos e artistas;

25 Regulamentos.
25.1 Regulamento das Atividades Complementares

Regulamento das Atividades complementares

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Complementares
dos cursos desta Instituicdo de Ensino Superior, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a colacéo de grau.

Art. 2°. As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensdo, seminarios, simpasios,
congressos, conferéncias, iniciacdo cientifica, grupos de estudo, representacéo estudantil,
cursos de lingua, assisténcia de defesas de monografia, dissertacfes e teses.

Art. 3°. Os objetivos gerais das atividades complementares sao os de flexibilizar o curriculo
pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e

interdisciplinar.

Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°, As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta Instituicdo de
Ensino Superior sdo compostas em:

| — Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduacao respectivo e
aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: Declaracdo do docente responsavel pela
pesquisa indicando o total de horas utilizado;

Il — Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduagao respectivo e aprovado
pela Diretoria Académica Requisito: Declaragdo do docente responsavel pela pesquisa
indicando o total de horas utilizado;

I11 — Eventos diversos na area, tais como: palestras, seminarios, congressos, conferéncias,
simposios, visitas técnicas, etc. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a

participacao;
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IV — Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area. Requisito: Copia do trabalho e
atestado que comprove a apresentacéo;

V — Participacdo em concursos de monografias. Requisito: Copia do trabalho e atestado que
comprove a participacao;

VI — Publicagdo de artigos cientificos na area. Requisito: Cépia do artigo publicado e da capa
da revista onde foi publicado onde ha indicacdo de nimero, volume e data da publicacgéo;

VII - Apresentacdo de criacao artistica e cultural em exposicdes e concursos, relacionados a
area de formacédo. Requisito: Certificados, folders ou comprovantes que atestem a
participacao.

VIII - Participacéo de diretorias de representacdes estudantis da ESAMC — Centro
Académico, Diretério Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse constando o nome do

aluno e relatorio de atividades realizadas durante o semestre;

IX — Estagio nos organismos estudantis mantidas pela ESAMC: Empresa Jr., Agéncia Jr.,
ESAMC Social, TV ESAMC e Jornal ESAMC. Requisito: Declaracdo do Coordenador da
entidade estudantil atestando a participacéo;

X — Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a
participacao.

XI — Atividade voluntéaria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou atestado que

comprove a participagéao.

Il - ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 5°. As atividades complementares dispostas no artigo 4° sero atribuidas o equivalente de

créditos (ou horas-aula) da seguinte forma:

ATIVIDADE CARGA ATRIBUIDA
Sera atribuido o equivalente a
Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso e |100% da carga horéria de
aprovadas pela Diretoria do Curso. dedicagéo, devidamente
comprovada;
Sera atribuido o equivalente a
Grupos de estudos orientados por docente do Curso e 100% da carga horaria de
aprovado pela Diretoria Académica dedicagéo, devidamente
comprovada;
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Eventos diversos na area, tais como: palestras, seminarios,
congressos, conferéncias, simposios, visitas técnicas, etc.

Seré atribuido o equivalente a
100% da carga horaria do evento
participado;

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area.

Sera atribuido 1 (um) credito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Participacdo em concursos de monografias.

Sera atribuido 1 (um) credito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Publicacdo de artigos cientificos na area.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por artigo
publicado;

Apresentacdo de criacdo artistica e cultural em exposicGes
e concursos, relacionados a area de formacao.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por evento
participado;

Participacdo na diretoria de representacGes estudantis da
ESAMC - Centro Académico, Diret6rio Académico e/ou
Atlética.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de atividades
comprovadas;

Estagio nas organizacGes estudantis mantidas pela
ESAMC — Empresa Jr., Agéncia Jr., ESAMC Social, TV
ESAMC e Jornal ESAMC.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de atividades
comprovadas;

Cursos de linguas estrangeiras.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de estudo, devidamente
comprovado;

Atividade voluntéria de responsabilidade social.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.

Audiéncias e Tribunal de Juri

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Compete a Diretoria Académica decidir, em primeira instancia, sobre os recursos

interpostos referentes a matéria deste Regulamento.
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25.2 Regulamento Apoio ao Discente Psicopedagdgico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Apoio
ao Discente do Atendimento Psicopedagogico — PAPO - , doravante assim

denominado, por esta Faculdade.

DA FINALIDADE E OBJETIVOS.

Art. 2°. A finalidade do PAPO é orientar e realizar intervencgdes breves nas dimensodes
psicopedagdgicas para o corpo discente desta Faculdade.
Paragrafo Unico. Para os casos que se fizer necessario um atendimento mais

especializado, o PAPO devera sugerir o devido encaminhamento.

DO OBJETIVO GERAL

Art. 3° Promover, por meio de orientacdo e aconselhamento psicopedagdgico, o bem
estar dos relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo assim para o

processo de aprendizagem do aluno.

DO OBJETIVO ESPECIFICO

Art. 4° - | - Auxiliar académicos na integracao destes ao contexto académico;

I — Realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades
académicas;

lll - Realizar orientacdo aos académicos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
académicas;

IV - acompanhamento adequado dos portadores de Transtorno do Espectro
Autista, oferecendo-lhe o apoio necessario tanto em relacdo as questfées de suporte

pessoal quanto de infraestrutura.
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V - atender o discente que apresentar qualquer deficiéncia que atrapalhe o
seu desempenho/aprendizagem, bem como duvidas sobre a escolha vocacional, e

outros problemas (drogas, moradia, familia, preconceito).

DA OPERACIONALIZACAO

Art. 5° O PAPO realiza suas intervencdes considerando dois eixos fundamentais:
| — orientac&o ao corpo discente;

Il — apoio a coordenacéo de curso.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os casos omissos e as interpretacfes deste regulamento seréo
dirimidos pela Dire¢cdo Académica da faculdade com a coordenacao do curso.

Art. 12. O presente Regulamento atualizado entra em vigor no 1° semestre de
2015.

25.3 Regulamento Apoio Ao Discente Programa De Monitoria.

REGULAMENTO DE MONITORIA ACADEMICA
TITULO | MONITORIA ACADEMICA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas de operacionalizacdo das

atividades de Monitoria Académica.

Art. 2° A Monitoria Académica corresponde ao conjunto de atividades de apoio
académico exercidas, sob a orientacdo de um docente, por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacao da Faculdade ESAMC — Sorocaba.

Paragrafo unico. O exercicio da Monitoria Académica n&o implica em qualquer
vinculo empregaticio e remuneragcdo de qualquer espécie entre o aluno e a

faculdade, sendo uma atividade de cunho meramente académico.
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Art. 3° A Monitoria Académica deve ser exercida para o aperfeicoamento intelectual

e profissional do aluno, colaborando para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem em toda a faculdade.

TITULO Il

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO | MODALIDADE DA MONITORIA

Art. 4° Ficam estabelecidas trés modalidades de monitoria:

Monitoria em atividades intraclasse - apoio ao professor em aulas teéricas e/ou
praticas, em salas de aula e/ou laboratorios;

Monitoria em atividades extraclasse — apoio aos alunos em horarios e locais
pré- determinados;

Monitoria para atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — apoio

aos alunos que apresentam dificuldade de acessar e navegar no AVA.

CAPITULO Il ATRIBUICOES

Art. 5° Séo atribuicdes do monitor:

VI.

VII.

Respeitar os horéarios das aulas / atividades designadas

Participar das reunibes, treinamentos e planejamento prévios para o
desenvolvimento das atividades de monitoria;

Auxiliar os alunos no processo ensino-aprendizagem da disciplina, de acordo
com o planejamento e treinamento

Facilitar o relacionamento entre alunos e docente durante as atividades
académicas da disciplina;

Orientar os alunos

Elaborar, a cada aula / atividade, sumula do trabalho realizado, visando a
obtencado de subsidios para a elaboragéo do relatorio final de monitoria;
Assinar o Termo de Compromisso;

VIII. Elaborar o relatério final da atividade de monitoria.

Art. 6° S&o atribuicdes do docente orientador:

Planejar as atividades que devem ser desenvolvidas no periodo de realiza¢ao
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da monitoria;

Realizar o treinamento dos alunos selecionados;

Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos
alunos da respectiva disciplina;

Acompanhar e orientar o monitor na execuc¢ao das atividades, discutindo com
ele as questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a
sua formacéao;

Acompanhar o desenvolvimento e avaliar o monitor.

Art. 7° Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.
VII.

VIII.

Propor vagas para oferta da atividade de monitoria;

Realizar a selecdo dos candidatos;

Definir, com o professor da disciplina, os horarios, locais e periodo de
realizacdo da atividade de monitoria extraclasse;

Providenciar junto ao aluno, assinatura do Termo de Compromisso;

Aprovar o planejamento da atividade de monitoria;

Supervisionar academicamente a realizacdo da atividade de monitoria;
Aprovar o relatério final do monitor e encaminhar para a Coordenacao
Académica (Coordenador de Eixo);

Enviar a Coordenacdo Académica, os relatérios elaborados pelos monitores,
com descricdo das atividades desenvolvidas e avaliadas pelo professor

orientador.

Art. 8° S&o atribuicdes do Coordenador Académico:

Estimular, orientar e acompanhar todas as atividades de monitoria de seu eixo;
Consolidar a lista dos monitores com os beneficios propostos no edital;
Expedir os certificados para 0os monitores que cumpriram 0S requisitos e

concluiram as atividades de monitoria;

CAPITULO Il VAGAS DE MONITORIA

Art. 9° As vagas para o exercicio da atividade de monitoria, nas trés modalidades,

sao propostas pelos coordenadores dos cursos.
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Art. 10° A oferta de vagas € publicada através do edital, especificando:

I.  Modalidade da monitoria;

Il. Locais das atividades de monitoria;

[ll. Horéarios da monitoria;

IV. Nome da disciplina;

V. Cabdigo da disciplina;

VI. Curso;

VIl. Semestre;

VIII. Turno;

IX. Carga horaria;

X. Docente responsavel.
Paragrafo unico. O edital que trata o caput deste artigo é de responsabilidade da
Direcdo e Coordenacdo Académica, que consolidam as vagas e devem divulga-las
amplamente para toda a IES.
INSCRICOES

Art. 11° As inscricbes para a atividade de monitoria sdo realizadas junto a

Coordenacédo Académica.

Art.12° ApoOs as inscricbes os pedidos serdo encaminhados aos respectivos

coordenadores dos cursos, que devem proceder a sele¢cédo dos candidatos.
CAPITULO V SELECAO

Art.13° Esta apto a participar do processo de selecdo as vagas de monitoria o aluno
gue preencher os seguintes requisitos:
I. Estar aprovado na disciplina para a qual pleiteia a monitoria;
II. Demonstrar os conhecimentos, habilidades e competéncias na disciplina / area
respectiva;
lll. Ter condi¢cdes de exercer a atividade de monitoria durante todo o periodo de
desenvolvimento da disciplina;
IV. Ter disponibilidade de horario para desenvolver a atividade de monitoria,
V. Para a monitoria descrita no Art. 4°, inciso lll, o aluno deve ter dominio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem em uso e conhecer as atividades virtuais.
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Art.14° A selecdo deve ser feita de acordo com as normas elaboradas pelos
coordenadores dos cursos. Os resultados da selecédo serdo arquivados em banco
de dados acessivel a Coordenacao e Direcdo Académicas.

Paragrafo Unico: As normas devem prever critérios de desempate.

CAPITULO VI PERIODO DE REALIZACAO

Art. 15° O aluno selecionado exerce atividade de monitoria no periodo de um
semestre, de acordo com o calendario académico
TERMO DE COMPROMISSO

Art. 16° Os alunos classificados para a atividade de monitoria devem assinar o
Termo de Compromisso com a Faculdade ESAMC — Sorocaba.

8§ 1° A ndo assinatura do Termo de Compromisso, por parte do aluno, no prazo
estipulado no edital, implica na perda de direitos do exercicio de tal atividade.

8 2° As vagas decorrentes da néo assinatura do Termo de Compromisso podem ser
reaproveitadas para nova chamada de alunos, em ordem de classificacdo e na

mesma disciplina das vagas ndo ocupadas.

Art. 17° O monitor exerce suas atividades sem vinculo empregaticio com a
Faculdade ESAMC — Sorocaba.

CAPITULO VIII AVALIACAO

Art. 18° O aluno sera avaliado durante todo o periodo da monitoria e, ao finaliza-la,
devera produzir e entregar ao docente orientador um relatorio final.

§ 1° E considerado aprovado na atividade de monitoria o aluno que cumprir as
atividades propostas no planejamento e neste regulamento.

§ 2° A carga horaria de atividade da Monitoria deve ser de no minimo 20 horas e no
maximo 40 horas, por semestre.

8 3° Aos alunos aprovados na atividade de monitoria, sdo conferidos os certificados

correspondentes.
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CAPITULO IX BENEFICIOS

Art. 19° Os certificados de realizacdo da atividade de monitoria sdo emitidos pela
Secretaria da Unidade.

Paragrafo Unico. A emisséo dos certificados referidos no caput deste artigo, depende
da existéncia do Relatério Final de Monitoria, assinado pelo professor orientador e

aprovado pelo Coordenador do Curso.

Coordenadoria Académica, os certificados correspondentes a referida orientacao.

Art. 21° Nao serd oferecido beneficio financeiro aos monitores. As atividades
desenvolvidas serdo consideradas como Atividades Complementares, que Sao

parte integrante para integralizacdo do curso.

Art. 22° A IES tem autonomia para a disponibilizacdo de beneficios adicionais aos
monitores, desde que 0s mesmos sejam previamente mencionados no edital de

selecéao.

CAPITULO X DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° As atividades do monitor ndo podem prejudicar o horario das atividades

académicas obrigatorios do curso.

Art. 24° A Monitoria, quando da sua concluséo, sera convalidada como Atividade

Complementar.

Art. 25° O aluno pode desistir da atividade de monitoria, devendo, para tanto,
formalizar o pedido junto a coordenagdo de seu curso, que, juntamente com a

Coordenacdo Académica, tomara as providéncias cabiveis.

Art. 26° O professor orientador pode, por motivos justificados, suspender a atividade
de monitoria do aluno devendo, para tanto, formalizar o pedido junto ao
Coordenador do Curso que encaminhard a Coordenacdo Académica para as

providéncias cabiveis.
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Paragrafo Gnico. O aluno deve ser comunicado oficialmente da decisdo quanto a
sua exclusdo da atividade de monitoria, recebendo as devidas explicagOes

referentes aos motivos da mesma.

Art. 27° Uma vez registrada a desisténcia ou aprovada a suspenc¢ao da atividade
de monitoria, fica automaticamente cancelado o Termo de Compromisso entre o
aluno e a Faculdade ESAMC — Sorocaba.

que estiver imediatamente classificado no banco de reserva, seguindo o critério

de classificacéo.

Art. 28° Os casos omissos séo resolvidos pela Coordenagéo do Curso respectivo
e, em segunda instancia, pelo Conselho Superior da Faculdade ESAMC

Sorocaba.

Art. 29° O monitor poderé realizar a monitoria pelo periodo maximo de 2 (dois)
semestres, desde que demonstre intencdo, seja novamente aprovado pelos
critérios deste regulamento, e ainda seja académico da Faculdade ESAMC —

Sorocaba, ndo podendo ser prorrogado apds esse prazo.

Art. 30° Em especial, é vetado o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades
que sejam de Unica competéncia do professor, como: corrigir trabalhos e provas,
atribuir conceito de avaliacdo aos alunos, registrar frequéncia, registrar notas,

preencher atas oficiais, substituir docentes.

Art. 31° O candidato que, para inscrever-se no processo seletivo, apresentar
informacg6es ou documentacéo falsa e ndo atender as normas estipuladas neste

edital, ndo serd admitido como monitor, mesmo que tenha sido aprovado.

Sorocaba, 01 de fevereiro de 2018
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26 Anexos.
26.1 Regimento Interno.

Faculdade ESAMC Sorocaba

REGIMENTO
INTERNO
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....................................

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo | - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - A Faculdade ESAMC SOROCABA, com limite territorial de atuacdao na
cidade de Sorocaba/ Estado de Sao Paulo, é um estabelecimento particular de ensino
superior mantido pela Escola Superior de Gestdo de Negécios Ltda., pessoa juridica
de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro nesta mesma cidade.

Pardgrafo unico: A Faculdade ESAMC SOROCABA sera regida pela legislagao vigente,
em conformidade com o Contrato Social e por este Regimento.

Capitulo I - DAS FINALIDADES DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 2° - A educagao superior sera ministrada na ESAMC SOROCABA, sob
multiplas formas e graus, promovera a ciéncia e a cultura geral, e tera por finalidades
precipuas:

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento

reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, colaborando na sua formacao continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolvendo o atendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
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sendo adquiridos a uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na ESAMC SOROCABA;

Manter intercambio com instituicdes congéneres no Brasil e no exterior, notadamente
com setores de planejamento e pesquisas em geral, visando a atualizacdo e ao
aperfeicoamento do ensino e aplicagao dos conhecimentos especializados.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESAMC

Capitulo | - DA ADMINISTRACAO

Art. 39 - A administracdo da Faculdade ESAMC Sorocaba sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:
Presidéncia

Diretoria Geral

Diretoria Académica

Conselho Superior

Colegiado de Cursos

Coordenacao de Eixo

Coordenacao do Curso

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
Diretoria Geral dos Cursos PRONATEC
Orgaos Suplementares e de Apoio

§1° S&o 6rgaos suplementares e de apoio as atividades académicas: o Centro de
Atendimento ao Aluno (CAA), a Secretaria Geral, a Biblioteca, a Tesouraria e a
Contabilidade, a Ouvidoria, o Apoio Psicopedagdgico e os Demais Servigos.

§2° A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA é um drgdo de assessoramento,
responsavel pela condugao do processo de avaliacdo institucional, conforme a
legislacao vigente (artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004).

Secdo | — DA PRESIDENCIA

Art. 4° - O Presidente da Faculdade ESAMC Sorocaba sera designado pelo Conselho
de Administracdo, 6érgao superior de deliberacao da entidade Mantenedora, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico: Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido
pelo Diretor Geral.

Art. 5° - Sao atribui¢des do Presidente:

Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

Supervisionar a administracao do dia a dia das atividades da Faculdade ESAMC
Sorocaba;

Supervisionar as atividades dos demais diretores da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Supervisionar o planejamento e conduzir o desenvolvimento académico e financeiro
da Faculdade ESAMC Sorocaba no seu todo, a médio e longo prazo;

192



Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos da Faculdade ESAMC Sorocaba,
especialmente no que diz respeito ao seu desenvolvimento académico e a qualidade
dos cursos oferecidos;

Designar e dar posse ao Diretor Académico, ao Coordenador Académico e aos
Representantes da Comunidade Académica nos érgdos colegiados, respeitadas as
condigOes estabelecidas neste Regimento Geral;

Constituir Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, responsavel pela conducao do
processo de avaliagdo institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela
legislacao pertinente;
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Decidir aos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Geral e exercer as demais
atribuicdes conferidas por lei.

Quaisquer outras funcdes que Ihe sejam determinadas pela Entidade Mantenedora.

Secéo Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° - O Diretor Geral sera designado pelo Presidente da Faculdade ESAMC
Sorocaba para mandato por tempo indeterminado, sendo permitida a renovagao do
seu contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

Pardgrafo tnico: Na vacancia sera designado novo Diretor Geral.

Art. 7° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Geral sera substituido
pelo Diretor Académico.

Art. 8° - Sao atribuicdes do Diretor Geral:

Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

Supervisionar a administracdo do dia-a-dia das atividades da Faculdade ESAMC
Sorocaba;

Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba,
juntamente com o Diretor Académico;

Elaborar a proposta orcamentaria e seu plano de aplicacdo, encaminhando-os ao
Presidente;

Representar o Diretor Académico da Faculdade ESAMC Sorocaba em atos publicos ou
privados quando este estiver impedido de fazé-lo;

Gerenciar a qualidade do ensino de graduacado e pds-graduacao;

Coordenar e supervisionar orgaos e atividades académicas dos cursos de
graduagdo e pds-graduagao;

Dirimir davidas e resolver eventuais conflitos decorrentes de sua area de atuacao;
Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e exercer as demais
atribuices da area académica conferidas por lej;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Quaisquer outras fungdes que Ihe sejam determinadas pelo Presidente e pela
Entidade Mantenedora.

Secdo 111 — DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 9° - O Diretor Académico sera designado pelo Presidente da Faculdade
ESAMC Sorocaba para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a renovagdo do
seu contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

194



Paragrafo tinico: Na vacancia sera designado novo Diretor Académico.

Art. 10° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Académico sera substituido
por um dos coordenadores, a ser indicado pelo Diretor Geral.

Art. 11° - S3o atribuicdes do Diretor Académico:
Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba em atos publicos ou privados;
Convocar e presidir reunides académicas;
Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba,
juntamente com os Coordenadores dos Cursos;
Elaborar a proposta orcamentaria e seu plano de aplicagdo, encaminhando-os ao
Presidente e ao Diretor Geral;
Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares, nos termos da
legislacao vigente;
Assinar portarias internas;
Assinar diplomas de graduacgdo, de pds-graduacdo e demais certificados,
juntamente com o(a) Secretario(a) Geral;
Fiscalizar o cumprimento integral do regime escolar;
Zelar pela manutengao da ordem e disciplina no ambito da Faculdade ESAMC
Sorocaba, respondendo por abuso ou omissao;
Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;
Autorizar as publicacdes, sempre que sejam de interesse da Faculdade ESAMC
Sorocaba;
Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessario;
Propor ao Presidente e ao Diretor Geral acordos e convénios com entidades nacionais
ou estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Nomear e dar posse aos Coordenadores de Curso, ao Secretario Geral e aos
membros dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs, respeitadas as condigdes
estabelecidas neste Regimento Interno;
Contratar e dispensar pessoal docente em atendimento a sugestdes dos
coordenadores de cursos;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e exercer as demais
atribui¢cdes conferidas por lei;
Resolver os casos omissos neste Regimento;
Quaisquer outras fun¢des que Ihe sejam determinadas pelo Presidente, pelo Diretor
Geral e pela Entidade Mantenedora.
Propor a Diretoria Geral medidas visando ao aprimoramento constante da
qualificacdo do corpo docente;
Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia e com os
demais colaboradores, em sua area de atuacao;
Propor a Diretoria Geral medidas que visem assegurar um processo continuo de
melhoria de ensino-aprendizagem;
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Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas dos 6rgdos superiores;

Secéo IV — DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 12° - O Conselho Académico é 6rgao superior da Faculdade ESAMC Sorocaba, de
competéncia consultiva, deliberativa e normativa, composto em sua maioria por
docentes da Faculdade ESAMC Sorocaba, para a supervisao do ensino, da pesquisa e
da extensdo, composto de:

O Diretor Geral ou Presidente da Instituicao;

O Diretor Académico

1(um) representante dos Coordenadores dos Cursos;

1 (um)representante do Corpo Docente;

1 (um)representante discente.

1 (um)representante do Corpo Técnico-Administrativo

1(um) representante da Comunidade

1(um) representante da Mantenedora

§1° Os Representantes dos Coordenadores de Curso, do Corpo Técnico-
Administrativo, do Corpo Docente e do Corpo Discente, indicados pelos seus pares e
designados pelo Diretor Geral terao mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§2°. O Representante da Comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral
dentre nomes apresentados pelos 6rgaos da sociedade civil organizada de ambito
local, terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

§3°. O Representante da Mantenedora, por ela indicado, tera mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao.

Art. 13° - S3o atribuigdes do Conselho Superior:
Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades
da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Aprovar a concessao de dignidades académicas e titulos honorificos;
Deliberar sobre a criacao, organizagdo, modificacao, suspensdo ou extingdo de cursos
de graduagao, extensao, pés-graduagao e sequenciais, suas vagas, planos curriculares
e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;
Aprovar o Regimento Interno e sugerir modifica¢cdes, quando couber,
encaminhando ao 6rgao federal competente nos termos da legislagdo vigente;
Propor a criagdo de comissdes especiais para o estudo de quaisquer problemas
ligados ao ensino, pesquisa e extensao;
Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade ESAMC Sorocaba;
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Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo
de ingresso aos cursos de graduacgao, curriculos, planos de ensino, programas de
pesquisa cientifica e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento
de estudos, avaliagdo académica e de curso, planos de estudos especiais, e outro que
se incluam no ambito de suas competéncias;

Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade ESAMC Sorocaba;

Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria da Faculdade
ESAMC Sorocaba, elaborados pela Presidéncia e Direcao Geral;

Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

Exercer as demais fungdes previstas neste Regimento e na legislacao de Ensino
Superior.

Art. 14° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do
Presidente do Conselho, com a presenca de pelo menos um tergo de seus membros.

§ 1° - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao presidente o de qualidade,
sendo vedados votos por procuracgao.

§ 2° - Salvo motivo de forca maior, os membros do Conselho Superior seréo
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 3° - De todas as sessOes realizadas, serdo lavradas atas em livro proprio, por pessoa
previa- mente indicada pelo(a) Secretario(a) Geral.

Sec¢do V — DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 15° - O Colegiado dos Cursos de Graduagao, 6érgaos deliberativos e
consultivos, tem por objetivo promover amplo dialogo e integracdo dos educadores
com os discentes, numa estreita colaboragdo em beneficio do educando, visando ao
aprimoramento de sua formacao intelectual, cultural e moral e auxiliando a Direcao
Académica em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta da
Faculdade ESAMC Sorocaba e sua pratica pedagdgica.

Pardgrafo unico: Os colegiados dos Cursos de Graduacao funcionarao como 6rgao de
apoio a Direcao Académica, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a
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conduta, métodos de ensino e critérios de avaliacao, efetivando de modo constante e
cooperativo a aproximagao dos interesses das partes neles representadas.

Art. 16° - O colegiado de cada curso de graduagao sera composto por 2 (dois)
membros permanentes e

3 (trés) membros efetivos indicados, quais sejam:

I. Como membros permanentes:

a) coordenador do curso, seu presidente;

b) representante docente, como seu secretario;

Il. Como membros efetivos indicados:

a) 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;

b) 1 (um) representante do corpo discente do curso.

Paragrafo tnico: Os membros efetivos indicados terdao mandato de 2 (dois) anos de
duracao, com direito a reconducao.

Art. 17° - S3o Atribui¢des dos Colegiados dos Cursos:

Fixar o perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Aprovar a estrutura curricular do curso e suas altera¢des, com a indicagao das
disciplinas e respectivas cargas-horarias, encaminhando a aprovacao do Conselho
Superior;

Discutir temas ligados a educacdo e ao ensino a partir da realidade vivida na
Faculdade ESAMC Sorocaba, constatada por docentes e discentes, e encaminhar suas
sugestdes a Diretoria Académica;

Promover a avaliacdo do curso, em cooperacao com o Nucleo Docente Estruturante -
NDE e a Comissao Propria de Avaliagao — CPA;

Deliberar sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

Indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as disposigoes
legais vigentes;

Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacgao;

Exercer outras atividades de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelo
Conselho Superior.

Art. 18° - O colegiado de cada curso reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu

presidente.

§ 1° - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o
de qualidade, sendo vedados votos por procuragao.
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§ 2° - Salvo motivo de forca maior, os membros do Colegiado do Curso serdo
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 3° - As reunides do colegiado de cada curso deverao ser abertas, com no minimo, a
presenca de 3 (trés) de seus membros, sempre com a presenga do presidente do
colegiado ou de seu substituto.

§ 4° - De todas as sessOes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, pelo
secretario do colegiado do curso respectivo.

Art. 19° - A Diretoria Académica podera participar das reunides do colegiado do
curso, com direito a voz, principalmente para esclarecer assuntos relacionados com
recursos didatico-pedagogicos, critérios de avaliacdo e conteudos dos planos de
ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Secdo VI - DA COORDENACAO DE EIXO

Art. 20° - O Coordenador do Eixo sera responsavel por coordenar um nucleo de
cursos de uma mesma area de conhecimento junto a instituicdo de ensino e atuara
como um agente facilitador de mudancas, com o corpo docente e discente da
Faculdade Esamc Sorocaba, e acompanhando as tendéncias e as inovagdes desta
area de conhecimento, visando ao fortalecimento da relacao entre a educacao
superior e 0 mercado.

Art. 21° - O Coordenador do Eixo sera indicado pelo Diretor Académico, para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 22° - O Coordenador do Eixo dara suporte permanente aos coordenadores de
curso e se reportara ao Diretor Académico.

Art. 23° - Compete ao Coordenador do Eixo:

Planejar e propor melhorias nos cursos (académicas e de infraestrutura);

Conhecer e participar nos processos de elaboragao e revisao dos Projetos de Cursos,
juntamente com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboragao e revisao dos Projetos de Cursos,
juntamente com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboracao e revisao de PDI e PPl da
Faculdade Esamc Sorocaba;

Definir corpo docente para grade dos cursos do eixo e atribuir aula em comum acordo
com a Diretoria da Faculdade Esamc Sorocaba;

Planejar treinamentos para o corpo docente;
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Dar suporte aos coordenadores de curso e ao corpo docente do seu eixo e
acompanhar pelo diario de classe o conteudo ministrado pelo docente;
Incentivar e controlar a participacao dos docentes em programas de capacitagao
ofertados pela Faculdade Esamc Sorocaba;

Presidir reunides regulares com coordenadores de curso e com o corpo docente do
eixo;

Presidir reunides regulares com representantes discentes de eixo;

Apresentar ao corpo discente os resultados de avaliacado institucional, prestando
esclarecimento de situa¢bes apontadas;

Apresentar ao corpo discente as melhorias e novas a¢des da Faculdade Esamc
Sorocaba;

Exercer as demais atribui¢cbes que Ihe sejam previstas em lei, atribuidas pelas
Diretorias da Faculdade Esamc Sorocaba e neste Regimento.

Secdo VII - DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 24° - O Coordenador do Curso sera responsavel pela coordenagdo académica
e técnico-pedagdgica do curso a ele vinculado.

Art. 25° - O Coordenador do Curso sera indicado pelo Diretor Académico, para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 26° - O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficacia
do curso.
Art. 27° -  Compete ao Coordenador do Curso:

Presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante -NDE;
Propor a Diretoria Académica medidas visando ao aprimoramento constante da
qualificacao do corpo docente;

Dirimir ddvidas e resolver eventuais conflitos na docéncia e com os demais
colaboradores, em sua area de atuacao;

Propor para discussdo da Diretoria Académica da Faculdade ESAMC Sorocaba
medidas necessarias visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino-
aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes emanadas dos 6rgaos superiores;
Sugerir modifica¢des para o curriculo pleno dos cursos em atividade na Faculdade
ESAMC Sorocaba, encaminhando-as a Diretoria Académica;

Sugerir normas de funcionamento dos estagios curriculares;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade ESAMC Sorocaba, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Académico;

Sugerir a contratacao e dispensa de pessoal docente;
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Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
Apoiar a coordenacao de Eixo para selecao, contratacao e dispensa de docentes;
Apoiar a coordenacao de Eixo na definicdo de docentes para grade do curso e
atribuicao de aula;

Estimular e controlar a participacao dos docentes em programas de capacitagao
ofertados pela Faculdade Esamc Sorocaba;

Participar de reunides regulares com coordenadores de eixo e com os docentes do
Curso;

Atender o corpo discente em suas demandas cotidianas e orientagdes
pedagdgicas/ académicas e atender a futuros alunos;

Apoiar o coordenador de eixo na apresentacao dos resultados de avaliacao
institucional, prestando esclarecimento de situacdes apontadas;

Apoiar o coordenador de eixo na apresentacao de melhorias e novas a¢des da
Faculdade Esamc Sorocaba;

Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe sejam previstas em lei e atribuidas pelas
Diretorias da Faculdade ESAMC Sorocaba e neste Regimento.

Secdo VIII - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 28° - Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo os érgaos consultivos responsaveis
pela concepgao do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacao da Faculdade
ESAMC Sorocaba e tém por finalidade a implantacao, avaliacdo e consolidagado dele.

Art. 29° - S3o atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico dos cursos;

1. Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no
Colegiado de cada curso, sempre que necessario;

Ill.  Analisar e avaliar os conteludos programaticos dos componentes curriculares;
IV.  Apresentar, acompanhar e participar de atividades vinculadas a iniciacao
cientifica;

V. Contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

VI.  Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;
VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa

cientifica e extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

VIII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

201



IX.  Exercer as demais atribuicdes que lhes sao explicitas ou implicitas conferidas
pelo Regimento da ESAMC Sorocaba, bem como a legislagao e regulamentos em
vigor.

Art. 30° -  Os Nucleos Docentes Estruturantes serao constituidos:
I. Pela coordenacdo do curso, como coordenador do nucleo;
Il. Por docentes do curso, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico: Os membros do NDE terdo mandato de 2 (dois) anos, com direito
a reconducao, sendo que se encontra assegurada estratégia de renovagao parcial dos
integrantes do NDE, de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 31° - O coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo
membro do Nucleo Docente
Estruturante ha mais tempo na Instituicao.

Art. 32° -  Compete aos Coordenadores de cada NDE:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

Representar o NDE junto aos érgaos da instituicao;

Encaminhar as deliberacdes do NDE;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE
e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integragao com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 33° - Os docentes serdo indicados pelo Colegiado do Curso e designados
pela Diretoria Académica da Instituicdo a comporem cada NDE.

Art. 34° - Cada NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Coordenador uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo coordenador ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 35° - A reunido se iniciara no horario previsto na convocacao,
independentemente do nimero de presentes.

Art. 36° - Os trabalhos das sessdes ordinarias seguirdo a pauta da convocacao, porém
assuntos de urgéncia poderao ser submetidos a consideragado do plenario, a critério do
NDE, se encaminhados por um dos seus membros.

Art. 37° - As decisbes do NDE serao tomadas por maioria simples de votos, com
base no numero de presentes.
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Art. 38° - Das reunides se lavrara, por um dos membros do NDE, a ata que, depois
de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Secdo IX — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 39 - A Comissao Propria de Avaliagcao (CPA), com as atribuicdes de conduzir os
processos de avaliagcdo internos da instituicao, bem como de sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelos Orgdos Governamentais obedecerd as seguintes
diretrizes:

I. Constituicao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il. Atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacgao superior.

Secédo X — DIRETORIA GERAL DOS CURSOS PRONATEC

Art. 40° - O Diretor Geral dos Cursos PRONATEC sera designado pela Mantenedora da
ESAMC para mandato por tempo indeterminado, sendo permitida a renovagao do seu
contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

Paragrafo tinico: Na vacancia sera designado novo Diretor.

Art. 41° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Geral dos Cursos
PRONATEC sera substituido por um dos Coordenadores de cursos, a ser indicado pela
Mantenedora.

Art. 42° - S3o atribuicdes do Diretor Geral dos Cursos PRONATEC:

L. Representar a ESAMC SOROCABA em atos publicos ou privados relacionados
aos cursos PRONATEC;

1. Convocar e presidir reunides relacionadas aos Cursos PRONATEC;

Ill. Elaborar o plano semestral de atividades dos Cursos PRONATEC, juntamente
com os Coordenadores dos Cursos;

IV. Elaborar a proposta orgamentaria e seu plano de aplicagcdo, encaminhando-osa
Mantenedora;

V. Expedir certificados escolares dos Cursos PRONATEC, nos termos da legislacao
vigente;

VI.  Assinar certificados dos Cursos PRONATEC, juntamente com o(a) Secretario(a)
geral;
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VII. Fiscalizar o cumprimento integral do regime escolar dos Cursos PRONATEC;
VIII. Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da ESAMC SOROCABA,
respondendo por abuso ou omissao;

IX. Aplicar o regime disciplinaraos discentes, conforme os dispositivos expressos no
Regimento Interno dos Cursos Técnicos PRONATEC;

X. Autorizar as publica¢des relacionadas aos Cursos PRONATEC, sempre que
sejam de interesse da ESAMC SOROCABA;
Xl.  Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessario;

XIl. Propor, a Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras que envolvam o interesse para os Cursos PRONATEC;

XIll. Contratar e dispensar professores que ministram aulas nos Cursos Técnicos
PRONATEC;

XIV. Acompanhar o planejamento, execucao e avaliagao das atividades dos Cursos
Técnicos PRONATEC;

XV. Os Cursos PRONATEC da ESAMC SOROCABA obedecerdo a um Regulamento
Interno Préprio, observadas as prescri¢coes fixadas pela legislacao vigente e por este
Regimento.

Secdo XI — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Subsecéo | - DA SECRETARIA GERAL

Art. 43° - A Secretaria Geral, 6rgao de execugdo administrativa dos servigos
escolares, é subordinada a Diretoria Geral e Académica, sera dirigida por um(a)
Secretario(a), com as seguintes atribuicoes:

I Organizar a escrituracao escolar da Faculdade ESAMC Sorocaba, que deve
ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

1. Organizar e trazer em dia a coletanea de leis, regulamentos, instrucdes, ordens
de servico e livro de escrituracao;

lll. Exercer a chefia da Secretaria Geral, distribuindo equitativamente os trabalhos
entre os seus auxiliares;

IV. Assinar diplomas com o Diretor Académico nos termos legais e os demais
certificados e atestados escolares;

V. Organizar e atualizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se
atenda prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos do
interessado ou da direcao;

VI. Redigir e publicar editais de processo seletivo e supervisionar a sua
operacionalidade;

VII. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

VIII. Apresentar relatorios das atividades da Secretaria a Diretoria Geral e
Académica;
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IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Geral e Académica e
exercer as demais funcdes que Ihe forem confiadas.

Subsecéo 1l — DA BIBLIOTECA

Art. 44° - ABiblioteca, subordinada a Diretoria Académica, sera dirigida por um
bibliotecario, legalmente
habilitado, com as seguintes atribuicdes:

Il Registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro dos principios
modernos da biblioteconomia o material bibliografico;
1. Adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover e manter o acervo

bibliografico para a utilizacdo no ensino, na pesquisa, na extensao e na cultura;

lll.  Superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;
IV. Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e
financeiros da Biblioteca;

V. Manter os servicos informatizados de intercambio com bibliotecas, 6rgaos
similares e instituicdes técnico-cientificas ou culturais, nacionais e internacionais,
propondo convénios com bibliotecas e outras instituicoes;

VI. Orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizagdo de suas pesquisas,
na busca da bibliografia especifica através da base de dados on-line;

VII. Organizar o catédlogo geral de referéncias bibliograficas para as disciplinas dos
cursos da Faculdade ESAMC Sorocaba, colocando-o a disposi¢do do corpo docente
para pesquisa e sugestao dos alunos, oferecendo servicos e produtos que
contribuam para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e atividades
cientificas e culturais;

VIII. Propor a Diretoria Académica a aquisicao de obras e assinaturas de publicacdes
que sejam sugeridas pelos Coordenadores de Curso;

IX. Representar a Biblioteca sempre que se fizer necessario;

X. Distribuir o pessoal técnico-administrativo da Biblioteca e as tarefas de acordo
com as necessidades dos servicos;

Xl. Encaminhar a Coordenacao Académica, anualmente, relatério das atividades;
XIl. Exercer as demais atividades dentro da sua area de atuacao, que lhe forem
conferidas pelo Diretor Académico.

Art. 45° - A Biblioteca dispora de meios necessarios a melhoria do ensino—
aprendizagem, em horario definido por um regulamento proéprio.

Art. 46° - A Biblioteca, em todas as suas atividades, sera regida por regulamento
préprio, aprovado pela
Coordenacao Académica.

Subsecéo 111 - DA OUVIDORIA
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Art. 47° - A Ouvidoria é 6rgao sem carater administrativo, executivo ou deliberativo,
mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica,
bem como do publico em geral a todos os setores da Faculdade ESAMC Sorocaba,
sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento
proprio.

Pardgrafo tunico. A Ouvidoria da Faculdade ESAMC Sorocaba atua com autonomia e
absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a direcao da instituicao, com o
objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia

administrativa, resguardando o sigilo das informacdes.
Subsecéo 1V - DO APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 48° - A Faculdade ESAMC Sorocaba possuira um servigo de apoio
psicopedagogico ao discente.

§ 1° Cabe ao servico de apoio psicopedagdgico atender as demandas da
comunidade académica visando a promocao de salde e o desenvolvimento de
atividades que favoregam o aprimoramento  constante do processo de ensino-
aprendizagem e das relagdes sociais na Instituicao.

§ 2° O servico de apoio psicopedagdgico contemplara o atendimento ao discente, o
apoio didatico-pedagdgico ao docente, o apoio em acessibilidade ou o atendimento
das diferentes demandas da comunidade académica por meio do desenvolvimento
de atividades que favorecam o aprimoramento constante do processo de ensino-
aprendizagem e das relagdes sociais na instituicao.

Subsecdo V- DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 49° - Os servicos financeiros, de contabilidade, manutencao, limpeza, portaria,
vigilancia e segurancga, além dos técnicos de laboratorios, estardo sob a
responsabilidade da Mantenedora.

TITULO 11l - DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo I - DO ENSINO

Art. 50° - A Faculdade ESAMC Sorocaba mantera cursos de educacgao superior por
campo do saber de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a matricula de
candidatos que atendam aos seguintes itens:

Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino,
desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

206



Cursos tecnolégicos, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

De graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

De pés-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicbes de ensino;

De extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelas instituicdes de ensino.

Secdo | - DA GRADUACAO

Art. 51° - As vagas e os turnos de funcionamento dos Cursos de Graduagdo da
Faculdade ESAMC Sorocaba serdo os autorizados pelo érgao federal competente nos
termos da legislacao vigente.

Art. 52° - A integralizacéo curricular dar-se-a pela conclusdo do curriculo pleno,
sendo o periodo minimo de integralizacdo o estabelecido pelo érgao federal
competente nos termos da legislacao vigente, e o periodo maximo de integralizacao
de 15 semestres para o curso de bacharelado e 8 semestres para os cursos superiores
de tecnologia; 12 semestres para o curso de Licenciatura em Pedagogia e 10
semestres para os demais cursos de Licenciatura.

Art. 53° - Os curriculos plenos serdo elaborados de acordo com as diretrizes
nacionais curriculares editadas pelo érgao federal competente nos termos da
legislacao vigente.

Art. 54° - Os curriculos plenos propostos para os cursos de graduacao, integrados por
disciplinas e praticas, serdo desenvolvidos em regime semestral, por sistema seriado.

Art. 55° - Aintegralizagdo do curriculo pleno do curso, tal como formalizado no
Projeto Pedagdgico do
Curso, habilita a obteng¢do do diploma.

Art. 56° - O ndo cumprimento dos requisitos curriculares dentro do prazo maximo
estabelecido para a integralizacdo dos cursos implicara no desligamento compulsério
do aluno do curso respectivo.

Art. 57° - O aluno que satisfizer plenamente as exigéncias curriculares fica
habilitado a obter o diploma
respectivo.
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Art. 58° - A Faculdade ESAMC Sorocaba informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, as condi¢des de oferta dos cursos, em atendimento a legislacao
vigente.

Art. 59° - A faculdade pode oferecer até 20% da carga horaria do curso em regime
semipresencial, conforme regulamentacgdo interna a parte, disponivel a todos os
interessados, sem que isso se reflita na redugdo do valor do curso, visto que os
mesmos conteldos e suporte serao oferecidos nessa situacao, em conformidade com
a legislacao vigente.

Art. 60° - A sequéncia de disciplinas oferecidas nas grades de ingressantes no
primeiro semestre podera ser diferente da oferecida para os ingressantes no segundo
semestre, embora sejam comuns em sua totalidade. Essas diferencas sequenciais
poderao nao se restringir ao primeiro semestre de cada curso, ou seja, poderao
ocorrer em qualquer outro semestre, sempre respeitando a totalidade de disciplinas
componentes do curso.

Art. 61° - O tempo minimo de cada aula sera de 50 minutos, podendo ser ampliado
dependendo do nimero de aulas oferecidas a cada periodo (exemplo: 4 aulas de 50
minutos por periodo (200 minutos totais), ou 3 aulas de 54 minutos cada (162
minutos totais, nos casos de oferta semipresencial).

Secio Il - DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 62° -  Os programas de Pés-Graduagdo Lato Sensu da Faculdade ESAMC
Sorocaba obedecerdo a um

regulamento interno préprio, observadas as prescri¢oes fixadas pela legislacao
vigente.
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Capitulo Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 63° - A Faculdade ESAMC Sorocaba mantera atividades de extensao cultural,
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de atuacdo de seus
Cursos.

TITULO IV — DO REGIME ESCOLAR
Capitulo I - DO ANO LETIVO

Art. 64° - O ano letivo, independente do ano civil, abrangera no minimo, duzentos
dias, distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, cem

dias de atividades escolares distribuidos semanalmente de 22 a sadbado.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contelido e carga
horaria estabelecidos nos planos de ensino das disciplinas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas nao
curriculares objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 65° - O aluno podera solicitar a suspensdo de disciplina(s) em dependéncia para
cursa-la no semestre letivo vigente seguinte, mediante requerimento a Direcao
Académica, na Secretaria Geral, respeitando o prazo fixado no calendario escolar, que
analisara as possibilidades, de forma a nado prejudicar a integralizacao do curriculo e a
vida académica do interessado.

Art. 66° - As atividades da Faculdade ESAMC sao escalonadas semestralmente em
calendario escolar, do qual constarao, pelo menos, o inicio e o encerramento dos
periodos letivos.

Art. 67° - A duragdo do curso podera ser abreviada, de acordo com as normas da
Instituicdo, para os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especifica,
aplicadas em Banca Examinadora Especial.

Capitulo 11 - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 68° - O processo seletivo sera destinado a avaliar a formacao recebida pelos
candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
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§ 1° - As vagas oferecidas nos cursos de graduagao serdo as autorizadas pelo 6rgao
federal competente nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° - As inscri¢bes para o processo seletivo serao abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricao e
demais informacdes Uteis, que serdo também divulgadas em pagina eletronica
propria, obedecendo a legislagado vigente.

§ 3° - O processo seletivo é valido somente para o periodo previsto no edital a que
se refere, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado nao apresentar a
documentacao exigida completa, dentro dos prazos fixados.

§ 4° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera a Faculdade ESAMC
Sorocaba realizar novo processo seletivo, ou nelas poderao ser recebidos alunos
transferidos de outras instituicdes, ou portadores de diploma de ensino superior, ou
participantes do ENEM, mediante processo seletivo.

Capitulo 111 - DA MATRICULA

Art. 69° - A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduagdo da Faculdade
ESAMC Sorocaba, realizar-se-a4 em prazos estabelecidos e com a documentacgado
exigida, a assinatura do contrato de prestacao de servico e o pagamento da primeira
mensalidade.

§ 1° - No caso de diplomado em curso de ensino superior sera exigida, além da
documentacao regular, a apresentagao do diploma, devidamente registrado.

§ 2° - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente no exterior, é
necessaria a apresentacao do historico escolar e do certificado de conclusdo com
traducao juramentada, além do documento de equivaléncia dos estudos no Brasil
emitido pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico: No caso de ingresso na Graduacao de diplomado em curso de nivel
superior, é exigida a apresentacao do diploma, devidamente registrado, em

substituicdo ao documento previsto no item | deste artigo.

Art. 70° - A renovacao da matricula sera feita semestralmente, on-line, em prazo
fixado em informativos internos.

§ 1° - A ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do
aluno da Faculdade ESAMC. O aluno, para retornar a Faculdade ESAMC Sorocaba,
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devera submeter-se a novo processo seletivo, e somente podera aproveitar as
disciplinas do curso nas quais tenha sido devidamente aprovado.

§ 2° - Iniciado o semestre letivo e havendo existéncia de vaga, a Faculdade ESAMC
Sorocaba podera aceitar a matricula e renovacao da matricula do aluno até a data
que nao ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas previstas para o
semestre letivo vigente, conforme calendéario escolar; neste caso, o aluno assumira
as faltas das aulas ministradas até a data da matricula, assim como as avaliacbes com
notas ja distribuidas.

§ 3° - O requerimento de renovacao de matricula é efetivado mediante o
pagamento da primeira parcela da semestralidade, sendo condicao para sua
efetivacao a quitacdao de débitos anteriores;

Capitulo IV — DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 71° - Sera concedido o trancamento de matricula no curso a aluno
regularmente matriculado no
semestre corrente, por motivo justificado.

§ 1° - O trancamento sera concedido no periodo estabelecido no calendario escolar,
por tempo expressamente estipulado, devendo o aluno formalizar a renovacao do
trancamento a cada semestre letivo vencido.

§ 2° - O requerimento para trancamento s6 é concedido apds a renovacao de
matricula.

§ 3° - A ndo renovacao do trancamento, a cada semestre letivo vencido, implicara
situacao de abandono do curso.

§ 4° - O trancamento de matricula € valido por um semestre letivo, independente do
més em que foi concedido. Na intencao do aluno de manter vinculo com a
Instituicdo, o mesmo devera efetivar a matricula e o respectivo trancamento no inicio
de cada semestre. Esse processo podera ser repetido por, no maximo, quatro
semestres letivos.

§ 5° - O tempo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo conta para
cumprimento de prazo de integralizacdo do curso.

§ 6° - Toda vez que o aluno interromper o curso, ao retornar a ESAMC SOROCABA,
devera submeter-se ao curriculo do curso e turno das disciplinas que estiverem em
vigor.

211



....................................

§ 7° - O aluno devera estar adimplente para com todas as obrigaces contraidas
perante a faculdade, incluindo aquelas decorrentes do contrato de prestacéao de
servi¢os educacionais e também outras decorrentes de qualquer outra eventual
relacdo mantida anteriormente entre as partes.

Art. 72° - O aluno que interromper o curso por trancamento, ao retornar a
Faculdade ESAMC Sorocaba, devera adaptar-se ao curriculo do curso e turno das
disciplinas que estiverem em vigor.

Capitulo V — DO CANCELAMENTO E/OU DESISTENCIA (ABANDONO)

Art. 73° - O cancelamento da matricula sera efetivado através de protocolo no
Centro de Atendimento ao Aluno, pelo préprio ou por seu responsavel financeiro.

Paragrafo unico — O aluno que nao efetivar a rematricula até o prazo limite de 75%
de frequéncia (ou 25% de faltas), sera considerado desistente, portanto,
automaticamente estara em situacao de abandono.

Art. 74° - No caso de desligamento por cancelamento e/ou por desisténcia de
matricula (abandono), o aluno, para retornar a Faculdade ESAMC Sorocaba, devera
submeter-se a novo processo seletivo.

Capitulo VI — DA TRANSFERENCIA EXTERNA E INTERNA

Art. 75° - Serdo aceitas transferéncias de alunos regulares, para areas afins, na
hipotese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo.

Art. 76° - Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos em
cursos afins, na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos
fixados no edital de transferéncia e mediante Processo Seletivo.

§ 1° - No caso de aluno estrangeiro, a documentacao escolar devera estar traduzida
e juramentada.

§ 2° - O documento pertinente nos termos da legislacao vigente sera exigido no ato da
matricula.

Art. 77° - As transferéncias ex-officio se dardo conforme legislacdo em vigor (Lei
n°® 9.536/97 e Art. 49, paragrafo Unico, da Lei n® 9.394/96), no que se refere a
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disponibilizacao de vagas a qualquer momento, para servidores publicos federais
civis ou militares, ou seus dependentes.

Art. 78° -  Os pedidos de transferéncias deverdo ser protocolados no Centro de
Atendimento ao Aluno, acompanhados da documentacao exigida pela legislacao
vigente, e em prazo fixado pela Instituicao.

Art. 79° - O aluno que pretender se transferir da Faculdade ESAMC Sorocaba para
outra instituicado devera protocolar a sua solicitacao por escrito no Centro de
Atendimento ao Aluno.

Art. 80° - O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitadas as competéncias desenvolvidas com aprovag¢do no
curso de origem.

§ 1° - N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia
de vaga.

§ 2° - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo
de origem até a data em que dela se tenha desligado.

§ 3° - Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a equivaléncia do
conteldo e a carga horaria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia as
diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

§ 4° - As matérias componentes dos curriculos dos cursos afins, estudadas com
aproveitamento, serao automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

§ 5° - Nenhum documento escolar referente a solicitacao de transferéncia sera retido
por inadimplemento (12 via), conforme estabelecido pela Lei n°® 9.870/99 e pelo
Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n© 282/2002).

Art. 81° - Considera-se transferéncia interna a troca de linha de formacao,
habilitacao, cursos afins ou turnos de funcionamento, no ambito da Instituicao,

mediante Portaria interna, respeitada a legislacao em vigor.

Capitulo VII - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOQOS
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Art. 82° - Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a
efetivacdo da matricula do aluno na Faculdade ESAMC Sorocaba, a equivaléncia do
conteldo e a carga horaria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia as
diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

Art. 83° -  Para a dispensa, o aluno tera que encaminhar requerimento a
Secretaria Geral e anexar os seguintes documentos:

L. Historico Escolar original da Instituicao de Origem;

1. Planos de Ensino originais, constando a carga horaria, ementa, conteddo
programatico e bibliografia das disciplinas cursadas na instituicdo de origem;

lll.  Sistema de avaliacao utilizado pela instituicao de origem.

Art. 84° - Sera cobrada taxa pela prestacao desse servico, definida anualmente
pelo Depto. Financeiro.

Art. 85° - Pendéncias de documentos e/ou 0 ndo pagamento da taxa do servigo por
parte do aluno implicardo em cancelamento do requerimento solicitado no semestre
vigente.

Pardgrafo Unico: Nesse caso sera necessario solicitar novo requerimento, pagar
taxa e submeter os documentos para nova analise.

Art. 86° - As disciplinas componentes dos curriculos das areas afins, estudadas
com aproveitamento, serao automaticamente reconhecidas, atribuindo-se |hes notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

Art. 87° - A analise das solicitaces de dispensa sera feita por docentes e
coordenadores e, do resultado, ndo cabera recurso em nenhuma instancia da
instituicao.

Art. 88° - O prazo de deferimento e indeferimento dos pedidos de dispensa pela
Faculdade ESAMC Sorocaba compreendem do inicio do semestre letivo até o limite
de decorridas 25% das aulas previstas para o periodo.

Art. 89° - O prazo para solicitagdo de dispensa de disciplina sera determinado
conforme Calendario Escolar e as solicitacdes de dispensas terdo validade somente
para o semestre letivo vigente, ndo cabendo recurso e reanalise apds o deferimento
e/ou indeferimento da solicitagao.

Art. 90° - Em caso de dispensa de disciplina, o aluno devera se submeter ao
programa de adaptacao, estabelecido pela Faculdade ESAMC Sorocaba, quando
necessario.
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Capitulo VIII — DAS DISCIPLINAS EM ADAPTACAO

Art. 91° - O aluno que tiver a aceitacao de seus requerimentos de aproveitamento de
estudos referentes a disciplinas cursadas em outra instituicdo de ensino podera
cursar disciplinas em regime de adaptacao, para a completa integralizacao de seu
curso na Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 92° - A matricula em disciplina na situacao de adaptacao sera feita se esta for
ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba no semestre vigente, e caso existam vagas.

§ 1° - Caso o aluno que tiver seus aproveitamentos de estudos referentes a disciplinas
cursadas em outra instituicdo de ensino se matricule em disciplina de mesmo
conteudo e carga horaria inferior aquela da grade curricular de origem, havera a
necessidade de complementacao de quantidade de horas aula para a integralizacao
total do curso de matricula.

Art. 93° - O aluno com disciplinas em situacao de adaptacao ficara sujeito a
alteracao de grade curricular,
caso ultrapasse os semestres regulares dos cursos.

Capitulo IX — DAS DISCIPLINAS ELETIVAS

Art. 94° - Para os alunos ingressantes cuja matriz curricular contemple disciplinas
eletivas, deverao cumprir

todos os créditos para a integralizagdo/conclusao e obtencao do Diploma ao final do
Ccurso.

Pardgrafo Unico: Caso o aluno ndo cumpra com os créditos necessarios
mencionados no

periodo regular do curso de matricula, ficara sujeito a alteracdao em sua grade
curricular.

Art. 95° - O aluno regularmente matriculado na Faculdade ESAMC Sorocaba podera
cursar as disciplinas eletivas do primeiro ao ultimo semestre do curso.

Pardgrafo Unico: A matricula em disciplinas eletivas podera ser efetuada em turno

diferente daquele no qual o aluno encontrar-se matriculado desde que haja vaga e

seja oferecida no horario vago da grade horaria do semestre letivo, e o niUmero limite
para curso sera regido por Regulamento préprio em cada semestre letivo vigente.

Capitulo X — DAS DISCIPLINAS EXTRACURRICULARES
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Art. 96° - O aluno regularmente matriculado na Faculdade ESAMC Sorocaba podera
cursar disciplina extracurricular, bem como Atividades de Nivelamento, do primeiro ao
décimo periodo do curso, como forma de enriquecimento curricular, mediante
requerimento e deferimento da Direcao Académica.

Pardgrafo Unico: A reprovacdo em disciplina extracurricular implicarad em situacéo
de dependéncia caso o aluno se matricule na mesma em semestres posteriores.

Capitulo XI — DO ADIANTAMENTO DE DISCIPLINAS

Art. 97° - O aluno somente podera antecipar disciplinas, mediante requerimento e
conforme Calendario

Escolar, condicionado ao Deferimento de Direcao Académica, nas condicbes
seguintes:

§ 19 - Somente para alunos que ndo possuem dependéncia;

§ 20 - Somente podera solicitar disciplinas no maximo dois semestres a frente
daquele em que o aluno esta matriculado e que constem na grade horaria do
semestre letivo vigente.

Art. 98° - Em caso de adiantamento de disciplina, independente do periodo letivo no

qual esteja a disciplina pleiteada, o aluno continuara matriculado no periodo
sequencial do seu curso.
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Capitulo XII — DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 99°-A avaliacao do desempenho escolar sera feita mediante elementos que
comprovem,  simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 100° - A frequéncia as aulas e demais atividades sera obrigatoria, sendo vedado
o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia de, no minimo, setenta e
cinco por cento das aulas e demais atividades.

§ 2° - A verificagao e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do professor e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 101° - O aproveitamento escolar sera avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 1° - Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplica-las e determinar os
demais trabalhos, bem como efetuar a avaliacéo, decidindo pela aprovacao ou
reprovacao do aluno, respeitados os termos da regulamentacao interna, mormente os
planos de ensino das disciplinas.

§ 2° - O ndmero de avaliagdes por periodo e sua natureza serao definidos nos planos
de ensino
das disciplinas.

§ 3° - E vedada a avaliacdo exclusivamente grupal, tanto quanto por instrumento
Unico, exceto no trabalho de conclusao de curso.

Art. 102° - Atribuir-se-a nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificacao
de aproveitamento, prevista na data fixada, bem como aquele que utilizar meio
fraudulento.

§ 1° - Ao aluno que deixar de comparecer a verificacao de aproveitamento, por
motivo justo, na data estabelecida, tera direito a avaliacdo substitutiva, conforme
indicagdo nos planos de ensino das disciplinas, mediante requerimento, respeitando-
se as datas previstas no calendario escolar.

§ 2° - As avaliacOes substitutivas serdo cobradas a parte, conforme regulamento
financeiro da Faculdade ESAMC Sorocaba.
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§ 3° - Fica vedada a concessao de mais de uma avaliacao substitutiva por disciplina, no
mesmo semestre letivo.

§ 4° - A avaliagdo substitutiva ndo sera permitida para substituicdo de nota.

§ 5° O instituto da avaliacao substitutiva aplica-se a provas realizadas na Faculdade
ESAMC Sorocaba, nos horarios de aula, ndo se aplicando a trabalhos a serem
efetuados fora da aula e entregues ao professor.

§ 69 - O aluno que reprovar em todas as disciplinas do semestre em que esta
matriculado devera permanecer no semestre de reprova.

Art. 103° - Fica vedada a aplicacao de avaliacao escrita ou oral para a recuperacao
de notas ao final do periodo letivo.

Art. 104° - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares, o aluno sera aprovado se obtiver média
igual ou superior a sete nos trabalhos e provas do periodo letivo, de acordo com
normatizacao referente a avaliacao discente.

Art. 105° - O aluno que demonstre extraordinario desempenho académico pode
requerer a abreviacao da duracao de seu curso, pela supressao de determinadas
disciplinas da matriz curricular, cujo conteldo julgue dominar demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, de acordo com as normas dos sistemas de ensino (§2° do Art.
47 da Lei 9394/96 e Parecer CFE n°® 5/79) e regulamentagado aprovada pelo Conselho
Académico da Faculdade ESAMC Sorocaba.

§ 1° - A solicitacdao desse expediente so sera permitida apds a comprovacao
documental justificativa do pedido, deferida pelo Coordenador do Curso e/ou pelo
Diretor Académico.

§ 2° - Em hipdtese alguma este expediente podera ser utilizado por aluno reprovado
na disciplina.

§ 3° - Os custos de construcao de instrumento de avaliacao e/ou constituicao de
banca examinadora nao estao inclusos na mensalidade e serdo cobrados conforme

regulamento financeiro da Instituicao.

Capitulo XIll - REGIME EXCEPCIONAL
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Art. 106° - E assegurado ao aluno, amparado por instrumentos legais especificos,
regime excepcional, em que serao realizados trabalhos e exercicios domiciliares que
serao transcritos pelos professores de acordo com o plano de curso, fixado em cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as exigéncias de formacao
minimas de cada curso.

Pardgrafo unico: O aluno devera entrar com recurso no prazo de 5 dias Uteis do
inicio do impedimento. Este procedimento podera ser efetuado por terceiros.

Art. 107° - O requerimento relativo ao regime excepcional devera ser instruido com
laudo médico ou de profissional credenciado, competindo a Secretaria Geral emitir
parecer com base na legislacao e normas regimentais, que deferira ou ndo os
referidos requerimentos.

Pardgrafo unico: O requerimento citado no caput devera dar entrada no Centro de
Atendimento ao Aluno, pelo solicitante ou por seu representante, sendo que a
Faculdade ESAMC Sorocaba dara ciéncia em retorno no prazo maximo de quinze dias.

Capitulo XIV — DAS DISCIPLINAS EM DEPENDENCIAS

Art. 108° - O aluno que ficar reprovado em alguma disciplina tera que cursa-la até o
final do curso para a integralizacao da matriz curricular do seu curso, dando
prioridade de curso a ela no semestre letivo seguinte, exceto em caso em que nao
forem oferecidas no referido periodo, pela ndo existéncia de turma.

Art. 109° - A matricula em disciplina na situacao de dependéncia sera feita se essa
mesma for ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba no semestre vigente, desde que
haja vagas.

§ 1° - A matricula em disciplinas em dependéncias podera ser efetuada em turno
diferente daquele no qual o aluno encontra-se matriculado, em no maximo trés
disciplinas, somados as adaptacdes, se for ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba
no semestre vigente, desde que haja vagas.

Art. 110° - Em relagdo a matricula semestral, o aluno fica ciente das seguintes regras:

§ 1° - Entende-se como disciplinas ndo concluidas as dependéncias ou disciplinas
ndo cursadas que constam na grade curricular do curso até aquele semestre.

Nos cursos de Administracao de Empresas, Relacdes Internacionais, Economia e
Ciéncias Contabeis, o aluno sé podera se matricular no penultimo semestre (8°
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semestre), para cursar as disciplinas regulares, se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas
nao concluidas;

Nos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Design Grafico e Design de
Moda, o aluno s6 podera se matricular no penultimo semestre (9° semestre), para
cursar as disciplinas regulares, se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas nao concluidas.

Nos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia Elétrica, Engenharia da Produgdo, Engenharia da Computacao e
Engenharia Ambiental, o aluno sé podera se matricular no 6° semestre, para cursar as
disciplinas regulares, se tiver no maximo 4 (quatro) disciplinas ndo concluidas e no
penultimo semestre (9° semestre) se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas nao
concluidas.

No curso de Direito o aluno s6 podera se matricular no penultimo semestre (9°
semestre), para cursar as disciplinas regulares, se tiver no maximo 2 (duas) disciplinas
ndo concluidas.

Art. 111° - O aluno com disciplinas em situacao de dependéncia ficara sujeito a
disponibilidade de disciplinas da grade curricular, desde que nado ultrapasse o limite
permitido para a integralizacao de seu curso.

§ 20 - N&o ha trancamento de Dependéncia.

§ 30 - Caso a disciplina ndo seja oferecida em determinado Semestre por qualquer
motivo, a Faculdade Esamc Sorocaba nado se obriga a oferecer disciplina no semestre
letivo vigente, o que podera acarretar em prolongamento do tempo de curso ao
aluno, nao ultrapassando o tempo maximo de integralizacéo.

Art. 112° - O aluno com disciplinas em situacdo de dependéncia ficara sujeito a
alteragdo de grade curricular,

podendo haver prolongamento do tempo de curso, nao ultrapassando o tempo de
integralizacdo do mesmo.

Art. 113° - A Faculdade ESAMC Sorocaba nado se obriga a oferecer disciplinas que
ndo constem em sua grade horaria do semestre letivo vigente.

Capitulo XV — DO ESTAGIO

Art. 114° - A ESAMC Sorocaba instituira o estagio para os estudantes de seus cursos
regulares e estabelecera as normas para a sua realizacao.
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§ 1° - O estagio obedecera a regulamentacdo propria, observada a legislacdo vigente, e
aprovada pelo Conselho Superior.

§ 2° - A obrigatoriedade do estagio ou ndo em cada curso obedecera ao
determinado pelas diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e pela
Instituicao de Ensino.

Capitulo XVI — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 115° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares dos cursos desta Instituicao de Ensino Superior, sendo o seu
integral cumprimento indispensavel para a colacéo de grau.

Art.116°- As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensdo, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, iniciagdo cientifica, grupos de estudo,
representacao estudantil, cursos de lingua, assisténcia de defesas de monografia,
dissertacdes e teses.

Art. 117° - Os objetivos gerais das atividades complementares sao os de flexibilizar
o curriculo pleno do

curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar.

Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 118° - As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta
Instituicdo de Ensino Superior sdo compostas em:
L. Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduagao
respectivo e aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: Declaracao do docente
responsavel pela pesquisa indicando o total de horas utilizado;
1. Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduacao respectivo e
aprovado pela Diretoria Académica. Requisito: Declaracao do docente responsavel
pela pesquisa indicando o total de horas utilizado;
Ill. Eventos diversos na area, tais como: palestras, seminarios, congressos,
conferéncias, simpodsios, visitas técnicas, etc. Requisito: Certificado ou atestado que
comprove a participacao;
IV.  Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos da area. Requisito: Copia do
trabalho e

atestado que comprove a apresentacao;

221



V. Participacdao em concursos de monografias. Requisito: Copia do trabalho e
atestado que comprove a participacao;
VI.  Publicacdo de artigos cientificos na area. Requisito: Cépia do artigo publicado e
da capa da revista onde foi publicado, contendo indicacdo de nimero, volume e data
da publicacéao;
Apresentacao de criagdo artistica e/ou cultural em exposi¢cdes e concursos
relacionados a area de formacao. Requisito: Certificados, folders ou comprovantes que
atestem a participagao;
VIIl. Participacdo de diretorias de representacdes estudantis da ESAMC - Centro
Académico, Diretério Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse constando o
nome do aluno e relatdrio de atividades realizadas durante o semestre;
IX.  Estagio nos organismos estudantis mantidos pela ESAMC: Requisito:
Declaragao do Coordenador da entidade estudantil atestando a participagao;
X. Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que
comprove a participagao;
Xl.  Atividade voluntaria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou
atestado que comprove a participacao;
XIl.  Atividade voluntaria de monitoria em Programa de Nivelamento da ESAMC.
Declaracao do

Coordenador do Curso atestando a participacao;
XIll.  Audiéncias e Tribunal de Juri (especifico para o curso de Direito). Requisito:
Certificado ou

atestado que comprove a participacao.

I1l - ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 119° - As atividades complementares dispostas no artigo 4° sera atribuida o
equivalente de créditos
(ou horas-aula) da seguinte forma:

ATIVIDADE CARGA ATRIBUIDA

Atividades de pesquisa orientadas por
docente do Curso e aprovadas pela Diretoria
do Curso.

Sera atribuido o equivalente a 100% da carga horaria de
dedicacdo, devidamente comprovada;

Grupos de estudos orientados por docente
do Curso e aprovados pela Diretoria
Académica

Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria de
dedicacdo, devidamente comprovada;

Eventos diversos na area, tais como:
palestras, semindrios, congressos,
conferéncias, simposios, visitas técnicas, etc.

Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria do
evento participado;
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Apresentacao de trabalhos em eventos Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas
cientificos da area. por trabalho apresentado;

Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas

Participacdao em concursos de monografias.
por trabalho apresentado;

Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas

Publicacdo de artigos cientificos na area. . .
¢ 8 por artigo publicado;

Apresentacdo de criagdo artistica e /ou
cultural em exposicoes e concursos,
relacionados a area de formacao.

Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas
por evento participado;

Estagio nas organizagdes estudantis Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalentes a 20 horas
mantidas pela ESAMC (Exceto NPJ). para cada semestre de atividades comprovadas;
Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalentes a 20 horas
Cursos de linguas estrangeiras. para cada semestre de estudo, devidamente
comprovado;
Atividade voluntdria de monitoria em Sera atribuido o equivalente a 100% da carga horaria da
Programa de Nivelamento da ESAMC atividade participada, devidamente comprovada;
Atividade voluntaria de responsabilidade Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria da
social. atividade participada, devidamente comprovada.

Audiéncias e Tribunal do Juri (especifico para | Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaéria da
o Curso de Direito) atividade participada, devidamente comprovada.

Capitulo XVII — DA MONITORIA

Art. 120° - A monitoria constitui-se em uma oportunidade para enriquecimento da
formacao do aluno, e podera ser implementada pela Instituicdo para atender
necessidades especificas das disciplinas regulares do Curso de Graduacgao.

Art. 121° - A Faculdade podera instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares
selecionados pelos Coordenadores dos Cursos e designados pelo Diretor
Académico, dentre os estudantes que tenham demonstrado bom rendimento na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de
ensino.

Pardgrafo tinico: A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida
sob orientagdo de um professor, sendo vetada a utilizagdo do monitor para ministrar
aulas teoricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina
curricular.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Capitulo I - DO CORPO DOCENTE

Art. 122° - O Corpo Docente da Faculdade ESAMC Sorocaba sera constituido por
todos os professores que exercam atividades do ensino, extensao e pesquisa,
integrando a carreira do magistério superior, com regulamentacao propria, fixada
pela Entidade Mantenedora, observada a titulagao docente, o regime de trabalho e a
legislacao pertinente a matéria constante no Regulamento do Plano de Carreira
Docente.

Paragrafo tnico: Além das atividades do ensino, os professores tém
responsabilidade pela orientacao geral de seus alunos, dentro e fora das salas de
aula (on-line), visando a integracao destes a vida académica e ao seu melhor
ajustamento ao futuro exercicio profissional. E obrigatéria a frequéncia docente nos
cursos de natureza presencial, conforme legislacao vigente.

Art. 123° - S3o atribuicbes do professor:

Orientar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

1. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente seu plano de ensino e sua carga horaria, levando em conta que sua
frequéncia as aulas é obrigatoria;

lll.  Preencher os diarios de classe com informacdes sobre faltas e os resultados
das avaliacbes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados em calendario escolar, e
entregar a Secretaria;

IV.  Respeitar e fazer cumprir o regime escolar e disciplinar na Faculdade ESAMC
Sorocaba;

V. Elaborar e executar projetos de pesquisa;

VI.  Entregar todos os relatorios e documentos académicos na Secretaria Geral até
a data final do semestre letivo fixada no Calendario Escolar;

VII. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em legislacao
pertinente e neste Regimento.

§1° - O Corpo Docente da Faculdade ESAMC Sorocaba devera respeitar a
obrigatoriedade de frequéncia, conforme disposto no § 3° do art. 47 da Lei n°
9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002). O ndo cumprimento dessa regra sera
passivel de adverténcia e, em situacao extrema, demissdo por justa causa.

§2° - O corpo docente da Faculdade ESAMC Sorocaba fara o registro de sua presenca

por meio de assinatura da folha ponto, junto a secretaria de registros académicos.
Capitulo Il - DO CORPO DISCENTE
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Art. 124° - Constitui o Corpo Discente da Faculdade ESAMC Sorocaba os alunos
regularmente matriculados na Faculdade ESAMC Sorocaba.

Paragrafo unico: O manual do aluno, conforme disposto da legislagdo vigente, é
publicado e disponibilizado para todos os alunos no site da instituicao e em copia
fisica na Biblioteca.

Art. 125° - S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
F requentar as aulas e demais atividades curriculares demonstrando maximo interesse
para obten¢do de bom aproveitamento, respeitando as regras pedagdgicas definidas
pelo professor, que possui prerrogativas exclusivas para tomar as medidas
disciplinares necessarias para assegurar o bom desenvolvimento das aulas;
Respeitar o plano de ensino e o contrato pedagdgico da disciplina;
Preparar-se para a aula com antecedéncia, estudando o conteldo que sera discutido
em sala de aula, conforme previsto no plano de ensino da disciplina respectiva. Caso
o aluno

nao se prepare previamente, o professor podera solicitar a saida do aluno da
sala de aula;
Utilizar adequadamente os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
Faculdade ESAMC Sorocaba;
Respeitar e submeter-se as regras da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade
ESAMC Sorocaba, de acordo com principios éticos condizentes;
Zelar pelo patriménio da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 126° - O Corpo Discente podera ter como 6rgado de representacdo o Centro
Académico e/ou Diretorio Académico e/ou Atlética, regidos por Estatuto proprio,
por ele elaborado e aprovado conforme a legislacao vigente.

Art. 127° - A Faculdade ESAMC Sorocaba pode instituir prémios como fator de
estimulo a producéao intelectual e/ou de iniciacao cientifica de seus alunos, na forma
regulamentada pela Diretoria Académica.

Pardgrafo tnico: A Faculdade ESAMC Sorocaba, em concordancia com o disposto
na lei e nas regulamentacdes especificas da educacao superior nacional, oferecera

todo o suporte aos portadores de necessidades especiais que a procurem, seja no

sentido de adaptacao da infraestrutura, seja na promocao de acbes assertivas e de
inclusao.

Capitulo 11l — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 128° - O corpo técnico-administrativo sera constituido por todos os
funcionarios nao docentes, tendo a seu cargo os servi¢os necessarios ao bom
funcionamento da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Paragrafo unico: A Faculdade ESAMC Sorocaba zelara pela manutencdo de padrdes
e condi¢oes de trabalho condizentes com seus objetivos educacionais, bem como
oferecera oportunidades de constante aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

Capitulo IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 129° - O ato da matricula do aluno, da investidura em cargo ou fun¢do docente
ou técnico—administrativa, importa compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Faculdade ESAMC Sorocaba:

A dignidade académica;

As normas contidas na legislacdo do ensino;

As normas deste Regimento;

As normas complementares, expedidas pelos 6rgdaos competentes.

Art. 130° - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma regimental, o ndo
atendimento ou transgressao

do compromisso a que se refere o artigo anterior:
. Na aplicacdao das sanc¢des disciplinares sera considerado o grau da gravidade
da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa em esfera judicial
competente.
lll. A aplicacao a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento
definitivo das atividades académicas sera precedida por processo disciplinar,
instaurado pelos Coordenadores de Curso ou pelos Diretores;
V. Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade ESAMC Sorocaba, além
da sancao disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Capitulo V — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 131° - Os membros do corpo docente estarao submetidos ao Cédigo de
Conduta Etica da Faculdade ESAMC Sorocaba que auxiliard todos os docentes a
desenvolverem um trabalho em sintonia com os objetivos da Faculdade ESAMC
Sorocaba e com os demais docentes.
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Art. 132° - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
L. Adverténcia oral e sigilosa por:

a) inobservancia do horario de aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe, descumprimento dos
prazos regulares informados e nao fornecimento das informagdes académicas
solicitadas pela Secretaria Geral;

€) auséncia injustificada as reunides dos 6rgaos da Faculdade ESAMC
Sorocaba.

1. Repreensao por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) desvio no desenvolvimento do programa da disciplina.
Ill.  Suspensao, com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo.

V. Dispensa por justa causa:

a) reincidéncia no inciso lI;

b) reincidéncia na falta prevista na alinea "b” no inciso Ill, configurando-se esta
como justa causa, na forma da lei;

c) incompeténcia didatica ou cientifica;

d) pratica de ato incompativel com a moral;

e) nos demais casos previstos em lei.

Art. 133° - S3o competentes para a aplicacao das penalidades:

I De adverténcia, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico;
I De repreensao e suspensao, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador
Académico;

lll.  De dispensa, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico,
homologada pelo Diretor Académico.

Capitulo VI — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 134° - As normas disciplinares da Faculdade ESAMC Sorocaba observarao
rigorosamente os principios constitucionais, os quais serao sempre consultados em
caso de lacuna ou duvidas interpretativas, e as normas prescritas neste Regimento.

Art. 135° - Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

. Adverténcia verbal, por:

a) desrespeito aos Coordenadores de Cursos e Diretor Académico, a qualquer
membro do corpo docente ou a colaboradores da Faculdade ESAMC Sorocaba, seja
pessoalmente ou através da utilizacao das redes sociais;
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b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Coordenadores de Cursos ou de
qualquer membro do corpo docente no exercicio de suas fungoes;
c) denegrir aimagem da instituicao, utilizando qualquer meio de comunicacgéao,
inclusive as redes sociais.
Il Repreensao escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;

b) ofensa a professor, colaborador ou a outro aluno;

¢) improbidade na execucao de atos, trabalhos ou avaliacdes escolares, a
critério exclusivo do respectivo professor; e

d) danos ao patriménio da Faculdade ESAMC Sorocaba.
lll.  Suspensao, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;
b) perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade ESAMC Sorocaba;
) incitamento a perturbacao da ordem na Faculdade ESAMC Sorocaba;
d) gravacao em audio ou em video de aulas ou apresentacdes de trabalhos em sala de
aula, sem a prévia autorizacao do professor;
e) uso indevido e/ou sem autorizagdo prévia da marca Faculdade ESAMC Sorocaba.
IV.  Desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill deste artigo;
b) agressao a membro do corpo docente ou a servidor da Faculdade ESAMC
Sorocaba;
c) agressao a outro aluno nas dependéncias da Faculdade ESAMC Sorocaba;
d) aplicagdo de “trote a calouros”;
e) falsificacdo de documentos para uso junto a Faculdade ESAMC Sorocaba;
f) retirada pelo aluno, sem permissdo da autoridade competente, de objeto ou
documento da Faculdade ESAMC Sorocaba ou dos departamentos administrativos;
g) uso, porte ou trafico de drogas ilicitas;
h) uso de armas ou outros materiais ilegais dentro das dependéncias da Faculdade
ESAMC Sorocaba;
i) outros crimes ou contravencdes previstas na legislacdo em vigor, no interior das
dependéncias da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 136° - A Direcao Académica da Faculdade ESAMC Sorocaba instituira Comissao
Disciplinar, composta pelo Coordenador do Curso, Secretario(a) Geral e por 2 (dois)
docentes para proceder as diligéncias convenientes, em caso de aplicagdo de norma
disciplinar de desligamento, ouvindo em audiéncia as partes e, se houver, as
testemunhas, objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos.

§ 1° - A comissao disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° - A comissao disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e o
encaminhara ao Diretor Académico, especificando a falta cometida, sua gravidade, o
autor e as razdes de seu convencimento, ou recomendando o arquivamento.

§ 3° - Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia com
autenticacao administrativa dos autos a autoridade competente pelo Diretor
Académico.

Art. 137° - As sancdes disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Académico, para a
situacao de desligamento.

Art. 138° - O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando
do histérico escolar do aluno.

Capitulo VIl — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139° - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-ao as
penalidades previstas na legislagcao trabalhista.

TITULO VI - DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Capitulo | - DA CONCESSAO DE GRAUS E DIPLOMAS

Art. 140° - A ESAMC SOROCABA, conforme disposicao da legislacao vigente,
confere grau e expede diploma correspondente ao curso de graduacao.

§ 1° - O diploma sera expedido mediante requerimento.
§ 2° - O diploma sera assinado pelo Diretor Académico e pelo Secretario Geral.

§ 3° - Considerando que o diploma necessita de registro em entidade competente, a
entrega
do documento ao aluno fica condicionada aos prazos estabelecidos pela entidade do
registro.

Capitulo 11 - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU E
EXTENSAO

Art. 141° - Os alunos que concluirem os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e

Extensdo farao jus ao
certificado correspondente.
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Capitulo 11l - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 142° - A ESAMC SOROCABA podera indicar ao Diretor Académico, por
proposta do Conselho

Superior, a conferéncia dos seguintes titulos honorificos:

Mérito Universitario: a personalidades e autoridades eminentes, nacionais e
estrangeiras, cuja obra tenha concorrido de maneira efetiva para o progresso da
ESAMC SOROCABA e/ou do desenvolvimento socioeconémico;

Il Professor Emérito: a docentes aposentados na ESAMC SOROCABA, que
tenham alcancado posicdo eminente em atividades académicas, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico;

Professor “Honoris Causa”: a professores ou cientistas ilustres, nacionais e
estrangeiros, ndo pertencentes a ESAMC SOROCABA, que a esta e/ou a sociedade em
geral tenham prestado relevantes servicos;

IV.  Doutor "Honoris Causa”: a autoridades e personalidades, nacionais e
estrangeiras, que se distinguiram pelo saber e/ou pela atuacao em prol das artes, das
ciéncias, da filosofia, das letras, do desenvolvimento socioeconémico ou do melhor
entendimento entre os povos.

§ 1° - A concessao do titulo honorifico sera autorizada pelo Diretor Académico,
homologada e
outorgada em sessao solene, pelo Presidente da ESAMC SOROCABA.

TITULO VIl - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 143° - A Escola Superior de Gestao de Negocios € responsavel, perante as
autoridades publicas em geral, pela Faculdade ESAMC Sorocaba, pelas medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste
Regimento, pela liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e pela
autoridade prépria de seus érgados deliberativos e executivos.

Art. 144° - Compete essencialmente a Entidade Mantenedora promover adequados
meios de funcionamento das atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba, colocando a
disposicao os bens e imoveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira
da Faculdade ESAMC Sorocaba, podendo delega-la no todo ou em parte ao
Presidente.

§ 2° - Dependem da aprovacao da Entidade Mantenedora as decis6es dos 6rgaos
colegiados que importem aumento de despesas.
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TITULO VIl — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 145° - Salvo disposi¢oes em contrario deste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos é de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicagdo do ato recorrido
ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 146° - As alteracbes regimentais, quando necessarias, serdo realizadas através
de convocagdes de reunides do Conselho Superior.

Art. 147° - As taxas e encargos educacionais serao fixados pela Mantenedora,
atendida a legislacao vigente.

Art. 148° - Para a obtencao do grau nos cursos de graduagao, Bacharelado e Tecndlogo,
da Faculdade ESAMC Sorocaba, o aluno sera obrigado a apresentar o Trabalho de
Conclusao de Curso (Projeto de Graduagao ESAMC — PGE | e Il), sendo as diretrizes
para elaboracao e apresentacdo do TCC fixadas em Regulamento Interno préprio.

Art. 149°-O Manual do Aluno sera publicado, conforme disposto no art. 47, § 1° da
LDB. Neste, a Faculdade ESAMC Sorocaba informara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 150° - Este Regimento entra em vigor nesta data, e deve ser submetido ao 6rgao
federal competente, nos termos da legislacao vigente, aplicando-se as disposicoes que
importarem em alteragdo da estrutura curricular e do regime escolar a partir do
semestre letivo subsequente a respectiva data.

Art. 151° - Compete a Diretoria Académica decidir, em primeira instancia, sobre os
recursos interpostos referentes a matéria deste Regimento.

Sorocaba, 01 de fevereiro de 2018

26.2 Regulamento das Atividades Complementares.

Regulamento das Atividades complementares

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Complementares
dos cursos desta Instituicdo de Ensino Superior, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a colacéo de grau.

Art. 2°. As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensao, seminarios, simposios,
congressos, conferéncias, iniciacdo cientifica, grupos de estudo, representagdo estudantil,
cursos de lingua, assisténcia de defesas de monografia, dissertacfes e teses.

Art. 3°. Os objetivos gerais das atividades complementares sdo os de flexibilizar o curriculo
pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar.

Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta Instituicdo de
Ensino Superior sdo compostas em:

| — Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduacao respectivo e
aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: Declaragdo do docente responsavel pela
pesquisa indicando o total de horas utilizado;

Il — Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduagéo respectivo e aprovado
pela Diretoria Académica Requisito: Declaracdo do docente responsavel pela pesquisa
indicando o total de horas utilizado;

I11 — Eventos diversos na area, tais como: palestras, semindrios, congressos, conferéncias,
simpdsios, visitas técnicas, etc. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a
participacao;

IV — Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos da area. Requisito: Copia do trabalho e
atestado que comprove a apresentacéo;

V — Participacdo em concursos de monografias. Requisito: Copia do trabalho e atestado que
comprove a participacao;

VI — Publicagdo de artigos cientificos na area. Requisito: Cdpia do artigo publicado e da capa
da revista onde foi publicado onde ha indicacdo de niamero, volume e data da publicacéo;

VII - Apresentacdo de criacdo artistica e cultural em exposi¢des e concursos, relacionados a
area de formacdo. Requisito: Certificados, folders ou comprovantes que atestem a
participacao.

VIII - Participacéo de diretorias de representacdes estudantis da ESAMC — Centro
Académico, Diretorio Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse constando 0 nome do
aluno e relatorio de atividades realizadas durante o semestre;

IX — Estagio nos organismos estudantis mantidas pela ESAMC: Empresa Jr., Agéncia Jr.,
ESAMC Social, TV ESAMC e Jornal ESAMC. Requisito: Declaracdo do Coordenador da
entidade estudantil atestando a participacéo;

X — Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a
participacao.

XI — Atividade voluntaria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou atestado que
comprove a participagéao.

i - ATRIBUI(;AO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 5°. As atividades complementares dispostas no artigo 4° serdo atribuidas o equivalente de
créditos (ou horas-aula) da seguinte forma:
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ATIVIDADE

CARGA ATRIBUIDA

Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso e
aprovadas pela Diretoria do Curso.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria de
dedicacdo, devidamente
comprovada;

Grupos de estudos orientados por docente do Curso e
aprovado pela Diretoria Académica

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria de
dedicacdo, devidamente
comprovada;

Eventos diversos na area, tais como: palestras, seminarios,
congressos, conferéncias, simpdsios, visitas técnicas, etc.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horéria do evento
participado;

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Participacdo em concursos de monografias.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Publicacéo de artigos cientificos na area.

Sera atribuido 1 (um) credito,
equivalente a 20 horas por artigo
publicado;

Apresentacdo de criacdo artistica e cultural em exposicdes
e concursos, relacionados a area de formagé&o.

Sera atribuido 1 (um) credito,
equivalente a 20 horas por evento
participado;

Participacdo na diretoria de representagdes estudantis da
ESAMC — Centro Académico, Diretorio Académico e/ou
Atlética.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de atividades
comprovadas;

Estagio nas organizacGes estudantis mantidas pela
ESAMC — Empresa Jr., Agéncia Jr., ESAMC Social, TV
ESAMC e Jornal ESAMC.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de atividades
comprovadas;

Cursos de linguas estrangeiras.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para cada
semestre de estudo, devidamente
comprovado;

Atividade voluntaria de responsabilidade social.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.
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Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.

Audiéncias e Tribunal de Juri

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Compete a Diretoria Académica decidir, em primeira instancia, sobre os recursos
interpostos referentes & matéria deste Regulamento.
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