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APRESENTACAO

O Modelo Pedagdgico da ESAMC Sorocaba é completo, estruturado e efetivo para preparar os alunos para
o mercado de trabalho. O envolvimento com as empresas, por meio de pesquisas constantes, orienta nosso
modelo pedagdgico para o desenvolvimento de todas as competéncias necessdrias para a atuagdo
profissional do egresso de nosso curso no mercado de trabalho. Isso define um profissional completo, com

maior capacidade de trabalho, decisdo e com muito mais chances de sucesso profissional.

Um aspecto essencial para o sucesso do planejamento institucional é a abordagem factual a avaliacdo do
nosso negécio e de nossa area de atuacdo. E claro que o ato final da avaliagdo e do futuro da educacéo
superior onde estamos inseridos, possui um alto teor intuitivo. Talvez haja maneiras formais para melhorar
a légica da estratégia de nosso negdcio, ou da criacdo de novos conceitos e politicas. Mas o essencial por
trds da avaliagdo esta em encontrar e reconhecer os fatos e as circunstancias concernentes a tecnologia, ao
mercado, ao aprendizado, ao grau de importancia da eficiéncia, eficacia, grandeza e efetividade, entre
outros fatores, em suas formas em continua mutacdo. A rapidez das mudangas torna a busca por inovagdes
uma caracteristica permanentemente necessaria, principalmente para um setor, como o da educagao
superior, que nao estd acostumado a trabalhar e a gerir suas instituicbes com a visao de negdcio. As
vantagens competitivas se modificam rapidamente e o ciclo de vida de qualquer estratégia passa a ser muito
curto, surgindo, assim, novos enfoques. Estes enfoques refletem-se na economia, no mercado, na sociedade
e novos pontos fortes tornam-se criticos provocando, simultaneamente, a abertura de janelas de

oportunidades a serem aproveitadas.
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1) CONTEXTUALIZAGAO DA IES

1.1. MANTENEDORA
Mantenedora: Escola Superior de Gestdo de Negdcios Ltda
Endereco: Rua Artur Gomes, 51, Centro, Sorocaba/SP
CNPJ: 03.363.565/0001-21
Contrato Social N2 Registro no.2.146 Geral do 12. Registro Civil de Pessoa Juridica de Sorocaba. Representante

Legal: Luiz Francisco Gracioso

1.2. MANTIDA
Mantida — Faculdade ESAMC Sorocaba
Endereco: Rua Artur Gomes, 51, Centro, Sorocaba/SP
Base Legal: Portaria de Credenciamento n°® 1.544 de 29/09/2000 — DOU 04/10/2000 e Portaria de
Recredenciamento Portaria no. 642 de 18/05/2012 — DOU 21/05/2012

DIRIGENTES:

Presidente: Luiz Francisco Gracioso

Graduado em Administracdo de Empresas, com especializacdo em Marketing e Financas, pela Escola de
Administracdao de Empresas de Sao Paulo da Funda¢ao Getulio Vargas, obteve o grau de Mestre em
Administracdo de Empresas pelo IMD de Lausanne, Suica, com especializacdo em Planejamento Estratégico.
Ocupou cargos executivos e de direcdo em empresas tais como: Heublein, Monsanto, Booz Allen, ESPM e

ESAMC.

Diretor Administrativo-Financeiro: Luiz Antonio Beldi Castanho

Formado em Engenharia Industrial Modalidade Mecanica pela FEI — Faculdade de Engenharia Industrial em
1970 — S3o Paulo/SP. Pds-Graduacdo em Administracdo de Empresas, area Economia de Empresas pela
Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo, da fundacdo Getulio Vargas em 1976. Pedagogia com
especializacdo em Administracdo Escolar pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Itapetininga em
1986. Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Registro n.2 1.897.

- Professor da Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, da UNESP, de 1973 a 1977.

- Diretor da Faculdade de Engenharia de Sorocaba,de 1977 a 1979.

- Mantenedor e diretor do grupo Agathos Educacional, entidade que congrega varias escolas de ensino

fundamental, médio e superior nas cidades de Sorocaba, Sao Roque e Itapetininga, desde 1974.



- Sécio do grupo Anima Educagdo entidade que congrega os Centros Universitarios UNA e UNI-BH em Belo

Horizonte - MG, UNIMONTE em Santos-SP e Faculdades Sao Judas..

Diretor Geral: Sandro C Vidotto

Graduado em Administracdo de Empresas pela Associacdo de Ensino de Botucatu, Pds-Graduado em
Administracdo de Recursos Humanos pela Universidade S3ao Judas — SP e Mestre em Educagao —Ensino
Superior pela Universidade Sao Francisco - SP.

Ocupou cargos executivos na American Management Association, Dinheiro Vivo Agéncia de Informagdes
Ltda, WVCA — Propaganda e Marketing, Rede Bandeirantes de Radio, SENAC, ESPM, ESAMC.

Na carreira docente foi professor e exerceu a Chefia de Departamento de Ciéncias EconOGmicas e
Administrativas na Universidade Sdo Francisco-SP; professor de graduacdo e pds-graduacdo na ESPM —
Escola Superior de Propaganda e Marketing, da Universidade S3o Judas e na ESAMC, tendo sido, Diretor

Académico da Unidade Sorocaba, Vice-presidente da ESAMC Nacional.

Diretor Académico: Mauricio Luis Marra

Bacharel em Comunicacgdo Social, na habilitacdo de Relagdes Publicas, pela Faculdade Casper Libero, de Sao
Paulo — SP, Pd6s-Graduado em Teoria e Técnicas da Comunicagao e Mestre em Comunicagao na
Contemporaneidade, também pela Faculdade Casper Libero.

Foi Socio Diretor da Editora Rotor. Atuou em diversas agéncias de comunicacao de S3o Paulo, como CL-A
Comunicacgoes, Inforpress Ltda, Pic SC Ltda e Sine Qua Non Ltda, para clientes como Grupo Brasmotor
(Multibrds), Grupo Ultra, Sabesp (Alto Paranapanema), Filsan Equipamentos e Sistemas, Metagal, Unido
pela Modernizacdo da Industria Automobilistica, Universidade S3ao Judas Tadeu, FASP — Faculdades
Associadas Sdo Paulo, Clube de Campo de Sao Paulo, Confederacdo Nacional do Trabalho (campanha “Nobel
da Paz” pré Dom Paulo Evaristo Arns), Alcoa Embalagens, Associacdo Brasileira de Alcalis e Derivados do
Cloro - ABICLOR, Associacdo Brasileira da Industria de Base - ABDIB, Center Vale Shopping, Colégio Galileu
Galilei e Associacao dos Lojistas do Shopping Center 3, entre outros.

Atua na carreira docente desde 1995, lecionando na Graduacao na Faculdade Casper Libero (Sdo Paulo —
SP), Fundacdo Karnig Bazarian (Itapetininga — SP) e ESAMC Sorocaba (Sorocaba — SP). E professor orientador
e avaliador de TCCs e docente do MBA na ESAMC Sorocaba. Foi professor pesquisador no CIP — Centro
Interdisciplinar de Pesquisa da Faculdade Casper Libero por seis anos e coordenador dos cursos de

comunicagao na ESAMC Sorocaba. Lecionou também diversas disciplinas nos cursos de MBA da Unimonte,



em Santos — SP, e na Universidade Nilton Lins, em Manaus - AM. E Diretor Académico da ESAMC Sorocaba

desde Janeiro de 2012.

13. HISTORICO DA ESAMC SOROCABA

A ESAMC é um dos principais grupos de ensino superior do Pais e reconhecida nacionalmente como um
centro de exceléncia. Uma escola que venceu o desafio de encontrar o equilibrio entre a teoria e a realidade
globalizada do mercado de trabalho e que oferece o diferencial que todo profissional procura “a formagéo

académica necessdria para se tornar um grande lider”.

Criada ha 17 anos com moldes, padrdes e chancela da ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing,
a intencdo da ESAMC era levar o mesmo padrdo de exceléncia para cidades que tivessem massa critica,
demanda e potencial econdmico capaz de entender o diferencial oferecido pela nova instituicao de ensino.
Fundada em 1999 teve inicio de suas atividades no 12 Semestre de 2000 nas cidades de Campinas e

Uberlandia com os cursos de Administracdao e Comunicac¢ao Social — Publicidade e Propaganda.

A ESAMC esta sempre pronta para analisar, viabilizar o seu crescimento e realizar a ampliagdo da instituigao,
com esse propdsito, apds a inauguracao da primeira unidade estabeleceu a constituicao para mais unidades,

sendo elas: Sorocaba em 2001, Santos em 2004, Sao Paulo em 2013 e Jundiai em 2016.

Nos seus proximos anos de operacgdo, a instituicao realizou algumas atualizagdes no modelo pedagégico

utilizado, para entregar aos seus alunos uma formacdao mais completa e eficaz.

AREA DE ATUACAO

A ESAMC Sorocaba tem como propdsito, zelar por valores éticos como Instituicdo voltada para o mercado.
Tem por finalidade cooperar com os setores produtivos, em consonancia com as atuais demandas
socioecon6micas e culturais da regido na qual esta inserida, oferecendo cursos de formacdao em nivel

superior para atender as demandas educacionais.



Design de Moda
Design Grafico
Jornalismo

= Publicidade e Propaganda
RelagBes Publicas

= Administracdode
Empresas

* Ciéncias Contabeis

* Economia

* Relagdes Internacionais

* Gestdo Empreendedora de Negécios
* Gestdo de Vendase Trade Marketing

= Engenharia Ambiental

= Engenharia Civil

= Engenharia da Computacdo
= Engenharia de Producdo

* Gestdo da Comunicagdocomo

Mercado

= Negocios Internacionais
* Gestdo de Recursos Humanos

M Faculdade de Comunicacgo,
Design e Moda

« Gestdo Financeira

* Gest3o de Projetos

* Gestdo de Marketing Digital
* Gestdo da Produgdo

* Gestdo de Marketing

= Engenharia Elétrica
= Engenharia Mecanica
= Engenharia Quimica

W MBA Executivo

W Graduacio Tecnoldgica

* Curso W Faculdade de Engenharia
Superior de
curta
duracdo M Faculdade de Administracgo,
Economia, Relagdes
Internacionais e Contabeis
W Faculdade de Direito

Bacharelado Graduagao e Tecndlogo

A ESAMC Sorocaba aspira responder a sua missdao, capaz de contribuir para o conjunto do sistema
educacional com uma producdo académica de qualidade; responder as exigéncias do mundo do trabalho,
em constante transformacdo, que compreende a inser¢do profissional nos diversos campos de atuacdo;
atender de forma 4gil as demandas das tecnologias digitais de informag¢do e comunicagdo; propiciar a
formagdao competente de quadros para o ensino bdsico e superior, importantes agentes multiplicadores;
saber articular o fenébmeno da globalizacao e da internacionaliza¢do da cultura a defesa das peculiaridades
culturais e linguisticas; contribuir para uma sociedade mais justa e equanime.

Deste modo a politica de graduacdo da ESAMC Sorocaba visa ao estabelecimento de principios e diretrizes
gerais para os cursos em todas as modalidades — bacharelado e superior de tecnologia —, constituindo a
principal referéncia para novos cursos e para a reformulagao dos cursos existentes, adequando-os as novas
demandas sociais e educacionais, com vistas a busca pela exceléncia académica e fortalecendo a imagem
da faculdade no cenario da educagdo superior brasileira. Os cursos de Graduagdao na ESAMC SOROCABA
orientam-se pelos principios e diretrizes nacional de cursos.

Na area de graduagdao bacharelado, apds a primeira atualizagdo no modelo pedagdgico, a faculdade
percebeu a necessidade de entregar para as regides em que estava inserida uma variedade maior de cursos.
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Dessa forma, em 2006 surgiram os cursos, Design, Relagdes Publicas, Relagdes Internacionais, Moda e
Direito. Nos anos seguintes (entre 2008 e 2011), a instituicdo também passou a oferecer o curso de
Jornalismo e as seguintes Engenharias: Quimica, Civil, Produ¢cdo, Computacdo, Elétrica, Mecanica e
Ambiental, e em 2017 a ESAMC SOROCABA inseriu em sua grade de cursos Arquitetura e Urbanismo em todos
seus campi.

No ano de 2012 a ESAMC SOROCABA entendeu a necessidade do mercado em busca de bons cursos em boas
faculdades com cargas hordrias menores para suprir esta demanda do mercado. Assim surgiram os cursos

de graduacdo tecnolégica, voltados para as seguintes dreas:

» Area de Comunica¢do: Comunicacdo Institucional, Marketing, Vendas, producdo Publicitaria,

Producdo Audiovisual, Eventos, Fotografia e Producdo Fonografica.
» Area de producdo: Logistica e Qualidade

» Area de Administracdo: Financgas, Recursos Humanos e Comércio exterior

P6s Graduagdo Latu sensu — MBA

Mantendo sua tradicdo na oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu, a ESAMC tem por finalidade
oferecer estudos de aprofundamento em determinado campo de conhecimento cientifico ou artistico,
técnico ou tecnoldgico, a candidatos graduados em ensino superior, com vistas ao aprimoramento de sua
atuacao profissional. A educag¢dao continuada na ESAMC Sorocaba é realizada por meio de projetos
desenvolvidos pelas unidades académicas, em consonancia com as politicas institucionais de
aperfeicoamento, aprimoramento e extensdo. Nessa dimensdo, a ESAMC Sorocaba busca responder com
dinamismo e criatividade as demandas da sociedade por ampliacdo, aprofundamento e atualizacdo nas
diversas areas profissionais, ao mesmo tempo em que permite e alimenta o desenvolvimento de pesquisas
e sua aplicacdo imediata em diversos campos do saber, estabelecendo, assim, um canal de realimentacao
reciproca entre a sociedade e a ESAMC Sorocaba.

Em meados de 2003 a ESAMC Sorocaba, a pedido do mercado, langou os cursos In Company e os cursos de
MBA com 22 especializagbes: MBA - Executivo em Financas, MBA - Auditoria Empresarial, MBA -
Controladoria Gerencial de Empresas, MBA - Gerenciamento Estratégico de Custos, MBA - Gestdo de
Investimentos, MBA - Planejamento Tributario, MBA - Gestdo Estratégica de Pessoas, MBA - Coaching de
Alta Performance, MBA - Lideranga em Equipes e Inovacdo, MBA - Lideranca e Gestdo de Talentos, MBA —
Empreendedorismo, MBA - Negdcios Internacionais, MBA - Gestao de Projetos Empresariais, MBA - Gestao
da Qualidade, MBA - Governanga Corporativa, MBA - Gestdo da Comunicacdo com o Mercado, MBA - Gestado

de Marketing, MBA - Gestao de Vendas e Trade Marketing, MBA - Gestao de Marketing Digital, MBA - Design
4



Thinking, MBA - Marketing Internacional, MBA - Marketing e Vendas, hoje com mais de 1.500 alunos
formados. A ESAMC SOROCABA ainda possui um diferencial aos alunos dos cursos de graduagao
bacharelado que queiram fazer o MBA na ESAMC SOROCABA, onde este aluno estuda apenas os seis meses
de especializagdo escolhida.

Cumprindo com seu objetivo, a ESAMC Sorocaba tem o intuito em garantir que seus alunos desenvolvam

uma visao empreendedora e se tornem profissionais bem-sucedidos no mercado de trabalho.

Sempre fiel ao seu posicionamento, voltado para o mercado de trabalho, A ESAMC realizou pesquisa,
através de visitas in loco, com Diretores de Recursos Humanos de 50 das 100 maiores empresas do Brasil,
buscando entender qual o perfil de profissionais recém-formados que as empresas buscam. Na resposta
para essa pesquisa surgiu o DNA ESAMC que é formado através do desenvolvimento de todas as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho: competéncias técnicas, competéncias comportamentais

e competéncias gerenciais.

Competéncias técnicas — SABER
* Dominio técnico da area de formacao;
* Raciocinio qualitativo;

* Raciocinio quantitativo.

Competéncias comportamentais - SER

* Empreendedorismo: capacidade de enxergar oportunidades e implementar novos projetos;

+ Etica pessoal: possuir conduta iddnea no exercicio da sua profissdo;

* Comprometimento e responsabilidade: capacidade de cumprir prazos, com qualidade e com foco
em resultados;

* Equilibrio emocional: capacidade de manter o equilibrio em situa¢des adversas, com foco na solucdo
do problema;

* Relacionamento interpessoal: capacidade de criar e desenvolver redes de relacionamento
profissionais;

* Consciéncia e diversidade intercultural: capacidade de conhecer e conviver profissionalmente com
pessoas diferentes;

* Flexibilidade: capacidade de se adaptar a novas situacges;

* Competéncias Gerenciais



Competéncias gerenciais — SABER FAZER
* Lideranca: capacidade de liderar pessoas e equipes de alto desempenho;
* Visdo global e pensamento estratégico: capacidade de pensar o futuro e tomar decisdes
equilibradas;
* Gestdo de pessoas e conflitos: capacidade de montar equipes competentes e resolver conflitos

rapidamente;

* Processo de vendas e negociacdo: capacidade de vender ideias de forma profissional e convincente;
* Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar de forma eficiente em equipe;

* Gerenciamento e entrega: capacidade de organizar, planejar e implementar projetos do inicio ao
fim;

* Processo de tomada de decisdo: capacidade de tomar decisdes profissionais de alta eficdcia;

* Etiqueta empresarial: capacidade de se comportar corretamente no ambiente de trabalho;

* Cultura e valores organizacionais: capacidade de identificar e respeitar regras de conduta no

ambiente profissional.

Planejamento Estratégico

O planejamento Estratégico da ESAMC Sorocaba levou a um expressivo crescimento de todas as suas
atividades: ensino, pesquisa e extensao.

Cumprindo com seu objetivo, a ESAMC Sorocaba tem o intuito de garantir que seus alunos desenvolvam uma vis&o

empreendedora e se tornem profissionais bem-sucedidos no mercado de trabalho.

Outra consequéncia do Planejamento Estratégico foi a criacdo de programas dentro da instituicdo que visao
a insercdo social e a equidade de acesso a situacdes reais que auxiliam no desenvolvimento profissional e
social dos alunos, transformando as a¢des existentes e criando outras.

Descrito abaixo, estdo os programas desenvolvidos sob medida, cumprindo desse modo, importante
aspecto de seu compromisso com a qualidade no ensino e moldando assim de forma precisa e Unica cada
profissional, deixado os prontos para assumir responsabilidades com confianga e seguranca fora da ESAMC:
GENS (Grupo de Estudos em Negdcios Sustentaveis) - a qual possibilita (rd) proporcionar aos alunos a
pratica de desenvolver atividades relacionadas a preservacdo do meio ambiente;

APEX —Agéncia Brasileira de Promogao de Exportagdes e Investimentos, entidade do sistema "S", ligada ao
Ministério das RelagOes Exteriores, do Governo Federal, que atua ha anos para promover os produtos e

servicos brasileiros no exterior e atrair investimentos estrangeiros para setores estratégicos da economia



do Pais. PEIEX é o Projeto para promogado as Exportagdes, e tem por objetivo qualificar e incrementar a
competitividade sustentavel e promover a cultura exportadora por meio da implementacao de melhorias
gerenciais e inovagdes tecnoldgicas nas empresas.

Agéncia Bagagem - A Agéncia Bagagem é uma agéncia experimental de comunicagdo, sem fins lucrativos,
voltada ao atendimento de demandas internas da faculdade e de organiza¢Ges do terceiro setor, formada
por alunos dos cursos do eixo de comunicagdao da ESAMC Sorocaba, oriundos de diversos semestres, sob a
supervisdo e orientacdo de um professor responsdvel. Cumpre o importante papel de possibilitar a
experiéncia pratica ao discente, melhor qualificando-o para o mercado de trabalho, seus desafios e
demandas.

ESAMC Social - Formada e gerenciada por alunos, a ESAMC Social cria espagos para discussao de temas
ligados ao terceiro setor. Sdo palestras, exposicdes e féruns. Além disso, é responsavel pelo Trote Cidadao,
o primeiro contato do aluno com a estrutura da ESAMC Sorocaba, criado para desenvolver em nossos alunos
a responsabilidade social.

Empresa Jr ESAMC - Especializada em consultoria empresarial, realiza projetos de consultoria com clientes
reais. Aqui, os alunos da ESAMC, orientados por professores, podem realizar projetos técnicos com
empresas reais, de pesquisas de mercado, estudos de viabilidade, de reorganizacdo de processos produtivos
e de gestao.

Nucleo Juridico ESAMC - Especializado em consultoria juridica, o Nucleo Juridico ESAMC presta servicos de

assessoria juridica para clientes reais.

1.4. PERFIL MISSAO, VALORES E OBJETIVOS E METAS DA FACULDADE ESAMC SOROCABA

A ESAMC Sorocaba é um centro de exceléncia em educacdo nas dreas de Negdcios, onde se inserem
Relac¢Ges Internacionais, Comunicacdo, Engenharia, Tecnologia da Informacdo e Direito, além dos cursos
tecnolégicos nas areas de Gestdao e Comunicacao. O grande diferencial dos nossos alunos é a sua visao
completa do mercado, adquirida através do nosso modelo pedagoégico, corpo docente, parcerias
internacionais e desenvolvimento das competéncias.

Formamos profissionais para atuar em um mercado altamente competitivo e em empresas que buscam
atingir suas metas através do sucesso neste mercado. A ESAMC esta entre as 50 melhores Institui¢cdes de
Ensino Superior do Brasil, o que reflete a consolidagdao de nossa imagem académica.

Por trds do nosso sucesso, nos sustentando, estdo, sem duvida alguma, os nossos valores éticos, a inovacao

e a exceléncia académica implantada em nossos cursos. Além disso, a nossa politica de investir no



desenvolvimento e no aprimoramento dos nossos professores, programas, métodos educacionais e
instalagdes sustenta a nossa constante busca pela exceléncia.

O corpo docente da ESAMC Sorocaba esta entre os melhores e mais experientes do pais. Contamos com
profissionais que buscam o aperfeicoamento constante e atuantes no mercado, para que possam estar
frente as necessidades dos nossos alunos e dos mercados, local e global. A ESAMC também tem por meta
continuar a inovar, desenvolver e aprimorar seus programas com a frequéncia necessaria, de modo a
melhor preparar seus alunos para vencer os desafios de um ambiente competitivo, global e extremamente
dinamico.

Em resumo, acreditamos que a ESAMC Sorocaba representa a dedicacdo e os principios éticos de nosso

sonho. E continuaremos a trabalhar para superar cada vez mais nossos objetivos.

Declaragdes Institucionais

VISAO

A ESAMC seja reconhecida como uma das principais Instituicdes de Ensino Superior do Brasil para a
formacdo de lideres, que consigam ajudar o pais a alcancar todo o seu potencial de desenvolvimento e
crescimento, tornando-se um pais melhor e mais justo.

MISSAO

A missao da ESAMC é consolidar-se, cada vez mais, como um centro de exceléncia de estudo e ensino,
voltado para a vanguarda do conhecimento das areas de atuacdo da Escola. Nesse sentido, o foco deve ser
a educag¢ao com qualidade. Compromete-se, ainda, a formar lideres comprometidos com o Brasil e a
sustentabilidade das organiza¢Ges, por meio do desenvolvimento de competéncias comportamentais,
gerenciais e técnicas, que garantam o sucesso profissional.

Estdo expressos em seus projetos pedagdgicos e diretrizes institucionais o desenvolvimento da lideranca,
do controle financeiro e das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais que garantam o sucesso
profissional.

VALORES

. Respeito;

. Comprometimento;
o Acolhimento;

. Transparéncia.



OBIJETIVOS E METAS

Os objetivos e metas tracados no PDI, com vigéncia de 2017 — 2021 est3o listados abaixo.

Objetivos gerais:

— Ser reconhecida pela comunidade académica e empresarial como uma das melhores Instituicdes de

Ensino Superior do pais nas areas de atuagao da escola;

— Garantir uma formacdo académica compativel com a das melhores Instituicdes de Ensino, de forma que
nossos alunos sempre consigam atingir a nota maxima nas avaliagdes do MEC;

— Promover o desenvolvimento e a constante qualificacdo do corpo docente por meio de apoio a titulacao,
atualizagdo e pesquisa, garantindo assim a qualidade dos cursos oferecidos aos alunos; — Manter o modelo
pedagdgico, a grade curricular e as disciplinas sempre atualizadas, em linha com as reais necessidades do

mercado e em atendimento a legislacdo vigente por meio de revisGes periddicas.

Metas:

Meta 1 — Fortalecimento da Imagem da faculdade através de trabalhos com a drea Comercial; Meta

2 — Aperfeicoamento dos projetos académicos, buscando alcangar notas ainda melhores nas

avaliagbes do MEC;

Meta 3 — Maior desenvolvimento das competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais ja trabalhadas
no modelo pedagégico;

Meta 4 — Implementacdao de atualizagdes tecnoldgicas, buscando o suporte necessario para o melhor
desenvolvimento das competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais;

Meta 5 — Promover a melhoria constante da infraestrutura fisica e académica;

Meta 6 — Aprimorar a politica sobre evasdo da escola, buscando novos conhecimentos, estudos e
ferramentas sobre o tema;

Meta 7 — Patrocinar féruns de discussdo entre o nosso corpo docente, o corpo discente e os
empresarios/executivos locais;

Meta 8 — Proporcionar aos alunos e professores acesso a mais moderna tecnologia de ensino disponivel no
pais;

Meta 9 — Investir em treinamento do corpo administrativo quanto a legislacdo vigente e sua atualizac3o.



Objetivo 1 — Realizar a Unificagao das Mantidas.
Metas:
— Solicitar a unificacdo das mantidas conforme regulamentacdo; — Finalizar o processo de unificacdo das

mantidas até 2018-1.

Ensino de Graduagao Presencial.

Objetivo 2 — Consolidar os Cursos de Graduagdo Existentes e Ampliar a Area de Atuacao.

Metas:

— Garantir que 100% dos cursos reconhecidos pelo 6rgdo regulador obtenham conceitos de exceléncia, em
seus ciclos avaliativos, até o final da vigéncia deste PDI;

— Obter média de avaliacdo docente, na perspectiva de nossos alunos, de no minimo 5 pontos, em uma
escala que vai até 6 pontos;

— Obter indice de melhor escola da regido, na avaliacdo de nossos alunos, de no minimo 80%;

— Compor um quadro docente predominantemente formado por mestres e doutores (tendo como meta
atingir 70% em 2021);

— Propor novos cursos, baseados na demanda do mercado;

Objetivo 3 — Aprimorar a Eficiéncia do Processo Ensino-Aprendizagem.
Metas:

— Proporcionar diversificacdo das estratégias pedagdgicas em todos os cursos;
— Revisdo das metodologias pedagdgicas de ensino;

— Ampliar competéncias e habilidades pedagdgicas do corpo docente;

— Aprimorar o conhecimento pratico do corpo discente;

— Manter o rigor académico como modelo de exceléncia de ensino.

Objetivo 4 — Estimular o uso de Recursos Tecnoldgicos no Ensino e na Gestdo.

Metas:

— Estimular a utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem;

— Modernizagdo dos recursos tecnoldgicos;

— Desenvolver continuamente os Médulos do Sistema de Gestdo Académica (SAAF) durante a vigéncia deste

PDI;



Objetivo 5 — Ampliar a Eficiéncia dos laboratoérios Existentes Utilizados no Ensino.
Metas:
— Revisar as demandas de utilizacdo dos laboratérios;

— Reduzir ao maximo a ociosidade da estrutura instalada;

Objetivo 6 — Atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Metas:

— Revisar anualmente 100% dos PPCs dos cursos, de acordo com as demandas do mercado, as diretrizes
curriculares nacionais e as emanadas dos érgdos reguladores;

— Aprimorar os processos de normatizacdo/documentacdo dos PPCs e 6rgdos colegiados.

Objetivo 07 — Reduzir os indices de Evasao.
Metas:

— Reduzir o indice de evasao gradativamente, durante a vigéncia deste PDI.

Ensino de Pés-graduagdo Presencial.

Objetivo 08 — Expandir os Cursos Lato Sensu.

Metas:

— Ampliar o niimero de alunos matriculados em cursos de Pés-graduacao lato sensu;

— Implantar novos Programas de Pés-graduagao lato sensu, conforme demanda do mercado.

Comunidade e Extensao.

Objetivo 09 — Expandir a Oferta de Cursos de Extensdo.

Metas:

— Ampliar a oferta de cursos de extensao até o final da vigéncia deste PDI;

— Criar indicadores de balanco social para a IES;

— Emitir Balanco Social anualmente, a partir de 2018.

Objetivo 10 — Atuar como Facilitador no Contato de Alunos e Egressos com o Mercado de Trabalho.

Metas:

— Implantar um Programa de Integracdo Empresa Estudante (PIEE) para intermediacdo de discentes e
exalunos com organizagdes externas, visando ao preenchimento de vagas de estagio e a inser¢do no

mercado de trabalho, até o final da vigéncia deste PDI.



Pesquisa

Objetivo 11 — Fomentar os Processos de Pesquisa.

Metas:

— Realizar o Simpdsio anualmente;

— Indexar a Revista OLHAR;

— Ter 80% dos professores com ao menos 3 publicacGes a cada triénio ao término do periodo do PDI;

— Criar o NPEE (Nucleo de Pesquisa e Extensao ESAMC);

— Criar grupos de pesquisa associados aos temas dos PGE da graduacdo e pods-graduacdo; — Criar

procedimentos para normatiza¢ao e publicagcdo dos PGE na biblioteca.

Gestao
Objetivo 12 — Ampliar o Acesso dos Estudantes de Classes Menos Favorecidas ao Ensino Superior. Metas:
— Ampliar o nimero de alunos de classes sociais menos favorecidas beneficiados com programas de acesso

ao ensino superior, inclusive com financiamento préprio da Instituicao;

Objetivo 13 — Aprimorar o Sistema de Comunicagdo Interna.
Metas:

— Desenvolver um sistema eficiente de comunicacdo entre toda a comunidade universitaria.

Objetivo 14 — Otimizar os Recursos para Manutenc¢ao da Sustentabilidade Financeira da Instituicao.
Metas:

— Atingir os resultados projetados para os préximos cincos anos.

Acdes:

— Redesenhar os processos atuais visando a otimizacao dos recursos e a eliminacdo de desperdicios;

Objetivo 15 — Programa de Capacita¢do do Corpo Técnico-Administrativo.

Metas:

— Revisar/reavaliar planos de carreira setoriais.

- Ampliar e aperfeicoar o programa de capacitacdo do corpo técnico-administrativo. -

Desenvolver métricas de avaliagao funcional



Objetivo 16 — Acompanhamento de egressos.

Metas:

— Aprimorar o programa de acompanhamento de egressos; Objetivo 17— Ampliar a Estrutura Fisica das
Unidades.

Metas:

— Duplicar a drea fisica construida disponivel até o final do periodo contemplado neste PDI, com novas salas

de aula, espacos para uso docente, biblioteca, auditério etc.

Objetivo 18 — Interagao da IES com a Comunidade e a Sociedade da Regidao Administrativa de Sorocaba
(RAS).

Metas:

— Ampliar a atuacdo da ESAMC Social através dos programas: Grupo de Estudos de Negdcios Sustentaveis
(GENS), Agéncia de Comunicacdo ESAMC, Empresa Junior, Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), Convénio

APEX/ESAMC;

Areas de atuacio

A faculdade ESAMC, de acordo com o seu posicionamento e objetivos estabelecidos ao longo dos anos, é
uma escola de negdcios, focada na introdugcao dos jovens no mercado de trabalho. Para alcangar esses
objetivos, a ESAMC atua na drea de educacdo superior, oferecendo cursos de bacharelado, tecnoldgico e de

pds-graduacao lato sensu. As areas que atuamos sao: Negdcios, Comunicac¢ao, Design, Direito e Engenharia.

2) CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

2.1 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

O periodo entre 2015 e 2018 foi marcado na economia brasileira por uma forte crise econémica, iniciada
timidamente em 2014, porém ja com alguns indicativos de que estava pronta para explodir. Podemos
ressaltar, entre outros fatores, o aumento progressivo da inflacdo, o descontrole fiscal do governo, a
disparada do ddlar e a restricdo de crédito — o que elucida como o auge da crise, entre 2015 e 2017,

impactou (e estd impactando) o municipio e a regido em que a ESAMC Sorocaba estd inserida.



Pilares-mestres como a crise politica, a crise fiscal e a crise de crédito nos cenarios interno e externo
corroeram o poder do investimento publico, reduziram drasticamente a renda da classe trabalhadora e
aumentaram significativamente o risco de crédito, muito caro para as condi¢Ges atuais da populacado
brasileira, em que o somatdrio desses fatores muda significativamente os cenarios nacional e regional, o
gue levou obrigatoriamente a uma reducado na confianca que afeta o desenvolvimento econémico do Brasil
como um todo, porém apresentando seus maiores efeitos em nivel regional, através da falta de defini¢ao
de aspectos importantes para a sustentabilidade dos segmentos da industria, do comércio e do

agronegocio, conforme segue.

Falta de marcos legais Informacdes técnicas para novos investimentos
Programas e agdes de impactos sociais Informacgdes e indicadores econdmicos divergentes
Programas e acoes de impactos ambientais Melhores indicadores financeiros

Acreditamos que a sociedade como um todo deve trabalhar para a sustentabilidade de uma nagao, em nivel
nacional e regional, embasada na educacdo, na preservacao de seus valores, no respeito ao meio ambiente
e da geracao atual e futura. Isso posto, o0 momento da crise atual pede uma reflexdao lucida sobre a
economia, que é sindbnimo de confianca. Somente com a recuperacdo dos indices de confianca o crédito
voltard a sua normalidade, pois sem o crédito no mundo moderno nao ha economia, conforme nos explica

Ben Bernanke, ex-presidente do Federal Reserve, em sua tese de pés-doutorado.

E necessario desenvolver uma inteligéncia educacional e empresarial que conhega bem o seu papel, o
negdcio, os funcionarios, passando pelos fornecedores, até chegar aos seus clientes, além de um amplo

conhecimento do seu operacional e do mercado em que atua.

Isso pede um trabalho que seja capaz de alinhar os recursos do conhecimento, econémicos e financeiros,
devendo ser capaz de pensar, assimilar, entender, aprender, planejar, elaborar as informacdes e
compreender as mudancas dentro das proprias mudancas do mercado, para usa-las de forma adequada e
atingir o propédsito do desenvolvimento educacional, econdmico/financeiro e social com crescimento

sustentavel.

O ciclo virtuoso da economia entdo ndo pode parar, mesmo sob o pretexto de que devemos, em uma crise,

buscar a liquidez a qualquer custo; sim, ele deve ser o resultado final de um processo de geracdo operacional



de fluxo de caixa que proporcione capacidade de investimento, financiamento, desenvolvimento e de

pagamento.

Refletindo sobre esse contexto, a crise levou o trabalhador a reduzir o consumo e a tentar ficar “liquido”.

Receoso, ele reduziu os seus gastos e investimentos.
O empresario também desacreditou e também diminui e/ou ndo investiu. Assim como o trabalhador,

também ficou liquido ndo investindo — isso quando ndo teve até que encerrar as suas atividades.

O sistema financeiro extremamente sensivel reduziu drasticamente seus financiamentos, aumentou as
garantias e as taxas de juros com uma substancial redu¢ao nos prazos, tornou-se muito mais seletivo na
concessao de crédito. Também ficou muito receoso, reduziu muito suas atividades de financiamento e

tornou-se liquido.

Por fim, pelo lado do governo, as crises politica e fiscal atingiram fortemente os investimentos em diversos

programas sociais.

O resultado final deste cenario no periodo 2015 e 2016 foi uma forte queda acumulada no PIB da atividade
econdmica, sendo 3,80% em 2015 (IBGE) e 3,23% previsto para 2016 (Boletim Focus — Bacen), porém, com
o passar da crise, serdao deixados enormes espacos vazios para serem ocupados, trabalhados e

retrabalhados, principalmente no cendrio regional.

Para 2017, os primeiros indicadores de retomada de confianca da economia j& comecam a aparecer,
sinalizando crescimento bem modesto, mas com perspectivas estaveis de sustentabilidade e principalmente
com aumento na oferta da ocupacdo dos postos de trabalho de pessoas qualificadas, o que torna

imprescindivel uma graduagdo/formacao profissional em nivel superior.

Diante desse cendrio, a ESAMC Sorocaba, da forma com que estd inserida regional e estrategicamente,

pretende atuar de modo altamente inclusivo.

O Estado de S3o Paulo conta, atualmente, com aproximadamente 45 milhdes de habitantes, sendo que a

populagdo urbana corresponde a aproximadamente 93,7% desse total, segundo o IBGE.

A distribuicdo da populagao paulista, segundo faixas etarias, se relaciona diretamente com a queda da
fecundidade e o aumento da longevidade, fenbmenos observados no Brasil e em outros paises emergentes

nos ultimos anos.



Com isso, apesar do razoavel crescimento da populagdo jovem, percebe-se hoje, no estado de S3o Paulo e
na Regido Metropolitana de Sorocaba, um aumento significativo da presenca de adultos com 65 anos ou

mais na distribuicdo da populacdo por faixas etdrias (dados do IBGE).

A figura a seguir demonstra os principais dados da populagdo no Estado de Sdo Paulo e na Regido

Metropolitana de Sorocaba:

Figura 1 — Municipio de Sorocaba: indicadores sociais, econdmicos e financeiros.

Sorocaba Cédigo: 3552205

Sintese das Informacbes
Area da unidade territorial - 2015 450,382 km*
Estabelecimentos de Saude SUS 75 estabelecimentos
Matricula - Ensino fundamental - 2015 79.292 matriculas
Matricula - Ensino médio - 2015 __30.097 matriculas
Numero de unidades locais 26430 unidades
Pessoal ocupado total . 239.368 pessoas
PIB per capita a precos correntes - 2013 A42.764,72 reais
Populaciio residente = 586.625 pessoas
Populaclo residente - Homens 287 014 pessoas
Populaclo residente - Mulheres 299.611 pessoas
Populaclo residente alfabetizada 524 976 pessoas
Populaclo residente que frequentava creche ou escola 170.965 pessoas
Populaglo residente, religiio catdlica apostdlica romana 331.154 pessoas
Populaglio residente, religiio espirita 19.833 pessoas
Populaglio residente, religiio evangélicas 162,922 pessoas
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 2.836,03 reals
situacdo do domicilio - Rural
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 3.547,89 reais
situaciio do domicilio - Urbana
Valor do rendimenl.o nominal mediano mensal per capita 496,67 reais
dos domicilios particulares permanentes - Rural
Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita

725 reais
dos domicilios particulares permanentes - Urbana
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM 0,798

Fonte:IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Apesar do momento econémico pouco favoravel, a Regido Metropolitana de Sorocaba, composta por 27
cidades e uma populagdo estimada em 2 milhdes de habitantes, segundo o IBGE, apresenta um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,798 (PNUD - 2010) e um Ao rapido e recente processo de crescimento
demografico e de urbanizagao, aumento da escolaridade em nivel superior, na graduagao e pds-graduacgao,
somam-se o crescimento da economia e a intensificagao da vida cultural na regido, que recebe anualmente
milhares de migrantes atraidos pelas oportunidades de trabalho e pela esperanca de melhor qualidade de

vida. Examinemos mais atentamente as caracteristicas essenciais da Regidao Metropolitana de Sorocaba.



Como reflexo direto dessas transformagdes recentes na economia e na demografia brasileira, a cidade de
Sorocaba estd situada como uma das cinquenta maiores cidades do Brasil e a quarta mais rica entre 16
regidoes do estado de S3o Paulo. Cidade, esta, que nasceu com vocacdao para fomentar negdcios — na
industria, no comércio e na prestagdo de servigos.

Serviu também como cenario para o embrido da siderurgia brasileira, com a exploracdo e a fundicdo do
ferro. Fundada em 15 de agosto de 1654, por um bandeirante, foi entreposto comercial e ponto de partida
de expedi¢des rumo ao interior. Depois, gracas a sua localizacdo estratégica, tornou-se a capital mercantil

da Col6nia, no periodo em que o Brasil conheceu a “febre do ouro”.

Foi o berco de uma das primeiras ferrovias do Brasil com a fundagcdo, em 1875, da Estrada de Ferro
Sorocabana, que se tornou a mais importante do setor antes da unificacdo da malha ferrovidria estadual. E
ainda foi a precursora da industrializacdo paulista, registrando, ja em 1852, a primeira experiéncia de se
implantar uma fabrica de fiacdo e tecelagem no Estado de S3do Paulo; foi também pioneira em 1969 e 1970
na Fazenda Ipanema, que mantinha uma escola de formacado de pilotos e um centro nacional de pesquisas
em aviac¢do agricola para desenvolver e testar, no Brasil, o primeiro avido agricola nacional - EMBRAER 201
Ipanema, sendo a primeira aeronave produzida e testada em série no mundo movida a alcool. O nome do

avido foi, entdo, em homenagem a Fazenda Ipanema.

O desafio nestes ultimos anos, porém, tem sido crescer sem comprometer a qualidade de vida. Para se ter
uma ideia, em Sorocaba o abastecimento de agua e o servico de saneamento bdasico atendem a
aproximadamente 99% da populac¢do. Para isso, 0 municipio tem cédigos que disciplinam a ocupacdo e o
uso do solo e precisa estar em modernizagdo constante para que a infraestrutura urbana acompanhe o fluxo

populacional.

A regido administrativa de Sorocaba comporta 79 municipios e possui uma populacao de quase trés milhdes
de habitantes, gerando um PIB per capita superior a RS 21.500,00. Dentro dessa regido, a area de influéncia
direta da cidade comporta cerca de 1,5 milhdo de habitantes, com IDH de 0,705 (alto). O indice de
analfabetismo é de 4,40% e a populacdo entre 18 e 24 anos com Ensino Médio completo é de 60,33%. Em

relacdo ao PIB Estadual, a regido responde por 2,87% e a 3,65% das exportacoes.

O PIB da regido de Sorocaba, que é composta por 47 cidades, atingiu a soma de RS 74,1 bilhdes em 2015. O
numero representa uma queda de 6,1%, ja descontada a inflacdo do periodo. Esse cenario de retracdo, de

acordo com o boletim, comecou em 2014. “Nos anos iniciais (2010 a 2013), a economia regional mostrou



forte crescimento, com taxas superiores as do Estado. Esse processo se estendeu até o primeiro trimestre

de 2014, quando a atividade econdmica comeg¢ou a mostrar forte retragdo”.

Contudo, apesar do avango de 10 posi¢cdes no ranking dos municipios mais ricos do Brasil, dentro do Estado
de Sao Paulo Sorocaba pulou apenas do 102 para o 92 lugar. A cidade ficou atrds de Sao José dos Campos

(192 PIB), Jundiai (189), Barueri (162), S3o Bernardo do Campo (149), Guarulhos (132), Campinas (119),
Osasco (92) e Sao Paulo (12). Com o avango de 3092 para 202, a cidade ultrapassou apenas Ribeirdo Preto

(282) dentro do Estado.

Isoladamente, Sorocaba tem uma populacdo de mais de 586.625 habitantes, IDH de 0,798, superior ao
indice estadual que é de 0,783. Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios particulares
permanentes com rendimento domiciliar, por situa¢do do domicilio — Urbano: RS 2.836,47 e o PIB per capita
(2016); pregos concorrentes (2013) de RS 42.764,72. O indice de alfabetismo esta em torno de 3% (Censo
de 2010), o que lhe rendeu o selo de “Cidade Livre do Analfabetismo”, conferido pelo Ministério da

Educagdo e Cultura.

A recessdao econdmica pela qual o pais passa afetou diretamente o resultado do Produto Interno Bruto (PIB)
da Regido Administrativa de Sorocaba, que registrou queda de 6,1% no ano passado, em relacdo a 2014,
puxada pela taxa negativa do setor industrial. A informacao é apontada pela primeira edicdo do boletim
Radar Regional, divulgado pela Fundacdo Sistema de Andlise de Dados Estatisticos (Seade). O levantamento
mostra que a Regido Administrativa de Sorocaba registrou uma taxa média de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de 1,2% de 2010 a 2015. O resultado é inferior a média do estado, que atingiu 3,4% de
crescimento, devido aos dois ultimos anos de retracdo no PIB da regido. Apesar disso, a RA Sorocaba é a

guarta mais rica entre 16 regides do estado de S3o Paulo.



Figura 2 — Regido Administrativa de Sorocaba

Administrativa de
Sorocaba

fonte: http/iwww.iprsipvs. seade gov.brmvew/pdlipesIPRS_2012 v _Sorocaba. pdf

Com mais de 63.000 organizacOes ativas, Sorocaba é a 262 cidade do pais em numero de empresas. Em

relacdo ao PIB nacional, o municipio ocupava a 322 posicdao em 2010, segundo o IBGE.

E considerada uma das 50 melhores cidades brasileiras para se viver e desenvolver carreira, segundo a
Federagdo das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan) e a Revista Exame. Ainda segundo o indice Firjan de
Desenvolvimento Municipal (IFDM, edicdo 2012, ultimo dado disponivel), Sorocaba é considerada uma
cidade de alto desenvolvimento em todos os quesitos analisados, com nota acima de 0,8, para um limite de

1. No que se refere especificamente a educagao, seu indice passa de 0,9.

Diferentemente de outros municipios de porte semelhante, Sorocaba possui sua atividade econémica mais

concentrada no setor de servigos e na industria, possuindo pouca atividade rural de porte.

Hoje a cidade se destaca por possuir uma industria diversificada, que inclui empresas automobilisticas como

Toyota, montadoras de escavadeiras e retroescavadeiras, industrias de alimentos como a Pepsico, industria

0



de mdquinas agricolas como a CASE, produ¢dao de pds para usinas eodlicas, montagem de aparelhos
eletronicos, bebidas etc. No setor de servigos, oferece empresas de logistica, centro de distribui¢ao de pecas
da GM, SPAs, trés grandes Shopping Centers e, mais recentemente, tem se destacado no setor de
manutencdo aerondutica, com a presenca de centros de servicos dos maiores fabricantes mundiais de jatos
executivos, como Bombardier, Dassault-Falcon, Gulfstream e Embraer, entre outros. Devido a essas
caracteristicas, Sorocaba é um dos poucos municipios do Estado de S3o Paulo que possui um Parque

Tecnolégico em funcionamento.

Posicdo geografica do municipio: situado a 562 metros de altitude. Coordenadas geograficas do municipio:

Latitude: 23° 30' 22" Sul; Longitude: 47° 27' 21" Oeste.

Sorocaba é um municipio do Parque Natural Municipal Corredores de Biodiversidade, o que também
contribui para o desenvolvimento. A cidade se encontra a cerca de 100 km de distancia das cidades de Sdo

Paulo e Campinas e a menos de 200 km do porto de Santos.

Sua infraestrutura de transporte inclui um grande centro ferrovidrio, duas importantes estradas (Raposo
Tavares e Castelo Branco), um aeroporto de médio porte, além da proximidade com Viracopos, cerca de 70
km, maior centro de distribuicdo de carga aérea do pais e que oferece voos para as principais cidades

brasileiras.

211 INSERGCAO SOCIAL E CULTURAL

Analisando os dados citados anteriormente, a ESAMC Sorocaba, atuando com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, acredita que possui um papel extremamente importante na contribuicdo do
aprendizado e desenvolvimento do conhecimento, aliado as competéncias necessarias para o aumento da
autoestima, da inclusdo social e cultural de seus alunos e cidadaos da Regido Metropolitana de Sorocaba.
Com a crescente conscientizacdo da sociedade, que vem se modificando gradualmente, o modelo
tradicional de atuacdo educacional baseado apenas em educar, sem levar em conta a formagado de um
cidaddo, deu lugar a um que pretende um profissional com uma visdo mais realista de mundo, mais
humanitario e melhor preparado para solucionar os problemas sociais, técnicos, ambientais, econémicos e
financeiros, voltado para o desenvolvimento social inclusivo da comunidade no seu entorno.

A conscientizacdo sobre a importancia de desempenhar um papel constante de desenvolvimento e
manutengao de cidadania junto a sociedade é uma realidade na ESAMC Sorocaba, pois esta Instituicdo é um

instrumento que atua constantemente na transformacgao social, no sentido de que sua atuagdo influencia,



através do ensino e das praticas vivenciadas no dia a dia, o desenvolvimento das habilidades e
competéncias, baseadas em atitudes humanas responsaveis do seu corpo discente perante a sociedade de
forma geral e perante o mercado de trabalho, em particular.

Nesse sentido, na ESAMC Sorocaba a responsabilidade social esta ligada as estratégias da Instituicdo de
Ensino, compreendida como um meio para melhorar os problemas sociais enquanto Instituicao
comprometida com o ensino de qualidade e exceléncia, interferindo de forma positiva no acesso e na
empregabilidade no mercado de trabalho nas areas educacionais em que atua.

Sendo a ESAMC SOROCABA uma IES comprometida com a qualidade e a exceléncia no ensino como uma
propulsora de conhecimento e, consequentemente, com a formacao profissional e pessoal de seus alunos,
engaja-se cada vez mais em proporcionar aos discentes uma formacgao enraizada na gestdo transformadora
das organizacoes, através da cidadania, da responsabilidade social e do conhecimento técnico.

Assim, a ESAMC Sorocaba esta integrada e conectada no seu todo com as questdes reais e as necessidades
da comunidade local e da regido em que estd inserida, focada na formacao de alunos éticos e responsaveis
frente aos problemas das empresas e da sociedade, interagindo e divulgando o conhecimento de novas
formas de gestao, novas ideias para a introdug¢ao nas varias esferas das empresas e diretamente para a
comunidade e seu entorno. Além disso, preocupa-se com outras comunidades, na adog¢do de préaticas
responsaveis, priorizando ag¢des que envolvam especialmente a inclusdo social, o desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a memoria cultural, a producdo artistica e o patriménio

cultural.
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Desta forma, o desenvolvimento de ac¢bes sociais como: Parcerias com C')rgéos Governamentais,

Desenvolvimento de Campanhas e Consultorias para o Terceiro Setor, Trabalhos em Comunidades Carentes,



dentre outras, contribuem ativamente no processo de melhoria da realidade de comunidades onde projetos

sao desenvolvidos por alunos, sob a orientagdo de professores, com a finalidade de criar um espago em que

0 académico ESAMC SOROCABA através da participacdo em projetos sociais, amplie sua consciéncia sobre

o valor da cidadania e daimportancia de um papel cada vez mais atuante na sociedade em que esta inserido,

conforme fluxo abaixo.
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Tais agGes visam proporcionar um espaco de praticas e reflexdes a partir de a¢des sociais desenvolvidas através do tripé: ESAMC

/ COMUNIDADE / ORGANIZACOES, conforme a figura abaixo.

Figura 4 — Interacao dos atores regionais
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Esse tripé amplia o perfil institucional através de critérios representados pela lacuna crescente entre o ensino
e as praticas cidadas, trazendo sempre novos elementos da realidade da comunidade ao seu entorno que
justificam as areas de atuacdo social pela qual a ESAMC Sorocaba se dirige, na construcdo e progresso
sustentado do futuro.
Vinculagao da oferta educacional da IES as demandas do desenvolvimento local e regional, da inclusao
social, tecnologia, politica e cultural, do respeito e preservagao ambiental.
A definicdo estratégica das ofertas educacionais da ESAMC Sorocaba é baseada nas demandas do
desenvolvimento econdmico, social, tecnoldgico, cultural e ambiental da Regido Administrativa de
Sorocaba.
A ESAMC Sorocaba tem como propdsito zelar por valores éticos como Instituicdo voltada para o mercado,
objetivando ser um centro de educacdao dentre os melhores do pais. Tem por finalidade cooperar com a
sociedade e os setores produtivos, em consonancia com as atuais demandas socioecondmicas, ambientais
e culturais da regido na qual estd inserida, oferecendo cursos de formagdao em nivel superior para atender
as demandas educacionais, em particular da cidade de Sorocaba e sua Regido Administrativa.
Acreditamos que a sociedade como um todo deve trabalhar para a sustentabilidade de uma na¢ao em nivel
nacional e regional, embasada na educacdo, preservacao de seus valores, respeito ao meio ambiente e da
geracao atual e futura.
Isso pede um trabalho que seja capaz de alinhar os recursos do conhecimento, econdmicos e financeiros,
além de ser capaz de pensar, assimilar, entender, aprender, planejar, elaborar as informacdes e
compreender as mudancas dentro das proprias mudancas do mercado, para usa-las de forma adequada e
atingir o propdsito do desenvolvimento educacional, econémico-financeiro e social com crescimento
sustentavel.
Diante desse cendrio, a ESAMC Sorocaba realiza inova¢des pedagdgicas significativas, especialmente quanto
a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso,
projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios,

desenvolvimento de tecnologias, dentre outras.

2.2 CONTEXTO EDUCACIONAL
Nos ultimos anos o Brasil experimentou um periodo continuo de baixo crescimento econémico, que deve
se prolongar até aproximadamente 2020. Além da fraca demanda interna, as perspectivas externas também

se apresentam nebulosas para esse periodo apontado, gragas principalmente a posi¢cdo de protecionismo



esbocada pelos Estados Unidos e a saida do Reino Unido da Unido Europeia, entre outros fatores que devem
afetar a dindmica econdmica mundial e, consequentemente, ter impacto na economia nacional.

Ao mesmo tempo, o inicio de um novo governo pode trazer algumas das reformas que o pais necessita,
sendo uma delas a tributaria, o que terd impacto direto nos processos produtivos das organizagdes.
Devemos lembrar que, de modo geral, os aspectos e regras que se referem a questao tributdria se alteram
com imensa dinamica em nosso pais, o que demanda a formacgao de iniUmeros profissionais qualificados e
atualizados. Um campo que deve ampliar a demanda por contabilistas nos préximos anos é o surgimento
de micro e pequenas empresas. Ao mesmo tempo, havendo uma maior abertura do pais ao mercado
internacional, conforme proposto por alguns dos candidatos a presidéncia, novas empresas virdo atuar em
nosso pais, sendo, portanto, obrigadas a melhorar os processos produtivos.

Isso traz grandes perspectivas para aqueles que intentam ingressar na drea e buscam uma formacao
superior em Sorocaba e sua regido metropolitana, que em conjunto comportam mais de dois milhdes de
habitantes (4,6% da populagdo estadual) e 4,03% do PIB paulista.

No que tange a educacdo, Sorocaba conta hoje com cerca de 25.000 estudantes em nivel superior, o que a
coloca como um dos 40 municipios brasileiros com maior nimero de alunos neste grupo. Atuam na cidade
diversas instituicGes publicas e privadas, oferecendo cursos em todas as grandes dreas do conhecimento.
No que se refere especificamente a formacdo em Engenharia Mecanica, trés fatores, isolada e
conjuntamente, devem aumentar rapidamente a demanda por esses profissionais em Sorocaba e regido: a
chegada de novas empresas, a necessidade de abertura de novos mercados e a implantacdo da Regido
Metropolitana. Com diversas empresas nacionais e internacionais de porte instaladas na regido, abre-se a
perspectiva também de atuacdo em outras unidades dessas organizacGes, seja no Brasil, seja em outros
paises. A regido de Sorocaba historicamente estd ligada a industria, como na fundacdo da primeira
siderurgica do pais e no tempo em que a cidade era considerada a Manchester Paulista. Concentra hoje
grandes empresas nas areas de veiculos automotores, reboques e carrocerias, maquina e equipamentos,
produtos de metal, equipamentos de informatica, equipamentos para usinas edlicas, produtos eletrénicos
e Opticos, confeccdo e bebidas entre outros. Na area de servicos, vem se destacando como um novo polo
de manutencao aerondutica e alternativa para a hangaragem e suporte aviacao executiva.

Por esse viés industrial que abriga setores de ponta, Sorocaba é uma das poucas cidades brasileiras a contar
com um Parque Tecnoldgico, que abriga diversas organizagdes produtivas e educacionais. E também uma
cidade onde hoje se desenvolvem diversos programas que abrangem governo, industrias, meio académico

e sociedade, na melhoria da qualidade de vida.



3) ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1  BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA

Endereco de funcionamento do Curso: Rua Artur Gomes, 51, Centro - Sorocaba/SP.

Atos de Legais:

Autorizado pela Portaria No-816 de 01/07/2010 publicada no DOU de 02/07/2010.
Reconhecimento pela Portaria SERES n° 821 de 29/10/2015 publicada no DOU de 05/11/2015.
Renovacgdo de reconhecimento pela Portaria SERESn2 916, de 27/12/2018 publicada na Dou de 28/12/2018.
Numero de Vagas Autorizadas: 100 vagas anuais.

Turnos de Funcionamento: Diurno e Noturno

Modalidade do Curso: Presencial — Seriado/semestral

Prazos de Integralizagdo: Tempo Minimo: 10 semestres - Tempo Maximo: 15 semestres Dimensao
das Turmas Tedricas e Praticas:

¢ 50 alunos por turma tedrica 50

alunos por turma pratica

Carga Hordria Total do Curso

A carga horéria do Curso de Engenharia MECANICA é de 4.804 horas/aula ou 4.003 horas/relégio

Data de Inicio do Curso: 31 de janeiro de 2011

3.2 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Engenharia MECANICA da ESAMC Sorocaba surgiu de uma demanda local por formacdo de
gualidade na drea. Ja reconhecida por sua qualidade de formacao, a ESAMC Sorocaba decidiu investir sua
metodologia diferenciada na formacdo técnico-cientifica. Para isso, desde a concep¢do do projeto ancorou-
se em profissionais com um perfil de qualidade diferenciado e com comprometimento com seu projeto.
Dessa forma, desde sua criacdo o curso tem gradativamente ganhado forca como aquele que oferece uma
das melhores formacdes da area entre as instituicbes particulares da regido. A ESAMC também promove,
semestralmente, eventos extracurriculares ligados aos seus cursos, onde docentes e discentes organizam
eventos, palestras, projetos e atividades congéneres.

Abaixo segue uma tabela com o nimero de alunos matriculados no curso nos ultimos dois anos:



EVOLUGAO DO CURSO
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2016/1 33 50 -
2016/ 2 - 50 8
2017 /1 38 50 6
2017/2 18 50 10
2018 /1 33 50 13
Alunos Ativos 153
Alunos Trancados 3

3.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Engenharia Mecanica da Faculdade ESAMC Sorocaba estd alicercado em politicas institucionais

gue, por sua vez, foram pensadas e tracadas dentro de um contexto de sintonia com os objetivos do curso,

com a missdo da IES, com o perfil do egresso esperado e em consonancia com o PDI.

Dessa forma, a politica de ensino adotada para a graduacdo pretende:

1)

Promover a revisdo e atualizacdo dos Curriculos: a cada cinco anos a ESAMC Sorocaba revisara e
atualizard o seu modelo pedagdgico. Esta atualizacdo tera como principal matéria-prima uma
pesquisa que a escola realizard com organizacdes empregadoras, listadas entre as maiores do pais,
empresas, escritérios e congéneres. Este trabalho também contard com a contribuicdo permanente
do corpo docente da ESAMC Sorocaba, através de reunibes de planejamento, academia de
professores e pesquisa formal. Os critérios orientadores para a atualizagdo curricular - flexibilizagao
curricular sdo: A atualizacdo curricular se dard como consequéncia do resultado das pesquisas. Ou
seja, o “mercado” nos orienta em relagao as deficiéncias que observa em jovens recém-formados.

Um exemplo recente foi a clara manifestacdo do mercado em relacdo as deficiéncias crescentes em



2)

3)

4)

5)

relacdo ao uso da lingua portuguesa. Esta recorréncia nas pesquisas nos fez adicionar a disciplina de
lingua portuguesa em todos os cursos oferecidos pela ESAMC Sorocaba. As pesquisas serao
conduzidas pelos diretores académicos. De posse de todo este material, uma série de reunides serao
conduzidas nas unidades entre diretores, coordenadores e professores. Uma visdao serd construida
em cada unidade e depois consolidada nacionalmente.

Promover a Formacdo Continuada: os Cursos de Graduacdo da ESAMC Sorocaba possibilitardo aos
seus alunos uma formacao horizontal continuada.

Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocgao de enriquecimento
académico e de favorecimento da interdisciplinaridade;

Promover estimulos através de bolsas académicas: ESAMC Sorocaba concede bolsa integral para
docentes, filhos de docentes e demais colaboradores para todos os cursos por ela oferecidos.

Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo.

No ambito do curso de Engenharia MECANICA cada uma dessas politicas é desenvolvida de forma especifica,

para garantir uma formagdo completa para os nossos alunos:

6)

7)

8)

9)

Promover a revisdo e atualizacdo dos Curriculos: No curso de Engenharia MECANICA tivemos 3
atualizagdes da grade curricular. Cada uma dessas atualiza¢des ocorreu baseadas em pesquisas com
empresas focando o desenvolvimento das competéncias para o curso de Engenharia MECANICA.
Promover a Formacgdo Continuada: devido a divisdao do curso em eixos de conhecimento, é possivel
garantir aos alunos uma formacdo continuada, sem deixar nenhuma lacuna. No curso de Engenharia
da Producdo, os eixos de conhecimento s3o: Comunicacdo e expressdao, Pessoas, Finangas,
Marketing, Engenharia, Operacdes empresariais, Ambiente de negdcios, Raciocinio matematico e
aplica¢des, Engenharia mecanica, Raciocinio qualitativo, Estratégia e projetos e Estagio Curricular.
Possibilitar e promover a mobilidade discente e docente como via de promocao de enriquecimento
académico e de favorecimento da interdisciplinaridade: através de trabalhos interdisciplinares é
possivel desenvolver dos discentes uma visdao técnica mais completa, estimulando o
desenvolvimento das competéncias comportamentais e gerenciais também.

Aderir aos programas de bolsas em parceria com o governo: o curso de Engenharia mecanica possui

bolsas para o FIES e para o Prouni.



3.4. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Engenharia mecanica da ESAMC Sorocaba procura consolidar uma base técnico-cientifica que
viabilize aos alunos o desenvolvimento do processo de aprendizagem que possibilite a interpretacao, a
compreensao, a assimilagdo e a internalizagdo individual e coletiva das necessidades das organizagdes e das
mudangas indispensaveis a estas e ao contexto socioecondmico, habilitando-os a implementar e adequar

as modificagOes necessarias.

A luz dessa filosofia, o processo de ensino e aprendizagem permite ao aluno construir a sua propria

formacao intelectual e modelar sua profissao.

O compromisso institucional reside no acompanhamento do aluno, garantindo a este a compreensdo e o
entendimento das premissas da formacdo polivalente, através da averiguacdo das potencialidades
individuais e coletivas e da orientagdao para a aprendizagem, assim a auto avaliacdao e questionamento
permanentes, assegura sua propria formacdo e desenvolvimento, reforcado pelo compromisso da
Instituicdo para com a imersao das realidades global, nacional e local, seja sob a 6tica econdmica, social e

politica.

O desafio do novo cenario empresarial que se desenha, seja no ambito local, nacional e internacional,
consiste, invariavelmente, no reconhecimento de uma inexoravel necessidade de flexibilidade e capacidade
de adaptacdo, o que potencializa um conjunto de competéncias de que um jovem formando precisa estar

alinhado com as necessidades atuais do mercado de trabalho.

Os novos conceitos e modelos socioeconémicos reforcam a busca de solugdes adequadas ao
desenvolvimento que equilibrado, o que tem sido alvo de consideragdes nos mais diversos segmentos da

sociedade, segundo uma 6tica de crescente complexidade e mudanca.

A partir desse contexto, indispensavel se torna a inter-relacdo e a compreensdo da integracdo das bases
tedricas do Curso de Graduagdo em Engenharia mecénica com suas Linhas de Formacdo Especificas e areas
afins e um estreito contato com lideres da comunidade empresarial para que possamos ter sempre uma

visdo detalhada e atualizada do perfil do “Profissional do Futuro”.



Em consonancia ao exposto anteriormente, e considerando a expertise da ESAMC Sorocaba na drea da
Engenharia mecanica, o Curso de Engenharia mecanica tem por objetivo formar profissionais tendo como

diferencial que o mercado exige atualmente.

O Curso de Engenharia Mecanica da ESAMC tem por objetivo formar profissionais dotados de sdlida
formacao basica com capacidade para dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim
de produzir com eficiéncia e ao menor custo possivel, considerando a possibilidade de aumentar a
produtividade de suas empresas. Além disto, outros objetivos sdo prioritdrios na formacao profissional, a
saber:

1. Prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as organizacdes e seus
impactos sobre a competitividade;

2. Compreender a demanda da sociedade: o mundo contemporaneo tem a necessidade de produzir cada
vez mais sem que o meio ambiente seja prejudicado, e ao mesmo tempo gerando lucro;

3. Compreender a inter-relacdo dos sistemas de Mecanica com o meio ambiente, tanto no que se refere
a utilizagao eficiente de recursos naturais nos sistemas produtivos diversos, da destinagao e tratamento dos
residuos e efluentes destes sistemas, bem como da implantacdo de sistema de gestdo ambiental e
reponsabilidade ambiental.

4. E por fim, tendo em vista a vocacao da ESAMC: entender o mercado e de todas as areas funcionais de
uma empresa, o que garante um profissional Unico, pronto para assumir posi¢des de lideranca.

Assim, para que estes objetivos sejam atingidos, a estrutura curricular do Curso Graduagdao em Engenharia
mecanica objetiva maior integracdo dos diferentes saberes aliando os conhecimentos especificos da area
de engenharia da producdao a conhecimentos da area de administracdo e economia, como por exemplo,
com o objetivo de aumentar a produtividade de suas empresas. Assim como, para integrar equipamentos,
instalacGes e mao de obra na melhoria dos processos, é necessario entender gestdo das operacgdes, recursos
humanos, custos, planejamento e controle da producdo, logistica, supply chain management, pesquisa
operacional, qualidade, produtividade e estratégia empresarial entre outros.

Desta forma, este profissional estara apto a atuar nos seguintes segmentos:

Empresas: dos setores industrial, comercial ou de servigos, publicas ou privadas, nas areas mecanica, qualidade,
logistica, manutencdo, seguranca no trabalho, ou nas dreas de negdcios (marketing, finangas, operacdes e recursos
humanos).

¢ Consultoria: para empresas publicas ou privadas em analises de produtos, processos ou viabilidade técnica.

* Negdcio Proprio: projetos de produtos e/ou processos para manufatureiras; pds-vendas para grandes grupos,
projetar e empreender produtos préprios, representacao de produtos e servigos.

O profissional formado no Curso de Graduagdo em Engenharia mecanica poderd desenvolver, dentre outras, as
atividades abaixo relacionadas:

¢ Desenvolvimento organizacional;

¢ Economia empresarial;

¢ Engenharia do trabalho;

¢ Planejamento e controle;

¢ Simulac¢do de processos.



3.5. PERFIL DO EGRESSO

Os cursos da ESAMC Sorocaba sdo atuais e eficazes, pois utilizamos o moderno conceito de ensino no qual
todas as disciplinas sdo organizadas por intermédio dos eixos de conhecimento, de interdisciplinaridade e
de um programa de desenvolvimento de competéncias gerenciais e comportamentais, o que garante a
formacdao de um profissional completo. A ESAMC Sorocaba acredita que uma boa formacdo académica,
aliada a uma forte aproxima¢cdao com o mercado de trabalho, sdo fundamentais para a formagao dos

profissionais que o Brasil precisa para os préximos anos.

Através dos eixos de conhecimento, da interdisciplinaridade, e da visdo global, o modelo pedagdgico da
ESAMC Sorocaba garante que os profissionais formados possuam ndo somente a base académica, mas
desenvolvam outras competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais necessdrias para o sucesso no

mercado. O que chamamos de “DNA ESAMC”, mostra o perfil geral do nosso aluno:

Perfil Técnico

Respeitando as diretrizes curriculares nacionais, o perfil do egresso em Engenharia Mecanica da ESAMC se
caracteriza por:

- uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes econdmicas no seu contexto
historico-social;

- capacidade de tomada de decisGes e de resolucdo de problemas numa realidade diversificada e em
constante transformacao;

- capacidade analitica, visao critica e competéncia para adquirir novos conhecimentos; e

- dominio das habilidades relativas a Engenharia Mecanica.

Perfil Gerencial

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos;

- Pensa estrategicamente e tem visao global do funcionamento da empresa;

- Sabe gerenciar equipes e projetos;

- Sabe apresentar e negociar projetos com eficécia, sempre com visao ganha-ganha;

- Sabe trabalhar em equipes multifuncionais;

- Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em resultados;

- Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e encaminhamento de solucdes;
- Sabe representar uma empresa em ocasides sociais;

- Sabe identificar, conhecer e respeitar o cddigo de conduta de uma organizacao.



Perfil Comportamental

- E Empreendedor;

- Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa;

- E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados;

- Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacdes adversas;

- Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais;
- Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural;

- Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicao — quando convencido.

Perfil Especifico

Aintencdo do Curso de Engenharia mecanica da ESAMC é de formar um profissional de elevado nivel técnico
e gerencial que possa assim identificar e solucionar problemas relacionados as atividades de projeto,
operagdo e gerenciamento do trabalho e de sistemas mecanica de bens e/ou servigos, considerando seus
aspectos humanos, econémicos, sociais e ambientais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.

Pretende-se dessa forma que o egresso tenha competéncias para superar com sucesso as demandas
profissionais enunciadas pela Associacdo Brasileira de Engenharia mecanica - ABEPRO:

J ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

J ser capaz de utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas mecanica e auxiliar
na tomada de decisoes;

J ser capaz de projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

J ser capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

. ser capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria;

J ser capaz de prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as organizacdes
e 0s seus impactos sobre a competitividade;

. ser capaz de acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando os a servigo da

demanda das empresas e da sociedade;



. ser capaz de compreender a inter-relagdo dos sistemas mecanica com o meio ambiente, tanto no que
se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos, atentando para
a exigéncia de sustentabilidade;

. ser capaz de utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;

. ser capaz de gerenciar e otimizar o fluxo de informagdao nas empresas utilizando tecnologias
adequadas". Competéncias e habilidades

Respeitando as diretrizes curriculares nacionais, as competéncias e habilidades do egresso em Engenharia

mecanica da ESAMC s3o:

J aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia;
o projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

. conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

J planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
. identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

. desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

. supervisionar a operacao e a manutencdo de sistemas;

. avaliar criticamente a operacdo e a manutencdo de sistemas;

. comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

. atuar em equipes multidisciplinares;

J compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

. avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
J avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

J assumir a postura de permanente busca de atualiza¢do profissional.



Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil desejado do egresso

PERFIL DO EGRESSO

CONTEUDOS

Conteudos Basicos:

Algebra linear

Calculo I, 1L I, IVe V

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
Ciéncias Ambientais

Desenho Técnico l e ll

Direito Humanos e Cidadania
Eletricidade Aplicada

Estatistica Aplicada a Engenharia l e Il
Fenémenos de Transporte

Fisical, Il, Il e IV

Lingua Portuguesa |

Estatica e Mecanica dos Solidos | e Il
Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projetos
Termodinamica le ll

Psicologia

Quimica

Teoria da Administracao

Gestdo por processos

Conteudos Profissionalizantes:

Calculo Numérico

Engenharia de Produto

Elementos de Maquinas

Mecanica dos Fluidos

Ergonomia e Seguranca no Trabalho
Dinamica dos Solidos

Fundamentos em Processos de Engenharia
Gestao Ambiental

Siderurgia e Fundigao;

Fratura e Fadiga dos Materiais
Dinamica dos Sélidos

Processos de manufatura l el




Vibracdo Mecanica

Manufatura Enxuta

Logistica e Supply Chain Management
Planejamento e Controle da Produgao l e ll
Programacao l e ll

Qualidade e Produtividade

Projeto Mecénico

llI- Conteudos Especificos:

Automacao

Gestdo Financeira

Gestdo de Marketing
Gestdo de Pessoas
Empreendedorismo
Competéncias Empresariais

Disciplina optativa de Libras




3.6. ESTRUTURA CURRICULAR

3.6.1. REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR
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3.6.2. INTER-RELACAO DOS CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS NA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

As disciplinas relacionam-se horizontalmente de acordo com sua posicdo na funcdo geral de formacao do
aluno (bdsica e especifica), respeitando-se sua posicdo na coordenagdo vertical, que diz respeito ao
conhecimento prévio que demanda, e a base para aprofundamento futuro que propicia. De outra parte, ha
nas atividades (trabalho interdisciplinar, palestras) e conteudos desenvolvidos (em disciplinas estratégicas)
preocupacdo transversal com questdes raciais, indigenas e ambientais, com foco na protec¢do de direitos
fundamentais individuais e sociais.

Dentro desta filosofia, as disciplinas de primeiro a quarto semestre priorizam, semestre a semestre, fornece
a formacdo geral do aluno e apresentar a ele os diferentes aspectos da formacdo basica e a apresentacao
da sua profissdo, aprofundando-se gradativamente neste afd, numa progressao vertical. No final deste
periodo, ou o aluno devera demonstrar proficiéncia nos aspectos bdsicos e gerais da formacdo do
profissional da sua drea, para que possa prosseguir para os estudos mais avangados.

As disciplinas do quinto ao oitavo semestres coordenam-se em termos de priorizacdo da formacao

profissional, que encontra seu fecho nos 92 e 102 periodos.

3.6.3. MATRIZ CURRICULAR

NOTURNO

1°. SEMESTRE CREDITOS CH
Lingua Portuguesa 2 40
Psicologia 2 40
Quimica 4 40
Introdugdo a Engenharia 2 40
Calculo | 4 80
Geometria Analitica 4 80
Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projetos 4 80
TOTAL 440

2°. SEMESTRE CREDITOS  CH
Fisica | 4 80
Programacao | 2 40
Desenho Técnico | 2 80
Calculo 1l 4 80
Algebra Linear 2 40
Metrologia 2 40
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 4 80
TOTAL 440

3°. SEMESTRE CREDITOS  CH
Fisica Il 4 80
Programacao Il 4 80




Desenho Técnico |l 2 40
Calculo I 4 80
Estatistica Aplicada a Engenharia | 2 40
Siderurgia e Fundicdo 2 40
TOTAL 440
4°, SEMESTRE CREDITOS CH

Fisica lll 4 80
Calculo IV 4 80
Calculo numérico 4 80
Estatistica Aplicada a Engenharia Il 4 80
Termodinamica | 2 40
Elementos de Maquinas 2 40
Processos de Manufatura | 2 40
TOTAL 440
5°. SEMESTRE CREDITOS  CH

4 80
Eletricidade Aplicada 4 80
Fisica IV (Laboratdrio de Fisica) 2 40
Estatica e Mecanica dos Solidos | 2 40
Calculo V 2 40
Processos de manufatura Il 4 80
Termodindmica Il 2 40
TOTAL 440
6°. SEMESTRE CREDITOS CH

Fundamentos em Processos de Engenharia 4 80
Economia 2 40
Ciéncias Ambientais 2 40
Gestdo Ambiental 2 40
Estdtica e Mecanica dos Sélidos Il 4 80
Planejamento e Controle da Producdo | 4 80
Fratura e Fadiga dos Materiais 4 80
TOTAL 440
7°. SEMESTRE CREDITOS  CH

Seguranca no Trabalho 2 40
Competéncias Empresariais 2 40
Planejamento e Controle da Produgdo I 2 40
Teoria da Administracdo 2 40
Materiais de Constru¢cdo Mecanica 2 40
Mecénica dos Fluidos 2 40
Mdaquinas Térmicas 2 40
Dinamicas dos Sélidos 2 40

TOTAL




8°. SEMESTRE CREDITOS CH

Gestdo Financeira 4 80
Gestdo de Marketing 4 80
Logistica e Supply Chain Mangement 2 40
Pesquisa Operacional 2 40
Dindmica de Maquinas 2 40
Vibragdes Mecéanicas 2 40
TOTAL 480
9°. SEMESTRE CREDITOS CH

Projeto de Graduagdo ESAMC | 4 80
Toépicos de Engenharia 4 80
Estagio | 2 40
Manutenc3o Industrial 2 40
Automacdo 2 40
Conceitos de Manufatura Enxuta 2 40
Projeto Mecanico 2 40
TOTAL 440
10°. SEMESTRE CREDITOS CH

Projeto de Graduagdo ESAMC I 4 80
Estagio Il 4 80
Relagdes Etnico, Raciais e Indigenas 2 40
Direitos Humanos e Cidadania 2 40
Engenharia de Produto 2 40
Gestdo de Pessoas 2 40
TOTAL 480

3.6.4. CARGA HORARIA

O curso de Engenharia de Producao esta organizado de forma semestral, com aulas presenciais, composto
por disciplinas com conteudo estabelecidos, respeitado as Diretrizes Nacionais do Curso, tendo por
finalidade alcangar os objetivos do curso, assim como desenvolver nos alunos um conjunto amplo de

competéncias e habilidades, tragados no perfil do egresso.

A integralizacdo curricular serd de 8 (OITO) semestres, no minimo, e 15 (quinze) semestres, no maximo,

devera ocorrer através do cumprimento da carga horaria total do curso, conforme tabela abaixo.

QUADRO RESUMO DE CONTEUDOS CURRICULARES

Conteudos Horas Aula Horas Reldgio %




| — Basicos 1680 1.400 35%

Il - Profissionalizantes 880 733 18%
Il — Especificos 1.160 967 24%
Trabalho de Conclusdo de Curso 280 233 6%
Estagio Curricular 372 310 8%
Atividades Complementares 432 360 9%
TOTAL 4.804 4.003 100%
Disciplina Optativa de Libras 40

Disciplina Optativas Gerais 240

3.6.5. ADEQUAGAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

Do ponto de vista da estruturacdo do curriculo, tendo em vista as Referéncias Curriculares Nacionais de 29

de abril de 2010, o curso foi estruturado atendendo todas as exigéncias curriculares:

PERFIL DO EGRESSO

O Engenheiro mecanica formado pela ESAMC alia os conhecimentos de sua profissdao a conceitos de
Administracdo e Economia, com o objetivo de aumentar a produtividade de suas empresas. Para integrar
equipamentos, instalacdes e mao de obra na melhoria dos processos, precisa entender de gestao das
operagdes, recursos humanos, custos, planejamento e controle da producado, logistica, supply chain
management, pesquisa operacional, qualidade, produtividade e estratégia empresarial entre outros. O
grande diferencial do aluno ESAMC em Engenharia da Producdo é o seu profundo entendimento do
mercado e de todas as areas funcionais de uma empresa, o que garante um profissional Unico, pronto para
assumir posicdes de lideranca. Respeitando as diretrizes curriculares nacionais, o perfil do egresso em
Engenharia mecanica da ESAMC se caracteriza por:

I - uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes econémicas no seu contexto
historico-social;

Il - capacidade de tomada de decisdes e de resolucao de problemas numa realidade diversificada e em
constante transformagao;

1] - capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir novos conhecimentos; e

IV - dominio das habilidades relativas a Engenharia mecanica.



TEMAS ABORDADOS NA FORMAGAO
Administracao; Economia; Direito; Anadlises Matematicas; Finangas; Tecnologia da Informacdo; Teorias da
Contabilidade; Atividades Atuariais; Informagdes Financeiras e Patrimoniais; Auditoria e Pericia; Arbitragem

e Controladoria; Etica e Meio Ambiente; Relagdes Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

AMBIENTES DE ATUAGCAO
O Engenheiro mecanica pode atuar nas organizagdes publicas e privadas. Também pode atuar de forma

autonoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

INFRAESTRUTURA RECOMENDADA
Laboratério de Informatica, de fisica, de elétrica, mecanica, hidrallica e quimica, com programas

especializados. Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

3.6.6. PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Pratica pedagdgica atual que promove a visualidade das multiplas interfaces de um objeto, assunto ou
problema. Contraria a departamentalizacdao do conhecimento, busca a permeabilidade presente em cada
disciplina para promover o aprendizado consequente da vivencia de trabalho em parceria. A consequéncia
dessa abordagem gera o principio da diversidade e da criatividade desejadas para o profissional de hoje. O
projeto acontece todo semestre, em que o aluno deve realizar um trabalho em grupo que envolve diversas
disciplinas, sendo conduzido por todos os professores das disciplinas envolvidas e contando com um

professor ancora — responsavel por apresentar a estrutura do projeto.

3.6.7. AULAS PRATICAS

A unidade disp&e de um conjunto de laboratérios onde sdao ministradas as aulas praticas, a saber:

Tecnologia e Gestdo da Informacéo, Programacéo |,
Programacéo Il, Desenho Técnico Il, Pesquisa
Operacional, Automacéao, Calculo Numérico,
Planejamento e Controle da Producéo.

Lab. Informética

Sala de Fisica Desenho Técnico |, Desenho Técnico Il, Fisica |11, 11l
elv

Lab. Hidradlica .
Fenbmenos de Transporte

Lab. de Mecanica
Fundamentos de Processo




Quimica, Ciéncias Ambientais, Ciéncia e Tecnologia

Laboratorio Quimica dos Materiais

Lab. de Elétrica Eletricidade Aplicada

3.6.8. PREPARACAO PREVIA

Para garantir que os alunos entrem preparados em sala de aula, antes mesmo do professor introduzir um
novo assunto, a ESAMC Sorocaba solicita que os alunos desenvolvam uma “Preparacdo Previa”. Essa
preparacao consiste basicamente no aluno realizar uma leitura de determinado texto, ou a realizacdo de
uma lista de exercicios antes da aula acontecer. Os alunos devem entregar no inicio da aula as quest&es que
deveriam responder para se prepararem para aquela aula especifica. Essa forma de trabalho ajuda a tornar

o debate dentro de sala de aula mais completo e interessante.

Essa preparacdo é cobrada/checada através de exercicios que devem ser feitos antes da aula ou no inicio

de cada aula. Esses exercicios fazem da composicao final da média do aluno

Com a ajuda da tecnologia, a Escola esta instituindo uma pratica diferente de realizacdo da “Preparacao
Previa”, ela devera ser realizada no sistema de forma online, em formato de testes. Dessa forma, a ESAMC
Sorocaba consegue garantir mais uma forma eficaz de avaliacdo dos alunos, garantindo que eles estejam

sempre preparados mesmo antes de determinada aula acontecer.

3.6.9. METODOLOGIA TBL

A metodologia TBL, do inglés Team-Based Learning (TBL), € uma estratégia de ensino, em que possui como
principal pilar o trabalho em pequenos grupos de aprendizagem, de modo que se possa formar equipes de
5 a 7 estudantes, que trabalhardo juntos. O TBL pode substituir ou complementar um curso desenhado a
partir de aulas expositivas, ou mesmo aplicando outras metodologias. No processo ensino-aprendizagem,
essa metodologia torna o professor um facilitador para a aprendizagem em um ambiente despido de
autoritarismo e que privilegia a igualdade. As experiéncias e os conhecimentos prévios dos alunos devem
ser evocados na busca da aprendizagem significativa, tendo a resolugao de problemas como parte
importante neste processo. Dessa forma, o TBL permite a reflexdo do aluno na e sobre a pratica, o que leva
as mudangas de raciocinios prévios. Na ESAMC Sorocaba, algumas disciplinas, a escolha do professor,

utilizam essa metodologia.



3.6.10. SUPORTE TECNOLOGICO

Em termos de materiais de suporte, a Instituicdo fornece ao professor recursos audiovisuais e de informatica

para o desenvolvimento de suas atividades.

Utilizamos um LMS, Blackboard, para maior conforto do docente em relagdo aos materiais de aula e troca
de informacdes com os alunos. Todo semestre, a ESAMC Sorocaba fornece os conteldos dos programas
digitalizados para a apresentagdo em sala de aula. Além disso, os professores utilizam esse mesmo canal

para depositar os seus materiais, tornando-os disponiveis para os alunos.

Ressaltamos que a ESAMC Sorocaba é uma escola que respeita os direitos autorais, sendo proibida a

reproducdo de livros.

3.6.11. ESTAGIO CURRICULAR

Consideramos o Estagio Curricular um fator fundamental para a formacdo dos nossos alunos. Este é o
momento que o aluno tem, ndo somente, a oportunidade de aplicar na pratica os conceitos desenvolvidos

em sala de aula e em laboratdrios, como também, se inserir no mercado de trabalho na area do seu curso.

A aplicacdo dos conceitos se da através de problemas reais que deverao ser solucionados com as limitacGes

existentes em condi¢des de trabalho reais; as quais, sdo normalmente distintas das ideais.

A insercdo no mercado de trabalho na area cursada pelo aluno também é fundamental pois através dela o

aluno devera complementar o desenvolvimento das suas habilidades comportamentais e gerenciais.

Dessa forma, consideramos o local onde nossos alunos fazem seus estagios muito importantes pois ird

permitir atingir os dois objetivos descritos acima.

3.6.12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Um dos objetivos da Instituicdo se materializa no oferecimento de condi¢des de ensino e aprendizagem que
levem a formacdo de pessoas capazes de trilhar a carreira escolhida, através da articulacdo de um sélido
conhecimento tedrico aliado ao referencial pratico, que Ihes permita alcangar suas metas e participar

ativamente da promocdo de um desenvolvimento sustentado no dmbito regional.



O Trabalho de Conclusdo de Curso (Projeto de Graduagao ESAMC) estara estruturado para contribuir para
o alcance destes objetivos por meio da realizagdo de uma investigacao sistematizada que, além de exigir
uma visdo geral e articulada das diferentes areas envolvidas na formacao do estudante, exigird, igualmente,

dominio conceitual, tedrico e metodoldgico.

O supracitado programa envolverd aulas, atividades de orientacao, experiéncias vivenciadas na organizacao,
pesquisa tedrica e empirica, sistematizacdo de coleta, analise e tratamento do material reunido, e a
elaboracdo de um relatério com caracteristicas académicas, porém de aplicabilidade no campo real da area

de atuacdo do profissional de Engenharia mecanica.

E entendido por Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC a atividade que se destina ao aprimoramento ou ao
treinamento intelectual do discente, individualmente ou em equipe, entregue na forma de trabalho

monografico e devera refletir a consolidagao dos conhecimentos construidos durante o curso.

No 92 semestre do curso, o estudante devera definir o tema e elaborar o Projeto de Pesquisa, selecionando
a Revisdo da Bibliografia, a Justificativa, a Problematica de Pesquisa, os Objetivos Cronograma e

Metodologia.

No 102 semestre do curso, o estudante deve dar continuidade a pesquisa, e seguir as etapas para a

elaboracdo do TCC: Coleta de Dados, Tabulacdo, Andlise, Discussdo e Conclusao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser o resultado de uma pesquisa, bibliografica e se for de op¢do do
discente, pode ser conjugada com a pesquisa de campo ou estudo de caso, desenvolvida individualmente
ou em grupos entre 3 e 6, pode ainda ser um trabalho multidisciplinar incluindo alunos de outros cursos da

instituicao.

De modo geral o tema deve:

. Pertencer a area pertinente a Engenharia mecénica;
. Ser de interesse do discente;
o Surgir de um problema real;

. Estar relacionado a componente tedrico de uma disciplina da grade curricular do curso;



. Abordar um Unico tema que, quanto mais especifico e delimitado for, tornara o trabalho mais
proveitoso;

. Ser um trabalho de pesquisa e reflexao que expresse o conhecimento do assunto escolhido.

. Ter uma justificativa plausivel quanto a contribuicdo social do projeto (Responsabilidade
Socioambiental/Sustentabilidade).

Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso (Em anexo).

3.6.13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares representam um conjunto de praticas com o objetivo de complementar e
flexibilizar o curriculo pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento

tematico e interdisciplinar.

As atividades complementares no curso de Engenharia mecanica, da ESAMC Sorocaba, sdo sempre

estimuladas pelo corpo docente.

Tipos de atividades estimuladas:

ATIVIDADE

Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso e aprovadas pela Diretoria do Curso.

Grupos de estudos orientados por docente do Curso e aprovado pela Diretoria Académica

Eventos diversos na drea, tais como: palestras, semindrios, congressos, conferéncias,
simpdsios, visitas técnicas, etc.

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos da area.

Participacdo em concursos de monografias.




Publicagdo de artigos cientificos na area.

Apresentacao de criacdo artistica e cultural em exposicdes e concursos, relacionados a area
de formacgao.

Participacdo na diretoria de representa¢des estudantis da ESAMC SOROCABA - Centro
Académico, Diretério Académico e/ou Atlética.

Cursos de linguas estrangeiras.

Atividade voluntaria de responsabilidade social.

Monitoria de disciplinas da FACULDADE ESAMC SOROCABA

3.6.14. MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento da ESAMC tem como objetivo principal propiciar ao aluno ingresso a Instituicao
conhecimento béasico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios. Esse programa
oferta, gratuitamente, cursos aos alunos do primeiro semestre dos cursos de graduacao em atividade na
ESAMC Sorocaba.

O Programa de Nivelamento da ESAMC Sorocaba tem como objetivo principal propiciar conhecimento
basico em disciplinas de uso fundamental aos estudos universitarios, mormente ao aluno recém ingresso
da graduacao, de forma gratuita. Esse programa ocorre principalmente no inicio das atividades semestrais
da Instituicao de Ensino.

Nossa experiéncia aponta que grande parte dos alunos possui dificuldade principalmente na resolugao de
guestdes bdsicas de Portugués e Matematica, advindas de uma fraca formacdo anterior.

Com isso, ndo sé recupera-se parte da defasagem oriunda do ensino médio, bem como se permite melhor

aproveitamento e desenvolvimento das disciplinas da graduagao.



Outra opgao de nivelamento pode se dar quando da percepgao de que ha um numero elevado de discentes

com dificuldade em alguma disciplina, sendo oferecidas aulas de reforgo, também de forma gratuita. A

partir da percepc¢ao dessas dificuldades, e de seu grau, pelos professores das disciplinas, o Coordenador do

Curso e o Diretor Académico sao acionados para a montagem de programas especificos de nivelamento,

que sdo oferecidos em hordrios alternativos, em pré-aula ou aos sabados. Dependendo do grau de

dificuldade, pode-se solicitar a inclusdao de monitoria na turma.

Além da oferta presencial, a Faculdade vem desenvolvendo cada vez mais suportes de nivelamento via

plataforma online Blackboard, que possibilita a continuidade dos estudos fora do ambiente escolar.

Tabela de Horas Nivelamento /Ano

Ano Horas Area De conhecimento

Ano Horas Area De conhecimento

2018-1 2 Lingua Portuguesa |

2018-1 4 Direito do Trabalho

2018-1 4 Direito Difusos e Coletivos

2018-1 4 Teoria Geral do Estado e Sociologia
2017-2 2 Projeto Estruturas Metalicas e de Madeiras
2017-2 2 Projeto Mecanico

2017-2 4 Atualidades

2017-2 2 PGE Il

2017-1 8 Vibracoes Mecanicas

2017-1 4 Direito Administrativo

2017-1 4 Direito Processual Civil

2017-1 4 Direito Penal

2017-1 4 Direito Processual Penal

2017-1 4 Direito Constitucional

2017-1 |4 Direito Civil
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2016-2 2 Resisténcia dos Materiais

2016-2 2 Direito do Trabalho IlI

2016-2 |1 Algebra Linear

2016-2 2 Estatistica Il

2016-2 4 Gestdo Financeira |

2015-1 4 Calculo IV

2015-1 10 Marketing Global

2015-1 10 PGE |

2015-1 10 PGE Il

2015-1 2 Matematica

2015-1 (4 Geometria Analitica

2015-1 2 Programagao |

2014-1 8 PGE |

2013-1 2 Calculo V

2013-1 4 Matematica

2013-1 2 Calculo Il

2013-1 12 Resisténcia de Materiais Aplicada
2013-2 4 Sociologia Geral e Juridica
2013-2 16 Desenho de Moda

2013-2 10 Metodologia do Design de Colec¢des
2013-2 10 Acessorios

2012-1 (4 Calculo I

2011-1 8 Geometria Analitica e Algebra Linear
2011-1 2 Lingua Portuguesa




3.7.

CONTEUDOS CURRICULARES

3.7.1. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

ESAMC

1° SEMESTRE

Disciplina: Lingua Portuguesa

Ementa Comunicagdo e linguagem. Lingua e linguagem e fala; modalidades oral e escrita;
variacdo linguistica e usos da linguagem; corre¢do versus adequacgdo no uso da lingua;
condiges sdcio historicas de producdo e consumo de textos; texto e textualidade;
caracteristicas macro e microestruturas do texto; mecanismos de construgdo textual; correcao
gramatical; leitura e producdo de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

SAUSSURE, F. Curso de Linguistica Geral. Sdo Paulo: Cultrix, [1916] 2006.

BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. Traducdo de Paulo Bezerra
Notas da edicdo russa de Serguei Botcharov. 2a. reimpressdo. Sdo Paulo: Editora 34,
2019.

NASCIMENTO, Luciana; ASSIS, Lucia Maria de; OLIVEIRA, Aroldo
Magno (Org.). Linguagem e ensino do texto: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Blucher, 2016. 150 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FAIRCLOUG, Norman. Discurso e mudanca social. 2a ed. Brasilia: UNB, 2019.

VAN DIJK, Teun. Discurso e poder. Séo Paulo: Contexto, 2008

RIBEIRO, Ana Elisa. Escrever, hoje: palavra, imagem e tecnologias
digitais na educacao. S&o Paulo: Parabola, 2018.

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria texto e exercicios. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 3
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Disciplina: Quimica

Ementa: Estrutura atbmica da matéria. Tabela periddica. LigacGes quimicas: idnica,
covalente, metélica. Geometria molecular. Forcas intermoleculares. Fungdes inorganicas:
acido, base, sais e 6xidos. Oxidacdo e reducdo. Fundamentos de Quimica de Coordenacéo.
Unidade de massa atbmica, mol, nimero de Avogadro. Gases. Radioatividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BROWN, L. S. HOLME, T. A. Quimica Geral Aplicada a Engenharia. Sdo Paulo:
1 | Cengage Learning, 2014.

2 | RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Vols. 1 e 2. S&o Paulo: McGraw Hill, 2013.

BRADY, J.E.; HUNISTON, G.E. Quimica Geral. Vols. 1 e 2. Ao Livro Técnico e
3 | Cientifico. Rio de Janeiro: S.A.2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FELTRE, R. Fundamentos da Quimica. V. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

KOTZ, J.C.; TREICHEL, P. J. Quimica Geral e ReacGes Quimicas. Vol. 1 e 2, Ed. 5.
5 | S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.

ATKINS, P. W. JONES, L. Principios de Quimica. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CHANG, R. Quimica 5. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013.

MAHAN, B. H.; MYERES, R. J. Quimica, Um Curso Universitario. Sdo
08 | paulo: Edgard Blucher, 2011.

Disciplina: Introducdo A Engenharia

Ementa: O Curso de Engenharia. Conceitos basicos em Engenharia. Conceitos de processos.
Introducéo a métodos de projeto. Desenvolvimento de um pequeno projeto de Engenharia.
Definicéo do problema e formacéo de alternativas de solucéo. Estabelecimento de critérios.
Escolha e avaliacio de solucdes. Especificacdo da solucdo. Etica profissional. Mercado para
a profissdo. CFE e CREA. Visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

HOLTZAPPLE, Mark Thomas. Introducéo a Engenharia. Sdo Paulo: LTC, 2006.
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DYM, Clive L.; LITTLE, Patrick. Introdugdo a engenharia: uma abordagem
2 | baseada em projetos. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades.

3 Séo Paulo: Hemus, 2007
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)
1 BANHAM, R. Teoria e projeto na primeira era da maquina. Sao Paulo:

Perspectiva, 2013.

o | REECE, W. Dan. Introducdo a Engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2006

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e Profissional.
Petropolis: Vozes, 2001.

MASETTO, Marcos Tarciso. Ensino de Engenharia. S&o Paulo:
Avercamp, 2007.

KRIPKA, Moacir. Analise estrutural para engenharia MECANICA e
5 | arquitetura. S&o Paulo: 2011.

Disciplina: Calculo |

Ementa: OperacOes elementares e operacfes com fragdes; elementos de geometria plana; uso
de notacdo cientifica; razdes, proporg¢des e desigualdades algébricas; fun¢bes do primeiro e
segundo grau; construcédo de graficos; resolugdo de sistemas de funcGes do primeiro grau;
operacOes com exponenciais e logaritmos; fungdes exponenciais, logaritmicas, modular e
inversa; fungdes trigonométricas e relagdes trigonomeétricas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos,
1| 2008.

LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. Vol. 1. Sdo Paulo,
2 | Harper e Row do Brasil, 1990.

DOMINGUES, HYGINO H. & IEZZI, GELSON. Algebra moderna. Sdo Paulo, Atual,
3 | 2003.

MORETTIN, Pedro A. {ET AL}. Calculo: fungbes de uma e vérias variaveis. S&o Paulo:
4 | Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FLEMING, Diva Marilia. {ET AL}. Calculo A: fungdes limite derivacdo integracdo. 5
ed. 1992.
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6 | ROCHA, Luiz Mauro. Célculo 1. Séo Paulo: Atlas, 1994.

7 | THOMAS, George. B. Célculo. 10 ed. V.1 Sao Paulo: Addilson Wesley, 2002.

8 | HUGHES-HALLET, Deborah. Célculo e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

RESENDE, Eliane Quelho Frota; QUEIROZ, Maria Lucia Bontorim de. Geometria
9 | euclidiana plana e construcdes geométricas. 2 ed. Campinas, Unicamp, 2008.

Disciplina: Geometria Analitica

Ementa: Ao final desta disciplina o aluno devera ser capaz de: Estar familiarizado com a
geometria analitica no plano e no espaco; Compreender principais aspectos geométricos e
suas traducdes em coordenadas cartesianas; Conhecer os diferentes sistemas de coordenadas
e suas caracteristicas principais; Trabalhar com equacdes reduzidas de superficies quadricas
familiarizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BOULOQOS, P.; OLIVEIRA, |. DE C. Geometria analitica - um tratamento vetorial. Porto
Alegre: McGraw-Hill, 1987

LEITHOLD, L. O. Célculo com geometria analitica. Vol. 1. S&o Paulo: Harper e Row do
Brasil, 1977.

DOMINGUES, Hygino H.; IEZZI, Gelson. Algebra moderna. 4 ed. S&o Paulo: Atual,
2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

SWOKOWSKI, E. W. Célculo com geometria analitica. Sdo Paulo, McGraw-Hill do
4 Brasil, 1994.

5 | DAGHLIAN, Jacob. Ldgica e algebra de boole. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

STHEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear. S&o Paulo: McGraw-
Hill, 1987.

7 | FEITOSA, M. O. Célculo vetorial e geometria analitica. S&o Paulo: Atlas, 1996

LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear: teoria e problemas. 3 ed. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 1994

Disciplina: Metodologia Cientifica e Tecnologia de Projetos

Ementa: Conceitos introdutorios de Metodologia de Pesquisa Cientifica, Metodologia de
Pesquisa Cientifica, Normas para apresentacdo de trabalho, Conceitos introdutorios de
Metodologia do projeto, Escopo do projeto, Stakeholders, Estrutura analitica de projeto,
Gerenciar Projetos: Tempo, Projeto final, Gerenciar Projetos Planejamento e Bloqueios,
Gerenciar projetos: Custos, Gerenciar Projetos: Riscos e Qualidade, Gerenciar Projetos:
Equipes, Comunicacao + Apresentacao de Projetos e Consultorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)
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WOILER, S., MATHIAS, W.F. Projetos, Planejamento, Elaboracéo e Andlise.22 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

Project Management Institute. Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos.
(GUIA PMBOK). 4 ed. Canada: Global Standard, 2008.

WOILER, S., MATHIAS, W.F. Projetos, Planejamento, Elaboracdo e Analise.2? Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de Projetos como Transformar
Idéias em Resultados. Séo Paulo. Atlas. 2009.

SOTILLE, Mauro Afonso. Gerenciamento do escopo em projetos. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | Maximiano, A. C. A. Administragao de Projetos. 3 Ed. S&o Paulo, Atlas, 2008.

5| CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

6 | DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Sextante, 2007.

CASARROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

8| CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

9| DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo. Sextante, 2007.

Disciplina: Psicologia

Ementa: Introducéo a psicologia. Conceito de psicologia e sua aplicacdo. A psicologia
contemporanea. Teorias dindmicas e psicologia da personalidade: fun¢Ges psiquicas, tipos de
personalidade. Fatores psicoldgicos basicos do ser social: cognicdo, percepcao social.
Ambiente social e cultural, englobando linguagem e comunicacao, significado, rede de
comunicacdo, barreiras a comunicacao. Grupos e organizaces, lideranca, papéis grupais e 0
individuo frente as dindmicas organizacionais. Componentes fisicos e psicologicos do
sistema perceptual humano

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

NOLEN-HOEKSEMA, S et al Atkinson & Hilgard Introdugao a psicologia tradugao:
Priscilla Rodrigues da Silva Lopes 16. ed. Sao Paulo: Cengage, 2017

MYERS, David G. Psicologia traducdo Cristiana de Assis Serra Luiz Claudio Queiroz de
Faria 11. Ed Rio de Janeiro: LTC, 2019

WEITEN, Wayne Introducdo a psicologia : temas e variacGes revisdo tecnica: Erika
Lourenco traducdo: Noveritis do Brasil 3. ed S&o Paulo: Cengage Learning, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

BOCK, Ana Mercés Bahia FURTADO, Odair TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi
Psicologia Facil Séo Paulo: Saraiva, 2012

5 | DAVIDOFF, Linda L. Introdugéo a psicologia Pearson Education do Brasil, 2001.
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KANAANE, Roberto Comportamento humano nas organizacgdes: o desafio dos lideres
no relacionamento intergeracional 3. Ed S&o Paulo : Atlas, 2017

MENDOZA, Carmen Flores et al Introdugao a psicologia das diferengas individuais
[recurso eletronico] Porto Alegre : Artmed, 2008

g8 | HUFFMAN, Karen etal Psicologia S&o Paulo: Atlas, 2003

Disciplina: CACLULO |

Ementa Operagdes elementares e operagdes com fragdes; elementos de geometria plana; uso
de notacdo cientifica; razdes, propor¢des e desigualdades algébricas; funcbes do primeiro e
segundo grau; construcdo de gréaficos; resolucdo de sistemas de funcdes do primeiro grau;
operacdes com exponenciais e logaritmos; funcdes exponenciais, logaritmicas, modular e
inversa; funcdes trigonométricas e relagcdes trigonomeétricas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos,
2008

DOMINGUES, HYGINO H. & IEZZI, GELSON. Algebra moderna. Sdo
Paulo, Atual, 2003.

MORETTIN, Pedro A. {ET AL}. Calculo: funcGes de uma e varias variaveis. Sao
Paulo: Saraiva, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FLEMING, Diva Marilia. {ET AL}. Calculo A: funcdes limite derivacédo integracdo. 5
ed. 1992.

5 | ROCHA, Luiz Mauro. Calculo 1. Séo Paulo: Atlas, 1994

6 | THOMAS, George. B. Célculo. 10 ed. V.1 Séo Paulo: Addilson Wesley, 2002.

7 | HUGHES-HALLET, Deborah. Célculo e aplicagdes. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1999

RESENDE, Eliane Quelho Frota; QUEIROZ, Maria Lucia Bontorim de. Geometria
8 | euclidiana plana e construcdes geométricas. 2 ed. Campinas, Unicamp, 2008.
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ESAMC 2° SEMESTRE

Disciplina: FISICA |

Ementa Medic¢des, movimento retilineo, vetores, movimentos em duas e trés dimensoes, forca
e movimento, energia cinética e trabalho, energia potencial e conservacdo da energia, centro
de massa e movimento linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 2. Rio de Janeiro: LTC, 2017

2 | RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 1. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica v. 1. Mecanica. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

RAMALHO JR, Francisco. Os fundamentos da fisica 2. 9 ed. Sdo Paulo:
4 | Moderna, 2007. NUSSENVEIG, MOISES H. Curso de fisica béasica. 4 ed. Sao
Paulo: Edgard Blucher, 2002.

HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica v. 3. Eletromagnetismo. 8 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008

6 | HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002

7 | RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 1. Rio de Janeiro: LTC, 2017

NUSSENZVEIG, Herch Moisés. Curso de fisica basica. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
V.l,v.2,v.3,v.4

Disciplina: PROGRAMACAO |

Ementa Conceito de algoritmo. Logica de programacéo e programacao estruturada. Estrutura
de dados. Linguagem de definicdo de algoritmos. Estrutura de um algoritmo. Constantes.
Identificadores. Variadveis. Declaracdo de variaveis. Operacdes Basicas. Comandos de Entrada
e Saida. Estruturas de Controle de Fluxo. Conceito e classificacdo de Linguagens de
Programac&o. Programacdo em Portugués Estruturado (Pseudocodigo).

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GOODRICH, Michael T. & TAMASSIA, Roberto. Projeto de Algoritmos. Porto
Alegre: Bookman, 2004

SOUZA, Marco A. F. & GOMES, Marcelo M. & SOARES, Marcio V. & et al. Algoritmos
e Logica de Programacao. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007

FEOFILOFF, Paulo. Algotitmos em linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)




ARAUJO, Everton C. Algoritmos: Fundamento e Pratica. 3.ed. Florianopolis: Visual
Books, 2007

5 | WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos. 8 ed.

6 | 550 Paulo: Erica, 1996

. MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++. Modulo 1. 2 ed. Sdo
Paulo: Prewntice Hall, 2006

8 MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++. Modulo 2. 2 ed. Séo

Paulo: Prewntice Hall, 2006

Disciplina: DESENHO TECNICO |

Ementa Desenho técnico a mao livre, normas para o desenho. Técnicas fundamentais
de tracado a mao livre. Sistemas de representacdo: 1° e 3° diedros. Projecdo
ortogonal de pecas simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

ROCHA, A. J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. I. Sdo Paulo: Pléiade,
2008

ROCHA, A. J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. Il. 2. Ed. Séo
Paulo: Pléiade, 2008

3| WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FREENCH, T.; VIERCK, C. J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 7. Ed. Sdo
Paulo: Globo, 2005

5 | KUBBA, Sam A. A. Desenho técnico para construcdo. BOOKMAN, 2013

6 | MONTENEGRO, G. Desenho Arquitetonico. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001

FREENCH, T.; VIERCK, C. J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 7.ed. Edicéo.

! Sdo Paulo: Globo, 2011
NBR 10067 — Principios gerais de representacdo em desenho técnico. 1993.
8 NBR 10126 — Contagem em desenho técnico. 1998.

NBR 8196 - Desenho técnico — emprego de escalas. 1999.
NBR 13142 — Desenho técnico — dobramento de cdpia. 1999

Disciplina: CALCULO Il

Ementa Limites e continuidade. Derivada: tecnicas de derivacdo. Derivadas de ordem
superior. Regra da Cadeia. Estudo da variagdo das funcdes. Regra de L’Hopital. Primitivas.
Integral Indefinida. Técnicas de primitivizacdo. Integral de Riemann

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)




GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos, 2008.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. Vol. 1. S8o Paulo, Harper e
Row do Brasil, 1994

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Célculo um curso moderno e suas aplicagoes.
6.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

DOMINGUES, HYGINO H. & IEZZI, GELSON. Algebra moderna. Sio Paulo,
Atual, 2003

HAZZAN, S.; MORETTIN, P.; BUSSAB, W. Calculo: funcbes de uma e varias
variaveis. 1. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

FLEMING, Diva Marilia. {ET AL}. Calculo A: funcgdes limite derivacdo integracdo. 5
ed. 1992.

THOMAS, George. B. Célculo. 10 ed. V.1 Séo Paulo: Addilson Wesley, 2002

g8 | HUGHES-HALLET, Deborah. Célculo e aplica¢gdes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

Disciplina: ALGEBRA LINEAR

Ementa Matrizes, Sistemas de Equacdes Lineares, Determinante e Matriz Inversa, Espaco
Vetorial, TransformacBGes Lineares, Autovalores e Auto vetores, Diagonalizacdo de
Operadores, Produto Interno, Tipos Especiais de Operadores Lineares, Formas Lineares,
Bilineares e Quadraticas, Classificacdo de Conicas e Quadricas, Resolucdo de Sistemas de
Equagdes Diferenciais Lineares

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BOLDRINI, JOSE LUIZ & outros Algebra linear. Sio Paulo, Harper & Row do Brasil,
1978

CALLIOLI, C.A; H.H. DOMINGUES E R.C.F. COSTA Algebra Linear e Aplicacdes, 6a
edicéo, Sdo Paulo: Atual, 2013

ANTON, HOWARD; RORRES, CHRIS Algebra Linear com Aplicagdes, 102 edicio,
Bookman, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

STEINBRUCH, ALFREDO Algebra Linear, 2a edigdo, S30 Paulo: Makron
Books, 1987

5 | J. LEON, STEVEN Algebra Linear com Aplicacdes, 8a edicdo, Ed. LTC, 2011 :

CARLEN, ERIC A.; CARVALHO, VIEIRA C. Algebra Linear — Desde o inicio, 12
edicdo, Ed. LTC, 2009

7 | LAWSON TERRY Algebra Linear, 1a edicdo, Ed. Edgard Blucher, 1997

g | LAY, DAVID C. Algebra Linear e suas Aplicacdes, 2a edi¢éo, Editor LTC, 2013




Disciplina: METROLOGIA

Ementa Conceptualizacdo de medicédo, unidades de medidas e o sistema internacional, erro de
medicéo, sistema de medicéo, calibragdo de sistemas de medicéo, resultados de medicdes
diretas, resultados de medic6es indiretas, selecdo de sistemas de medicdo, confiabilidade de
processos de medicdo na industria. Metrologia e sua relacdo com: Qualidade, Inspecéo,
Automacdo. Padrdes: definicdo; hierarquia de padrdes. Rastreabilidade: definicdo. Redes de
calibracdo e RCB. Calibracdo: definicdo e termos correlatos. Métodos de calibracao.
Requisitos para um sistema de calibracdo. Calibragéo de sistemas de medic¢ao

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

ALBERTZZI, A.; Fundamentos de metrologia cientifica e industrial, Barueri, SP, editora
Manole, 2008

2| LIRA, F. A.; Metrologia na Industria, Sdo Paulo, editora Erica, 2003

AGOSTINHO, O. L. Tolerancia, ajustes, desvios e analise de dimensbes, Sao Paulo.
Editora Blucher, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)
4 BALBINOT, A.; BRUSAMARELLDO, V. J.; Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas,
Volume 1, 22 edicéo, editora LTC, 2010.
DIAS, J. L. M.; Medida, Normalizacdo e Qualidade: Aspectos da historia
S da metrologia no Brasil, IMETRO, 1998.
6 ALBERTAZZI G. Jr., A.; SOUSA, A. R.; Fundamentos de Metrologia
Cientifica e Industrial, editora Manole, 2008.
- TELECURSO 2000, Curso Profissionalizante: Metrologia, FIESP /CIESP /SESI
ISENAI /IRS, editora Globo S.A.
g | LIRAF.A; Metrologia na IndGstria, Sd0 Paulo, editora Erica, 2011.

Disciplina: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

Ementa: Introduzir o conhecimento basico da engenharia e ciéncia dos materiais aos alunos,
classificando os diversos tipos de materiais baseado na sua fungdo e na sua estrutura,
preparando o aluno para os cursos de materiais subsequentes

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

Van Vlack, L.H. Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. 4. Ed. S&o Paulo:
Campus Elsevier, 2003

CALLISTER JUNIOR, William D. RETHWISCH, David G. Ciéncia e engenharia de
materiais: uma introducéo. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

PADILHA, Angelo Fernando. Materiais de engenharia: microestrutura e propriedades.
Sé&o Paulo: Hemus, 2007.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)




CALLISTER, William D. Fundamentos da Ciéncia e Engenharia de Materiais. S&o
Paulo: LTC, 2006.

REMY, A.; GAY, M.; GONTHIER, R. Materiais. 2. Ed. Curitiba: Hemus, 2002.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

SHACKELFORD, James. Ciéncia dos matériais. 6 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008

SMITH, William. HASHEMI, Javad. Fundamentos de engenharia e ciéncia dos
materiais. Porto Alegre: Bookman, 2012.




ESAMC 3° SEMESTRE

Disciplina: CALCULDO I11

Ementa FuncGes implicitas de uma variavel. FuncGes de vérias varidveis. Curva de nivel.
Derivadas parciais. Equagdes diferenciais ordinarias de primeira ordem. Equacdes diferenciais
ordinarias de segunda ordem. Equagfes ndo homogéneas. Numeros Complexos

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos,
2008

LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. Vol. 1. Sdo Paulo, Harper e Row do
Brasil, 1994.

DOMINGUES, HYGINO H. & IEZZI, GELSON. Algebra moderna. Sdo Paulo, Atual,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

HAZZAN, S.; MORETTIN, P.; BUSSAB, W. Calculo: fun¢des de uma e vérias variaveis.

4 1. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

5 HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo um curso moderno e suas aplicagoes.
6.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

6 FLEMING, Diva Marilia. {ET AL}. Calculo A: funcdes limite derivacdo integracédo. 5

ed. 1992.

7 | ROCHA, Luiz Mauro. Célculo 1. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

8 | THOMAS, George. B. Célculo. 10 ed. V.1 S&o Paulo: Addilson Wesley, 2002.

Disciplina: PROGRAMACAO II

Ementa Conceito de algoritmo. LAgica de programacao e programacao estruturada. Estrutura
de dados. Linguagem de definicdo de algoritmos. Estrutura de um algoritmo. Constantes.
Identificadores. Variaveis. Declaracéo de variaveis. Operacdes Basicas. Comandos de Entrada
e Saida. Estruturas de Controle de Fluxo. Conceito e classificacdo de Linguagens de
Programacdo. Programacdo em Portugués Estruturado (Pseudocodigo).

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GOODRICH, Michael T. & TAMASSIA, Roberto. Projeto de Algoritmos. Porto
Alegre: Bookman, 2004

SOUZA, Marco A. F. & GOMES, Marcelo M. & SOARES, Marcio V. & et al. Algoritmos
e Logica de Programacao. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007

3 | FEOFILOFF, Paulo. Algotitmos em linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)




ARAUJO, Everton C. Algoritmos: Fundamento e Pratica. 3.ed. Florianopolis: Visual
Books, 2007

5 | WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989

MANZANO, Jose Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos. 8 ed.

6 | sa0 Paulo: Erica, 1996

. MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++. Modulo 1. 2 ed. S&o
Paulo: Prewntice Hall, 2006

8 MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C++. M6dulo 2. 2 ed. Séo

Paulo: Prewntice Hall, 2006

Disciplina: FISICA 11

Ementa Familiarizar os alunos com conceitos de mecanica como rotacao, rolamento, torque e
momento angular, bem como com os conceitos e aplica¢fes da termodinadmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 2. Rio de Janeiro: LTC, 2017

2| RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 1. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica v. 1. Mecanica. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

RAMALHO JR, Francisco. Os fundamentos da fisica 2. 9 ed. Sao Paulo:
4 | Moderna, 2007. NUSSENVEIG, MOISES H. Curso de fisica basica. 4 ed. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2002.

HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica v. 3. Eletromagnetismo. 8 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008

6 | HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002

7 | RENISCK, Robert. {ET AL}. Fisica 1. Rio de Janeiro: LTC, 2017

NUSSENZVEIG, Herch Moisés. Curso de fisica basica. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
V.1iv.2v.3v.4d

Disciplina: ESTATISTICA APLICADA A ENGENHARIA |

Ementa: Medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, representacdes gréficas,
probabilidade, bindmio de Newton, a curva normal, teste z. Tratamento de dados observados.
Modelos de distribuicdo. Amostragem. Distribui¢cdo amostral. Introducdo a procedimentos de
inferéncia estatistica. Testes de Hipoteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| MORETTIN, P. A. BUSSAB W. Estatistica Basica. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.




MONTGOMERY, Douglas C. RUNGER, George C. Estatistica Aplicada e Probabilidade
para Engenheiros. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012

BORNIA, A. C.; REIS M. M.; BARBETTA, P. A. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

LOPES, Paulo Afonso. Probabilidades E Estatistica: Conceitos, modelos, aplicacdo em
Excel. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso editores, 1999.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. 2
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto Andrade de. Curso De Estatistica. 6
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996

FONSECA, Jairo Sivion da.{et al}. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

8 | CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

Disciplina: DESENHO TECNICO I

Ementa Vistas omitidas. Cotagem e propor¢fes. Perspectivas axonométricas, isométricas,
bimétrica, trimétrica. Esbogos cotados. Sombras préoprias. Esbo¢os sombreados. Desenho com
Autocad. AplicacOes de desenho em engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

ROCHA, A.J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. I. Sdo Paulo: Pléiade,
2008

RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo. Desenho Técnico Moderno. 4. Ed. Sdo Paulo: Ltc,
2013.

LEAKE, J.; BORGERSON, J. Manual de Desenho Técnico para Engenharia - Desenho,
Modelagem e Visualizacdo. Sdo Paulo: LTC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 FREENCH, T.; VIERCK, C. J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 7. Ed. Sdo

Paulo: Globo, 2002.

ROCHA, A.J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. Il. 2. Ed. S&o Paulo:
5 n

Pléiade, 2008.

Normas Brasileiras (NBR 8403, NBR 8196, NBR 10067, NBR 10068, NBR 10126,
6 NBR 10647, NBR 12298, NBR 13142 e NBR 14611)

Oliveira, Adriano de Desenho computadorizado: técnicas para projetos arquitetonicos /
! Adriano de Oliveira, -- 1. ed. -- Sao Paulo : Erica, 2014.
8 ROCHA, A. J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. I. Sdo Paulo: Pléiade,

2008.




Disciplina: SIDERURGIA E FUNDICAO

Ementa Conceitos basicos de Minérios Metéalicos; Operac6es de Beneficiamento de Minérios;
Conceitos Basicos de Termoquimica; Processos Pré-Extrativos; Processos de Extracdo e
Refino; Processos Siderurgicos Conceitos Fundamentais sobre Metais e suas Ligas; Processos
de Fundic¢éo; Processos de Fundigdo em Moldes Duros; Processos de Metalurgia do P6; Solda
e Processos Similares; Processos de Conformacdo dos Metais; Tratamentos Térmicos de
Ferrosos e N&o Ferrosos

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

COLPAERT, H. Metaldgrafa dos Produtos Siderdrgicos Comuns. 42. Ed. Sdo Paulo. Edgard
Blucher: 2008.

ARAUIJO, Luiz Anténio de. MANUAL DE SIDERURGIA, V.1 — PRODUCAQO. 2. ed. Ed. Arte & Ciéncia,
20089.

3 | MOURAO, Marcelo Breda. Introdug3o a Siderurgia. 1a edicdo. Ed. ABN, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns. Rio de Janeiro: Edgard
Bllicher, 2008.:

TORRE, Jorge. Manual Pratico de Fundicdo e Elementos de Prevencdo da Corrosao. 1a edigdo.
Ed. Hemus, 2004

6 | CALLISTER, W.D., "Ciéncia e Engenharia de Materiais - Uma Introducdo" - Editora LTC, 2013.

7 | CHIAVERINI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos. Rio de Janeiro: ASM, 1984

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1974.




ESAMC 4° SEMESTRE

Disciplina: CALCULO NUMERICO

Ementa Fontes de erros na resolu¢do numérica de sistemas fisico-matematicos; ajuste de
curvas a pontos experimentais; solucdo numeérica de equacgdes ndo lineares; solucdo numérica
de sistemas de equacOes lineares e ndo-lineares; interpolacdo e aproximacdo de funcdes;
diferenciacdo numeérica; integracdo numérica; solucdo numeérica de equacdes diferenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

SPERANDIO, D.; MENDES, J. T.; SILVA, L. H. M. Célculo Numérico: Caracteristicas
matematicas e computacionais dos métodos numéricos. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

FRANCO, Neide Maria Bertoldi. Calculo numérico. Sdo Paulo: PEARSON / PRENTICE
HALL 2006

MORETTIN, Pedro A. {ET AL}. Célculo: fun¢Bes de uma e vérias varidveis. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | BURDEN, R. L., FAIRES, J. D., Analise Numérica, Sdo Paulo: Thompson — 2013.

RUGGIERO, M.A.G.; LOPES, V.L.R. Célculo Numérico: Aspectos Tedricos e
Computacionais. 2. Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2013.

BURIAN, Reinaldo; LIMA, Antonio Carlos de. Calculo Numérico: fundamentos de
Informatica. Rio de Janeiro: LCT, 2011.

7 | HUGHES-HALLET, Deborah. Célculo e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

RESENDE, Eliane Quelho Frota; QUEIROZ, Maria Lucia Bontorim de. 2 ed.
Campinas, Unicamp, 2008

Disciplina: ESTATISTICA APLICADA A ENGENHARIA II

Ementa: Tratamento de dados, Andlise Fatorial, Regressdo multivariada, Erro experimental,
Métodos de Blocagem, Otimizacdo multivariada, ANOVA, MANOVA. Planejamento de
experimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| MORETTIN, P. A. BUSSAB W. Estatistica Basica. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MONTGOMERY, Douglas C. RUNGER, George C. Estatistica Aplicada e Probabilidade
para Engenheiros. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012

BORNIA, A. C.; REIS M. M.; BARBETTA, P. A. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. 3. Ed. So Paulo: Atlas, 2010

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)




LOPES, Paulo Afonso. Probabilidades E Estatistica: Conceitos, modelos, aplicacdo em

4 Excel. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso editores, 1999.
5 TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica Basica. 2
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
6 FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto Andrade de. Curso De Estatistica. 6

Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996

7 | FONSECA, Jairo Sivion da.{et al}. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

8 | CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

Disciplina: CALCULO IV

Ementa FuncGes implicitas de uma variavel. FuncGes de varias variaveis. Curva de nivel.
Derivadas parciais. Equacdes diferenciais ordinarias de primeira ordem. Equaces diferenciais
ordinarias de segunda ordem. Equacfes ndo homogéneas. Numeros Complexos

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. VVol. 2 e 3. 5. Ed. Sdo Paulo: LTC, 2001.

2| LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. Vol. 1 Ed. Séo Paulo: Harbra, 2008

HAZZAN, S.; MORETTIN, P.; BUSSAB, W. Calculo: funcbes de uma e varias variaveis.
1. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | STEWART, James. Célculo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

5 FLEMING, Diva Marilia. {ET AL}. Calculo A: funcdes limite derivacao integracdo. 5
ed. 1992.

6 | ROCHA, Luiz Mauro. Célculo 1. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

7 | THOMAS, George. B. Calculo. 10 ed. V.1 Sao Paulo: Addilson Wesley, 2002.

8 | HUGHES-HALLET, Deborah. Célculo e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

Disciplina: FISICA 111
Professor: Paulo Rogério Oliveira Rodrigues

Ementa Cargas elétricas, campos elétricos, Lei de Gauss, potencial elétrico, capacitancia,
corrente e resisténcia elétrica, circuitos elétricos, campos magnéticos, campos magnéticos
produzidos por correntes, inducdo e indutancia, oscilacdes eletromagnéticas e corrente
alternada, Equacgdes de Maxwell, magnetismo da matéria, ondas eletromagnéticas. Imagens,
interferéncia e difracdo; Projeto eixo de integracdo de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| R. RESNICK; D. HALLIDAY. Fisica. Vol. 3 e 4. 8. Ed. Sdo Paulo: LTC. 2008.

2| PAUL A. TIPLER. Fisica. Vol.2. 6. Ed. S&o Paulo: LTC. 2009.

YONG, Hugh D.; FREENDMAN, Roger A. Fisica Il — eletromagnetismo. 122 ed. Sao
Paulo: Perason, 20009.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

HALLIDAY, D. Fundamentos de fisica v. 1. Mecénica. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

RAMALHO JR, Francisco. Os fundamentos da fisica 2. 9 ed. Sdo Paulo: Moderna,2007.

NUSSENVEIG, M H. Curso de fisica basica 2. 4 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

~N (oo &~

HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica v. 3. Eletromagnetismo. 8 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008.

8 | HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

Disciplina: TERMODINAMICA |

Ementa Aplicacdo e dimensionamento dos elementos de maquinas, normas e representacao
de elementos normalizados no Desenho Técnico Mecanico. Principais meios de medidas.
Noc0Ges de unides mecanicas (rebite, parafuso, solda). Tipos e aplicacGes de molas. Tipos de
transmissbes (Correia, engrenagens, correntes). Durabilidade, limitacdes, manutencdo e
substituicdo de elementos de transmissao. Tipos e aplica¢gdes de mancais. Vida Util dos mancais
de rolamento, montagem e desmontagem de rolamentos, analise das falhas em rolamentos.
Classificagao constitutiva dos cabos de aco, carga de trabalho, fator de seguranca, inspecéo e
substituicdo, cuidados de seguranca na montagem e utilizacdo de cabos de aco. Juntas elasticas
e rigidas; selecéo, vida Util, montagem e desmontagem. Tipos e aplicacdes de chavetas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| CENCEL, Y A. BOLES, M A. Termodindmica. Porto Alegre. Bookman, 2013.

POTTER, Merle C. Termodinamica para engenheiros [recurso eletronico]; — 3. ed. —
Porto Alegre : Bookman, 2017.

CARLOS A da S. [et al.]. Termodindmica metalUrgica: balancos de energia, solugdes e
equilibrio quimico em sistemas metalurgicos /— Sao Paulo: Blucher, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 BORGNAKKE. Claus. {ET AL}. Fundamentos da Termodinamica, S&o Paulo. Editora
Edgard Bliicher Ltda.: 2003.:

5 MORAN, M.J., SHAPIRO, H. N. Principios da Termodinamica para Engenharia. LTC -
Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

6 INCROPERA, FRANK P.; INCROPERA, FRANK P.; Fundamentos de Transferéncia
de Calor e de Massa - 6% Ed. 2011; Editora: LTC.

5 WYLEN, GORDON J. VAN; WYLEN, GORDON J. VAN; Fundamentos da
Termodinamica Classica - 42 Ed.; Editora: Edgard Blucher, 2012.

8 DUBBEL, H., Manual da Construcdo de Maquinas Vol. 1 e vol.2, 132, Brasil, Navegar
Editora, 2002.

Disciplina: ELEMENTOS DE MAQUINAS

Ementa Aplicacdo e dimensionamento dos elementos de maquinas, normas e representacéo
de elementos normalizados no Desenho Técnico Mecéanico. Principais meios de medidas.
NocoOes de unides mecanicas (rebite, parafuso, solda). Tipos e aplicacfes de molas. Tipos de
transmissbes (Correia, engrenagens, correntes). Durabilidade, limitacdes, manutencdo e
substituicdo de elementos de transmissao. Tipos e aplicaces de mancais. Vida Util dos mancais




de rolamento, montagem e desmontagem de rolamentos, analise das falhas em rolamentos.
Classificacgdo constitutiva dos cabos de aco, carga de trabalho, fator de seguranca, inspecéo e
substituicdo, cuidados de seguranca na montagem e utilizagdo de cabos de aco. Juntas elasticas
e rigidas; selecéo, vida Util, montagem e desmontagem. Tipos e aplicacdes de chavetas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

COLLINS, JACKIE; Projeto Mecéanico de Elementos de Maquinas; Editora: LTC -
Edicdo: 1/2012.

MELCONIAN, SARKIS; MELCONIAN, SARKIS; Elementos de Méquinas; Editora:
Erica, 2013.

3| MELLONIAN SAILKIS. Elementos de Maquina. Editora Erica: 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de Maquinas de Shigley, .

4 | . .. e
Livros Técnicos e Cientifico: 2011.
JUVINALL, ROBERT C.; MARSHEK, KURT M.; Fundamentos do Projeto de

S Componentes de Maquinas; Editora: LTC - 42 Ed. 2008.

6 KEITH NISBETT, J.; BUDYNAS, RICHARD G.; Elementos de Maquinas de Shigley -
Projeto de Engenharia Mecanica - 82 - Ed. Editora: Bookman — 2011.

7 NIEMANN, GUSTAV; Elementos de Maquinas Vol. 1; Editora: Edgard Blucher -
Edicéo: 8 / 2002.

3 DUBBEL, H., Manual da Construcdo de Méaquinas Vol. 1 e vol.2, 132, Brasil, Navegar
Editora, 2002

Disciplina: PROCESSOS DE MANUFATURA |

Ementa Conceitos basicos sobre os movimentos e as relacbes geométricas do processo de
usinagem, Geometria da cunha cortante das ferramentas de usinagem. Noc¢Ges sobre a teoria
cristalografica dos metais Mecanismos da formacéao do cavaco. Forcas e poténcias de usinagem
Medida de forca de usinagem Materiais para ferramentas. Avarias e desgastes da ferramenta
Desgaste de vida da ferramenta. Curva de vida de uma ferramenta e fatores que influem na sua
forma Fluidos de corte Ensaios de usabilidade dos metais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

HELMAN, Horacio. Fundamentos da Conformacao Mecénica dos Metais. S&o Paulo:
Artliber, 2005

MUNSON, Bruce R. {Et AL}. Fundamentos da mecénica dos fluidos. S&o Paulo:
Blucher, 2004.

FOX, R. W.; MACDONALD, A. T.; Introducéo a Mecénica dos Fluidos; LTC. 62 Edicao,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

MACHADO, Alisson. Usinagem dos Metais (U.F.U) Universidade Federal de
Uberlandia, 1994:




DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo
Lemos. Tecnologia da Usinagem de Materiais. Sdo Paulo: Artliber, 2008

Kreth, Frank; BOHN, Mark S. Principios de transferéncia de calor. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2013

FITZPATRIC, Michael. Introdugéo aos Processos de Usinagem. S&o Paulo: McGraw-
Hill, 2013.

RILLEY, WILLIAN F. {ET AL}. Mecénica dos Materiais. Sdo Paulo Artmed 2011




ESAMC 5° SEMESTRE

Disciplina: CALCULO V

Ementa Sequéncias e séries numéricas. Testes de convergéncia. FuncBes de variaveis
complexas (derivacdo e integracdo). Transformada de Laplace. Séries de Fourier. Equacdes
Diferenciais Parciais

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| GUIDORIZZI, H L. Um curso de calculo. V. 1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MORETTIN, Pedro A. {et al} Célculo: fun¢bes de uma varias variaveis. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

3| LEITHOLD, Louis. O céalculo com geometria analitica. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | MATOS, M. P. Séries e Equacdes Diferenciais, Makron Books, Sdo Paulo, 2002.

HUGHES-HALLETT. {et al}. Célculo e aplicacbes. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
1999.

6 | ROCHA, Luiz Mauro. Calculo 1. Sao Paulo: Atlas, 1996.

FLEMING, Diva Marilia. Calculo A: func6es limite derivacdo integracdo. 5 ed. Sdo
Paulo: Makron, 1992.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1987.

Disciplina: ELETRICA APLICADA

Ementa Elementos de circuitos: Bipolos e fontes controladas. Leis de Kirchoff. Associac6es
de Bipolos. Circuitos resistivos lineares. Circuitos de 12 ordem. Circuitos de 22 ordem. Diodos
semicondutores e transistores. Funcdes logicas béasicas. Minimizacdo de funcgdes booleanas.
Operac0es aritméticas: soma, subtracdo, multiplicacéo, divisdo. Unidade logica e aritmética.
Flip-flops, registradores e contadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| GUIDORIZZI, Hamilton L. Um curso de célculo. V. 1. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MORETTIN, Pedro A. {et al} Célculo: fun¢des de uma varias variaveis. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

3| LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3 ed. Sdo Paulo: Harbra. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | MATOS, M. P. Seéries e Equacdes Diferenciais, Makron Books, S&o Paulo, 2002.




HUGHES-HALLETT. {et al}. Célculo e aplica¢bes. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
1999.

6 | ROCHA, Luiz Mauro. Calculo 1. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FLEMING, Diva Marilia. Célculo A: funcGes limite derivacdo integragdo. 5 ed. Sdo
Paulo: Makron, 1992.

8 | SIMMONS, G F. Célculo com geometria analitica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.

Disciplina: FENOMENO DOS TRANSPORTE

Ementa Conceitos basicos. Balancos globais: massa, energia e quantidade de movimento.
Escoamento: laminar e turbulento. Perda de pressdo. Fundamentos de transferéncia de
momento, calor e massa. Analise fenomenoldgica comparada das transferéncias de calor e de
massa. Similaridades e diferencas dos mecanismos de transporte em escala molecular.
Difusividades térmicas e de massa em gases, liquidos e sélidos. Difusividades efetivas em
solidos porosos. Transferéncia de calor e de massa por difusdo. Transferéncia de calor e de
massa por convecgédo. Transferéncia de massa entre fases. Transferéncia simultanea de calor e
massa.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BIRD, R. B.; LIGHTFOOT, E. N.; STEWART, W. E. Fendmenos de Transporte. S&o
Paulo: LTC, 2004.

2 | BRAGA FILHO, W. Fenébmenos de Transporte para Engenharia. Sdo Paulo: LTC, 2006.

INCROPERA, F. P.; WITT, D. P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, Sdo
Paulo. LTC, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

BOHN, M. S.; KREITH, F. Principios de Transferéncia de Calor, Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2013.

5 | CANEDO, E. L. Fendmenos de Transporte, 1. Ed. Sdo Paulo: LTC, 2012.

LIVI, C. P. Fundamentos de Fenémenos de Transporte - Um Texto para Cursos

6 Basicos, 2. Ed. S&o Paulo: LTC, 2012.

CENGEL, Y. A.; GHAJAR, A. J. Transferéncia de Calor e Massa: Uma Abordagem
[ Pratica. 4. Ed. Porto Alegre: McGraw-Hill Bookman, 2012.
g KRETH, Frnak,;BOHN, Mark S. Principios de transferéncia de calor. S&o Paulo:

Cengage Learning, 2013.

Disciplina: ESTATICA E MECANICA DOS SOLIDOS |

Ementa Estatica dos sélidos. Esforcos solicitantes. Mecénica dos sélidos deformaveis:
tensdes, deformacdes, equacgdes constitutivas e classificacdo dos materiais estruturais. Teoria
de barras: hipdtese de Navier. Tracdo e compressdo simples. Torcdo de eixos e tubos. Flexédo
de vigas: tensdes normais e tangenciais. Deformacao na flexdo: linha elastica de barras retas.
Solda. Rebite. VVasos sob pressao. Esforcos em sistemas viscoelasticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)




1| HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

2 | BEER, Ferdinand P. {ET AL}. Resisténcia dos matérias. Sdo Paulo: Pearson, 2012,

3| SANCHEZ, Emil. Elementos de Mecanica dos Solidos. Sao Paulo: Interciéncia, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

BOTELHO, Manoel Henrique C. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. Sao
Paulo: Blucher, 2013.

5 | RILEY, Willian. {ET AL}. Mecénica dos Materiais. 3. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

6 POPQV, E. P.; Introducdo a Mecénica dos Solidos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

BEER & JOHNSTON. — Resisténcia dos Materiais. Porto Alegre: MCGRAWHILL,
2012.

KRETH, Frnak,;BOHN, Mark S. Principios de transferéncia de calor. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

Disciplina: TERMODINAMICA |

Ementa Fornecer ao aluno os fundamentos e as ferramentas da termodinamica necessarios ao
projeto, anélise e diagndstico de sistemas térmicos; prover parte significativa da formacéo e da
informacdo nas areas térmica e de fluidos num contexto multidisciplinar em complemento aos
conceitos da mecanica dos fluidos e transferéncia de calor e massa.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| CENCEL, Y A. BOLES, M A. Termodinamica. Porto Alegre. Bookman, 2013.

POTTER, Merle C. Termodinamica para engenheiros [recurso eletronico]; — 3. ed. —
Porto Alegre : Bookman, 2017.

CARLOS Antonio da Silva. [et al.]. Termodindmica metallrgica: balancos de energia,
solucdes e equilibrio quimico em sistemas metallrgicos /- Sao Paulo: Blucher, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)
4 BORGNAKKE. Claus. {ET AL}. Fundamentos da Termodinamica, So Paulo. Editora
Edgard Bliicher Ltda.: 2003.
MORAN, M.J., SHAPIRO, H. N. Principios da Termodinamica para Engenharia. LTC -
S Livros Técnicos e Cientificos, 2002.
INCROPERA, FRANK P.; INCROPERA, FRANK P.; Fundamentos de Transferéncia
6 de Calor e de Massa - 6% Ed. 2011; Editora: LTC.
7 WYLEN, GORDON J. VAN; WYLEN, GORDON J. VAN; Fundamentos da
Termodinamica Classica - 42 Ed.; Editora: Edgard Blucher, 2012.
8 DUBBEL, H., Manual da Construgdo de Maquinas Vol. 1 e vol.2, 132, Brasil, Navegar
Editora, 2002.




ESAMC 6° SEMESTRE

Disciplina: FUNDAMENTOS EM PROCESSO DE ENGENHARIA

Ementa Conceituagdo de processos. Fundamentos da Gestédo por processos. Elementos de
Integracdo organizacional. Visdo sistémica das organizacdes. Mapeamento dos processos.
Monitoramento de processos. Melhoria de processos: ferramentas aplicadas. Distin¢des entre
gerenciamento de processos e gerenciamento de projetos. Construcdo de modelos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

Paim, R.; Cardoso, V.; Heitor, C.; Clemente, R. Gestdo de Processos — Pensar, Agir e
Aprender. Sdo Paulo: Artmed, 2009.

Sordi, J. O. de - Gestao por Processos - Uma Abordagem da Moderna Administracdo. 2.
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

CAMPOQOS, Vicente Falconi. TQC: gerenciamento da rotina do trabalho do dia-adia. 2. Ed.
Belo Horizonte: Fundagéo Christiano Ottoni, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo Por Processos — Melhores Resultados e Exceléncia
Organizacional. 1. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

PAVANI Junior, Orlando; SCUCUGLIA, Rafael. Mapeamento e Gestao de Processos —
5 | BPM — Gestédo Orientada a Entrega por meio de Objetos. 1. Ed. Sdo Paulo: M.Books
Ebook, 2010.

PRADELLA, Simone; FURTADO, Jodo Carlos; KIPPER, Liane Mahlmann. Gestdo de

0 Processos da Teoria a Pratica. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

7 LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto Gilioli. Gestdo Integrada
de Processos. 1. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

8 Barbara, S. Gestdo Por Processos - Fundamentos, Técnicas e Modelos de

Implementacdo. 2. Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

Disciplina: CIENCIAS AMBIENTAIS

Ementa Introducéo as Ciéncias Ambientais. Conceitos de impacto ambiental. Caracteristicas
Fisicas da Terra e Geomorfologia. Minerais e Rochas, Intemperismo. Solos. Hidrogeologia.
Ambientes Geoldgicos da Erosdo e Deposi¢do. Mineracdo, Impactos Ambientais e
Recuperacio de Areas Degradadas. Licenciamento ambiental. AIA — EIA — RIMA. Auditoria
Ambiental. Planejamento Ambiental das Florestas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

SANCHES, L.E. Avaliacio de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2013.

ALMEIDA, Josemar Ribeiro de. Gestdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel.
2| Rio de Janeiro: Editora THEX, 2012..




ROCHA J. C.; ROSA A. H.; CARDOSO A. A. Introducdo a quimica ambiental. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

BARSANO, Paulo Roberto,; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestdo ambiental. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. S&o Paulo: Oficina de Textos,
2004

6 | BOSKOV, M.E.G. Geotechia Ambiental. Sdo Paulo: Oficina de Texto, 2008.

CAVALCANTI, Denize Coelho. Cadernos de educagdo ambiental: consumo
sustentavel. Sdo Paulo: SMA/CPLA, 2011.

MMA/IBAMA. Guia de Procedimentos do Licenciamento Ambiental Federal —
Documento de Referéncia. Brasilia: 2002.

Disciplina: GESTAO AMBIENTAL

Ementa Questdo Ambiental — Introdugédo e conceitos, A Empresa e a Gestdo Ambiental,
Modelos Integrados de Preservacdo Ambiental, Educacdo Ambiental, Parte pratica: Excursdes
no Estado para observacdo de problemas e das politicas ambientais implantadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

ALMEIDA, Josimar Ribeiro. Gestdo Ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Rio
de Janeiro: Ed. THEX, 2012.

CUNHA, Davi Gasparini Fernandes; CALIJURI, Maria do Carmo. Engenharia
ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Sdo Paulo: Campus, 2012.

BRAGA, Benedito. {ET AL}. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do
desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

LOPES, Ignez Vidigal. {ET AL}. Gestdo ambiental no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro:
FGV, 1998.

5 | DONAIRE, Denis. Gestdao ambiental na empresa. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental: principios e préaticas. 9 ed. S&o Paulo:

0 Gaia, 2004.

. MMA — Ministério do Meio ambiente. Guia de procedimentos do licenciamento
ambiental federal. Brasilia, 2002.

8 HINRICHS, Roger A. {ET AL}. Energia e meio ambiente. S&o Paulo: Cengage

Learning, 2012.

Disciplina: ECONOMIA

Ementa No campo macroeconémico, o lado real e o lado monetéario da economia, bem como
analisar os principais indicadores e fendbmenos que revelam seus comportamentos ao longo do
tempo. Para isso, se utilizando do instrumental macroecondmico para a compreensdo da
conjuntura econémica de curto prazo, e de suas interfaces com a sociedade e com 0 ambiente
de negdcios. No campo microecondmico, cada tipo de estrutura de mercado. Concorréncia




perfeita, concorréncia monopolista, Monopélio e Oligopolio, identificando os papéis exercidos
pelos principais agentes econdmicos - demanda e oferta - em cada uma dessas estruturas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades. 3? Edicéo. Ed.
Atlas, 2006

2 | MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. 12 edicdo. Ed. CENGAGE, 2009.

PINHO, D. B., VASCONCELLOQOS, M. A. S. de. (Org.). Manual de Economia: equipe de
professores das USP. 62 Edig&o. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5% Edicdo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

5 | Vasconcellos, M. A. S. Economia — Micro e Macro. 52 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Vian, C. E. F., Pellegrino, A. C. G. T., Paiva, C. C. (Org.). Economia: fundamentos e
praticas aplicados a realidade brasileira. 12 Edi¢do. Campinas: Alinea, 2005

7 | PRADO Jr., C. Historia Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: fundamentos e atualidades. 3% Edi¢do. Ed.
Atlas, 2006.




ESAMC 7° SEMESTRE

Disciplina: COMPETENCIAS EMPRESARIAS

Ementa Exito profissional, competéncias e planejamento de carreira, empreendedorismo,
ética, comprometimento, equilibrio emocional, relacionamento interpessoal, consciéncia e
diversidade cultural, flexibilidade, lideranca, visdo global e pensamento estratégico, gestao de
pessoas e conflitos, processo de vendas e negociacdo, trabalho em equipe, gerenciamento e
entrega, processo de tomada de decisdo, etiqueta empresarial, cultura e valores
organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora: Bookman, 2010.

2 | ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional.11. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos — do operacional ao
estratégico. Sao Paulo, Ed. Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

AGOSTINHO, M. E., BAUER, R. PREDEBON, J. (Orgs.). Convivencialidade: A
expressao da Vida nas Empresas. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2002.

DEMO, G. Politicas de gestdo de pessoas nas organizacdes: Papel dos valores pessoais
e da justica organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6 | GITOMER, J. O livro verde da persuasdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

FACCINA, C. O Profissional competitivo: razdo, emoc@es e sentimentos
na gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2006.

GRACIOSO, LUIZ FRANCISCO. Lideranga Empresarial Competéncias Que Inspiram,
Influenciam. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009

Disciplina: SEGURANCA NO TRABALHO

Ementa Conhecimento geral da legislacdo e das normas da seguranca no trabalho. Conforto
Teérmico. lluminag&o. O ruido como causa de infortunio profissional. Equipamento de protecdo
individual (EPI). A cor na seguranca do Trabalho. Normas para inspecdo dos locais de
trabalho. Seguranca no laboratdrio. Prevencao e combate ao incéndio. Seguranca em caldeiras
e vasos sobre pressdo. Doencas Profissionais e Doencas do Trabalho. Comunicacdo e
Treinamento; Normalizacdo - NR's; Riscos Profissionais: Avaliacdo e Controle; Ergonomia;

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

DUL, Jan.; WEERDMEESTER, Bernad. Ergonomia pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2004.

KROEMER, K.H.E., GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: Adaptando o
2| trabalho a0 homem. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.




3| CYBIS, Walter. {ET AL}. Ergonomia e usabilidade. 2 ed. So Paulo: Novatec, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

MORAES, Ana maria de. Mont’ Alvao. Ergonomia: conceitos e aplicagdes. Rio de
Janeiro: 2AB, 2000.

SALIBA, T. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004.

GARCIA, G. F. Seguranca e Medicina do Trabalho. 4 Ed. S&o Paulo: MET, 2012.

KIRCHNER, A.; KAUFMANN, H.; SCHMID, D.; FISCHER, G. Gestéo da Qualidade:
Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. 2. Ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranca do Trabalho - Guia Pratico e Didatico.
S4o Paulo: Erica, 2014.

Disciplina: TEORIA DA ADMINISTRACAO

Ementa Papéis e habilidades gerenciais. Os trés niveis da administracdo. O que é
administracao, tipos de organizacdo, 0 processo administrativo. Organizacao e estrutura. O
ambiente de empresa; “skock holder”, “stakeholders” e grupo de interesse; globalizacao
empresarial. Desafios do administrador no século XXI.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| PECI, A; SOBRAL, F. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2012.

ARAUJO, Luis C. G; De, GARCIA, Adriana A. Teoria Geral da Administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

3| OLIVEIRA, Djalma R. De. Teoria Geral da Administragdo. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugédo urbana a

4 revolucdo digital. Sdo Paulo, Editora Atlas, 3% Edicao, 2002.
DAFT, L.R. Organizag®es: Teorias e Projetos. Sdo Paulo, Pioneira Thomson Learning,
S 2002.
6 ROBBINS, S. P; DECENZO, D. A. Fundamentos de Administracdo: conceitos
essenciais e aplicacOes. 4. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.
5 MOTTA, Fernando P.; VASCONCELOQOS, Isabella F. G. De. 3. Ed. Teoria geral da

Administracdo. Rio de Janeiro: Thomson Pioneira, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo
8 | abrangente da moderna administracdo das organizages. 7. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

Disciplina: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO I

Ementa Caracterizagdo do planejamento e controle da Mecéanica. MRP Il - Manufacturing
Resources Planning. Evolucdo do MRP 1. MRP - Materiais Requirement Planning. Elementos
para calculo de MRP. Arvore de produto. Lead Time. Demanda Dependente e Independente.
Plano Mestre de Mecénica. Calculo de Necessidades de Materiais. JIT -Just in Time. Conceitos
basicos. O papel dos estoques no JIT. Focalizacdo na reducao de desperdicios. Lay-out para




JIT. Premissas para implantacdo. Fluxo de Mecénica "puxada" - Kanban. Kanban de sinal.
Kanba de 1 cartdo. Kanban de 2 cartdes. Comparacdo MRP X Kanban. Tambor-Pulméo-Corda
- OPT. Conceito de decisdo Tambor-Pulméo Corda. Dimensionamento do Pulmé&o. Premissas
para implantacdo. Leon Production. Conceitos Basicos. Aplicagdes de Lean Production.
Andlise do Fluxo de Valor. Conceito de Takt Time. Sistema CONWIP. Heijunka box.
Modelagem do Fluxo de Valor, projeto eixo de integracdo de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragdo da produgéo e operacoes. 8. Ed.
S&o Paulo: Pioneira e Thomson, Learning, 2012.

MOREIRA, Daniel A. Introducdo a administracdo da producdo e operac¢des. Sao Paulo:
Ed SHOOK, John itora Pioneira, 2012.

CAPUTO, HOMERO PINTO. Mecénica Dos Solos e Suas Aplicagdes- Vol. 2 - 62 Ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

WOMACK, James P.; JONES, Daniel T. A Mentalidade enxuta nas empresas. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e
Controle da Mecénica - dos fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

6 | WILD, Ray. Concepts for operations management. Sdo Paulo: John Wiley, 1977.

STACK, N et. al. Administracdo da Mecanica. Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

PIRES, Silvio R. I. Gestdo estratégica da Mecanica. Piracicaba: Universidade Metodista
de Piracicaba, 1995.

Disciplina: MECANICA DOS FLUIDOS

Ementa Estudar o comportamento dos fluidos. Estabelecer as leis que o caracterizam, que
estejam em repouso ou em movimento. Permitir com que se determine a forga exercida por um
fluido em repouso numa superficie ou corpo submerso. Estudar o movimento dos fluidos,
permitindo a compreensdao de medidores de vazdo e velocidade. Propriedades dos fluidos
(massa especifica, peso 98 especifico, densidade relativa) Estatica dos fluidos (teorema de
Pascal, Teorema de Stevin, equacdo manométrica). Dinamica dos fluidos (equacdo da
continuidade, equacdo de Bernoulli). Medidores de pressao e vazdo (manémetro em U, tubo
de Bourdon, Pitot, Venturi). Perda de Carga Classificacéo, selecdo e especificacdo de bombas
hidraulicas, valvulas e tubulagdes exercida por um fluido em repouso numa superficie ou corpo
submerso. Estudar o movimento dos fluidos, permitindo a compreensédo de medidores de vazao
e velocidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

FOX, R. W.; MACDONALD, A. T.; Introducdo a Mecanica dos Fluidos; LTC. 62 Edicéo,
2006.

MUNSON, R. B.; YOUNG, D. F. e OKHIISHI, T. H., Fundamentos da Mecanica dos
Fluidos, vol.1, 2a ed., ed. Edgard Blicher Ltda. 2004.




3| MACINTYRE, A. J.; Equipamentos Industriais e de Processo; LTC. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)
4 BIRD, R. Byron; LIGHTFOOT, Edwin N.; STEWART, Warren E. Fenbmenos de
Transporte. Sdo Paulo: LTC, 2012.
5 BRAGA FILHO, Washington. Fenémenos de Transporte para Engenharia. Sdo Paulo:
LTC, 2012.
BOHN, Mark S.; KREITH, Frank. Principios de Transferéncia de Calor. Sdo Paulo:
6 .
Thomson Pioneira, 2003.
7 CENGEL, Yumus A.; GHAJAR, Afshin J. Transferéncia de calor e massa. 4 ed. S&o
Paulo: McGraw Hill, 2012.
g LIVI, Celso P. Fundamentos de fendmenos de transporte. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2012.

Disciplina: MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA

Ementa Conceitualizacdo da ciéncia dos materiais. Ligas metalicas. Diagramas de equilibrio.
Introducéo aos acos de construcdo mecénica. Diagrama de equilibrio Fe-C Diagramas TTT.
Tratamentos térmicos. Tratamentos termoquimicos. Ferros Fundidos. Ligas de aluminio. Ligas
de cobre. Estabilidade dos materiais no meio ambiente. Plasticidade dos Metais. Correlacéo
entre microestrutura e processos de conformacgdo mecanica. Nogdes sobre controle do processo
face ao controle dos produtos. Metalografia dos agos tratados termicamente. Ensaios
mecanicos de polimeros e compasitos

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

MARTINS DA SILVA, LUCAS FILIPE; LINO ALVES, FERNANDO JORGE;
1| MARQUES, ANTONIO TORRES; Materiais De Construcdo; Editora: Publindustria;
Edicédo: 1/2013.

BEER, FERDINAND P.; JOHNSTON, E. RUSSELL, JR.; DEWOLF, JOHN T.;
Mecéanica dos materiais - 52 ED. 2011; editora bookman;

DEWOLF, JOHN T.; DEWOLF, JOHN T.; JOHNSTON, E. RUSSELL, JR.; JOHNSTON,
3| E. RUSSELL, JR.; BEER, FERDINAND P.; BEER, FERDINAND P.; Mecéanica Dos
Materiais; Editora: Bookman - 52 ED. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

CALLISTER, W.D.Jr. Ciéncia e Engenharia de Materiais — uma Introducdo. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2002.

HIGGINS, R. A. Propriedades e Estruturas dos Materiais em Engenharia. S&o Paulo,
SP: DIFEL, 1982.

PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia Microestrutura e Propriedades. Séo Paulo,
SP: Hemus, 2007.

SMITH, W. F. Fundamentos de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Lisboa: McGraw-
Hill, 2012

8 | Chiaverini, V. "Acos e Ferros Fundidos" - ABM, 2012.




Disciplina: MAQUINAS TERMICAS

Ementa Combustiveis e combustdo. Motores de combustéo interna. Ciclos de poténcia com
turbinas a vapor. Instalacdes de poténcia com turbinas a gés. Ciclos combinados para geracéo
de poténcia. Usinas termelétricas. Refrigeracdo, ar condicionado e bombas de calor.
Cogeracdo. Fontes alternativas de energia (solar, eélica, etc). Impacto ambiental de sistemas
de converséo de energia. Conversdo direta de energia (efeito termoelétrico, efeito fotovoltaico,
células de combustivel).

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

MORAN, M.J. ; SHAPIRO, H. N. Fundamentos da termddinamica classica. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Blucher, 2012

2 | MAZURENKO, Anton, {et al}. Maquinas térmicas de fluxo. Editora Interciéncia, 2013.

3| Hinrichs, R. A.; Merlin. K. Energia e Meio Ambiente. 3. ed. Séo Paulo: Thomson, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

Cengel, Yunus A.; BOLES, Michael A. Termodinamica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013

BORGNAKKE, C.; SONNTAG, R. E. Fundamentos da termodindmica. Sao Paulo: Ed.
5 | Edgard Blucher, 20009.
Atualizar:

BOHN, Marks S.; KREITH, Frank. Principios de transferéncia de calor. Sdo Paulo: Ed.
Cengage, 2003.

LUIZ, Adair Moyses. Temodindmica: teoria e problemas resolvidos. Rio de Janeiro: Ed.
LTC, 2007.

MAZURENKO, ANTON STANISLAVOVICH; MAZURENKO, ANTON
8 | STANISLAVOVICH; Maquinas Térmicas de Fluxo: Calculos Termodinamicos e
Estruturais; Editora: Interciéncia; 2013.

Disciplina: DINAMICA DOS SOLIDOS

Ementa Cinematica de um ponto material. Dindmica de um ponto material: forca e aceleragéo,
Trabalho e Energia. Impulso e quantidade de movimento. Cinematica de um corpo rigido:
movimento plano. Dindmica do movimento plano de um corpo rigido: forga e aceleracdo;
trabalho e energia, impulso e quantidade de movimento / momento angular. Cinematica de um
corpo rigido. Dindmica de um corpo rigido.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BEER, F.P., JOHNSTON JR., E.R. Mecanica vetorial para engenheiros: cinematica e
dindmica, S&o Paulo: Makron Books, 5a Ed., 2012.

MERIAM, J.L., KRAIGE, L.G., Mecénica para Engenharia volume 2: Dindmica, Rio de
Janeiro: LTC, 6a Ed., 20009.

KAMINSKI, Paulo Carlos. Mecanica Vetorial para Engenheiros. 1a. edi¢do. Ed. EDGARD
BLUCHER, 2012.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

HIBBELER, R. C. Dindmica: Mecénica para Engenharia. 10°. Ed. Pearson: 2005

TENENBAUM. R. A. Dinamica Aplicada. 3°. Ed. Editora Manole: 2006.

MERIAM, J.L., KRAIGE, L.G., Mecénica para Engenharia volume 2: Dinamica, Rio de
Janeiro: LTC, 6a Ed., 20009.

SHAMES, I. Dindmica: Mecanica para engenharia. Pearson: 2003.

SHAMES, Irving Herman. Estatica - Mecénica para Engenharia - Vol. 2. 1a. edicdo. Ed.
Prentice Hall — Br, 2003.




ESAMC 8° SEMESTRE

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA

Ementa Conceitos contabeis basicos. Registros e sistemas contabeis. Relatorios contabeis.
Aplicagdo dos conhecimentos da ciéncia e da técnica contabeis voltados a estruturacdo de
balangos e do conjunto dos demonstrativos contabeis. Uso da informacdo contabil.
Planejamento de contas. Procedimentos contabeis e financeiros basicos. Estatica patrimonial.
Demonstracdo dos resultados: receitas, custos variaveis / semi-variaveis / fixos, despesas,
apuracdo do resultado. Principios, classificacdes e nomenclaturas em custos. Demonstracao de
resultados: receitas, custos varaveis / semi-variaveis / fixos, despesas. Matérias diretos e mao-
de-obra direta. Custos indiretos de fabricacdo. Sistemas de custeio. Custos para tomada de
decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

1| MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo
contadores. 7. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formacio de Pregos. 5. Ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2005.

5 | RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de Custos

6 para ndo Contadores. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

7 CHING, Hong; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade e Financas
para ndo especialistas. 3. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

8 ASSAF NETO, Alexandre. LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragéo financeira. 2

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: GESTAO DE MARKETING

Ementa Conceitos basicos de marketing e orientagdes das empresas no mercado; satisfagéo,
valor e gestéo de clientes; o plano de marketing e o sistema de informagdes de marketing (sim);
macro ambiente; micro ambiente: analise do mercado e mensuracdo de demanda;
comportamento do consumidor; comportamento do comprador b2b; analise da concorréncia;
segmentacdo de mercado; definicdo do publico alvo; posicionamento; produtos e servicos;
precos; canais de distribuigdo, varejo, atacado e logistica de mercado; comunicacao e analise
SWOT. Marketing Socialmente Responsavel. Responsabilidade Social Corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. 122 edi¢&o. Sdo Paulo: Prentice Hall,
1 2005.




CHURCHILL JR, Gilbert A; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor para os Clientes:
2% edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, Jhon A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de Marketing
e Posicionamento Competitivo. S&o Paulo: Prentice Hall, 32. Edigéo, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

MATTAR, Fauze Nagib; SANTOS, Dilson Gabriel dos. Geréncia de Produto. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

SHIMP, Terence A. Propaganda e Promocéo - Aspectos Complementares da
Comunicacao Integrada de Marketing. 5% Edicdo. Porto Alegre: Bookman Editora, 2002.

6 | AAKER, David, e outros. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de Marketing: Conceitos
e Metodologia. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

8 | LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas. Séo Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL

Ementa Modelos Lineares de Otimizacdo; Programacdo Linear; Algoritmo Simplex;
Dualidade; Anélise de Sensibilidade; Modelos de Redes (Problemas de Transporte,
Designac&o, Caminho Mais Curto, Arvore Geradora Minima, Fluxo Maximo, Fluxo de Custo
Minimo, PERT/CPM); Programacdo Inteira; Programacdo Na&o-Linear; Programacao
Dinamica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)
1| LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional. S&o Paulo: Pearson, 2009.
HILLER, Frederick S. LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a pesquisa operacional. 9ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.
ANDRADE, E.L. — Introducéo a Pesquisa Operacional — Métodos e Modelos para analise
3| de decisdo. RJ, LTC, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)
GARCIA, Claudio. Modelagem e simulacédo de processos industriais e de sistemas
eletromecénicos. So Paulo: EDUSP, 1997.
5 | EHRLICH, P.J. Pesquisa operacional - curso introdutorio. S.Paulo: Atlas, 1999.
MAGALHAES, A.; RAMALHETE, M. Programacao linear. Lisboa: McGraw-Hill,
2001.

7 | BREGALDA, P.F. Introdugdo a programagdo linear. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

g | PUCCINI, A.L. Introducéo a programacéo linear. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

Disciplina: DINAMICA DE MAQUINAS

Ementa Cinematica dos mecanismos: posicdo, velocidade e aceleragdo. Analise das forcas
envolvidas em mecanismos articulados. Estudos das cames. VVolantes de inércia e reguladores
de velocidade.




BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BEER & JOHNSTON - Mecénica Vetorial para Engenheiros: Cinematica e Dinamica.
Makron Books: 2012.

E. RUSSELL, FERDINANDO P. BEER. Mecénica Vetorial para engenheiros: cinematica
e dindmica. Makron Books: 2012

MERIAM, J.L., KRAIGE, L.G., Mecanica para Engenharia: Dinamica, Rio de Janeiro:
LTC, 6a Ed., 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FLORES, P.; PIMENTA; J. C. Cinemétida de Mecanismos. Editora Almedina: 2007

TENENBAUM. R. A. Dindmica Aplicada. 3°. Ed. Editora Manole: 2006.

SHAMES, Irving Herman. Estatica - Mecénica para Engenharia - Vol. 2. 1a. edicéo. Ed.
Prentice Hall — Br, 2002.

MABIE & OCVIRCK - Dindmica das Maquinas. Livraria Técnico e Cientifico: 1980.

SHIGLEY J.E. - Dindmica da Maquinas. Edgard Blucher, 1980.

Disciplina VIBRACOES MECANICAS

Ementa Integracdo numérica de equaces diferenciais; Vibracoes livres sem amortecimento

de sistemas com um grau de liberdade; Vibrag6es livres com amortecimento de sistemas com

um grau de liberdade; Vibracdes forcadas com e sem amortecimento, um grau de liberdade;
Medicdo de vibragdes: acelerometros e vibrometros; Isolamento da vibracdo; Vibracdes livres

sem amortecimento, dois graus de liberdade; Vibracbes forcadas sem amortecimento, dois
graus de liberdade..

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

B. MAGRAB, EDWARD; B. MAGRAB, EDWARD; BALACHANDRAN, B.;
BALACHANDRAN, B.; Vibragdes Mecénicas - Tradugdo da 22 Edicdo Norteamericana;
Editora: Cengage Learning - Edicdo : 1/ 2011.

Kelly, S. Graham. Vibragdes mecanicas:teoria e aplicacbes/ S. Graham Kelly; revisao
técnica: Vinicius Gabriel Segala Simionatto; traducdo Noveritis do Brasil. — Séo Paulo,
SP: Cengage, 2017.

Savi, Marcelo Amorim Vibragfes mecanicas / Marcelo Amorim Savi, Aline Souza de Paula. — 1.
ed. — Rio de Janeiro : LTC, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

RAO, S. VIBRACOES MECANICAS, 4a. ed. Brasil: Pearson, Prentice Hall, 2009.

BOGUS, Paulo S. C., DINAMICA DE SISTEMAS E VIBRACOES, Apostila, 2003.

FRANCA, LUIS NOVAES FERREIRA; FRANCA, LUIS NOVAES FERREIRA;
SOTELO JR., JOSE; SOTELO JR., JOSE; Introducédo As Vibracbes Mecanicas; Editora:
Edgard Blucher - Edi¢éo : 1/ 2006.




ESAMC 9° SEMESTRE

Disciplina: MANUTENCAO INDUSTRIAL

Ementa Tipos de manutencdo; aplicacdo dos conceitos de confiabilidade a manutencéo;
manutengdo de componentes mecénicos; lubrificacdo; manutencdo preditiva baseada em
andlises vibratorias das condi¢des operacionais; geréncia da manutencéo; elaboracdo de um
plano de manutencéo; Manutencdo produtiva total: teoria e aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de Manutencdo - Teoria e Préatica. 1. Ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 20009.

BRANCO, Gil. A Organizagdo, o Planejamento e o Controle da Manuten¢éo.1. Ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

SANTOS, VALDIR APARECIDO DOS; Manual Pratico da Manuteng&o Industrial - 42 Ed.
2013, Editora: Icone

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

KARDEC, Alan. Manutencdo: funcdo estratégica. Colaboracéo de Julio Nascif. 2. Ed.

4 . . :
rev. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.
RIBEIRO, Jose; FOGLIATO, Flavio. Confiabilidade e Manuteng&o Industrial. 1. Ed.
51 .. :
Rio de Janeiro: Campus, 2009.
6 CUIGNET, Renaud. Gestdo de Manutencédo - Melhore os Desempenhos Operacionais e

Financeiros da Sua Manutencdo. 1. Ed. S&o Paulo: Zamboni, 2006.:

7 | XENOS, H G. Gerenciando a Manutengdo Produtiva. 1. Ed. Nova lima: INDG, 2004.

BRANCO, Gil. A Organizagdo, o Planejamento e o Controle da Manutencédo.1. Ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Disciplina AUTOMACAO

Ementa Sistemas de automacdo, sistemas de Mecanica e sistemas integrados de Mecanica sob
enfoque do usuario e das tecnologias atuais. Mecanizacdo, automacao e automacdo flexivel.
Automacéo, problemas e estratégias de Mecanica. Caracteristicas dos principais sistemas e
equipamentos em termos de seu uso produtivo e economia dos processos. Sistemas Integrados:
CAD/CAM/CNC/CIM/FMS, DFM, DFA, Interface com sistema PPCP, Redes Industriais,
Programacdo. Automac&o e organizacao da Mecénica e tecnologia de grupo. Sistemas flexiveis
e integrados para controle de processos e de Mecanica. Automacao do projeto até a Mecanica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

PRUDENTE, FRANCESCO. Automacao Industrial - Plc - Programacdo e Instalacéo.
1| Editora: LTC, 2010

CICERO COUTO DE Moraes; Castrucci, Plinio de Lauro. Engenharia de Automacéo
2| Industrial, Editora: Ltc - 22 Ed. 2007




CAPELLI, A.; Automacdo Industrial: Controle do movimento e processos continuos.
Editora Erica, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

ASSAN, A.E. Método dos Elementos Finitos: Primeiros Passos. 2. Ed. Sdo Paulo:
UNICAMP, 2003.

5 | OGATA, Engenharia de Controle Moderno. 42 Ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2003.

6 | SLACK, N. et al. Administragdo da Mecéanica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LIRANI, J. Anélise matricial de estruturas pelo método dos elementos finitos. Editora
Atlas, 2001.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE AUTOMATICA. Revista Controle e Automagao.
Disponivel em :http://www.fee.unicamp.br/revista_sba/. Acesso em novembro de 2013

Disciplina: PROJETOS DE GRADUACAO ESAMC |

Ementa Definicdo das equipes de trabalho (cada equipe devera ser composta de no minimo 3
alunos e no maximo 5 alunos), que deverdo escolher e desenvolver seu trabalho sob a
orientagdo de um professor orientador, de acordo com os temas previamente disponibilizados
para o trabalho de graduacdo. Apresentacdo da Metodologia Cientifica (normas e filosofia de
producdo de um trabalho de monografia). Estabelecimento do planejamento do projeto:
atividades, recursos, prazos etc. Acompanhamento do desenvolvimento do trabalho. Defesa do
trabalho perante banca de 3 professores, com entrega do texto final a biblioteca.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projetos (Guia PMBoK). 42 ed. Newtown Square [EUA]: PMI Books, 2008

RABECHINI Jr.; Roque. O gerente de projetos na empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

DINSMORE, Paul, Campbell. Gerenciamento de Projeto: como gerenciar seu projeto
com qualidade, dentro do prazo e custos previstos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

6 | MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos. 3. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

CARVALHO Marly M de.; E ROQUE RABECHINI JR, Roque. Fundamentos em
gestdo de projetos: Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos — ATLAS, 2011

g | GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002:
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Disciplina: PROJETOS DE GRADUACAO ESAMC I

Ementa Defini¢do das equipes de trabalho (cada equipe devera ser composta de no minimo 3
alunos e no maximo 5 alunos), que deverdo escolher e desenvolver seu trabalho sob a
orientacdo de um professor orientador, de acordo com os temas previamente disponibilizados
para o trabalho de graduacdo. Apresentacdo da Metodologia Cientifica (normas e filosofia de
producdo de um trabalho de monografia). Estabelecimento do planejamento do projeto:
atividades, recursos, prazos etc. Acompanhamento do desenvolvimento do trabalho. Defesa do
trabalho perante banca de 3 professores, com entrega do texto final a biblioteca.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projetos (Guia PMBoK). 42 ed. Newtown Square [EUA]: PMI Books, 2008

RABECHINI Jr.; Roque. O gerente de projetos na empresa. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005. :

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

DINSMORE, Paul, Campbell. Gerenciamento de Projeto: como gerenciar seu projeto
com qualidade, dentro do prazo e custos previstos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

6 | MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos. 3. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

CARVALHO Marly M de.; E ROQUE RABECHINI JR, Roque. Fundamentos em
gestdo de projetos: Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos — ATLAS, 2011

8 | GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.:

Disciplina: ENGENHARIA DE PRODUTOS

Ementa Conceitos de projetos; engenharia simultanea. Inovacdo, riscos e complexidade,
Producgdo e Consumo Sustentaveis, Producdo Mais Limpa, Reuso de Residuos e Emissdes.
Novos produtos. Estilo e percepcdo; série de Fibonacci. Criatividade; brainstorming;
brainwriting. Estratégia para desenvolvimento e planejamento de produtos; Quality function
Deployment (QFD); pesquisa das necessidades de mercado. Projeto conceitual; analise de
funcbes e de valores; ciclo de vida do produto; simbolismo do produto. Configuracdo do
projeto; Caracteristicas funcionais; construcdo e teste do prototipo; especificacdes de
fabricacéo.




BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BAXTER, Mike. Projeto do produto: guia pratico para o design de novos produtos. Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2011.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do conhecimento em gerenciamento
de projetos. (Guia Pmbok). 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MESTRINER, Fabio. Design de embalagem: curso basico. 2. Ed. rev. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart e JOHNSTON, Robert. Administracéo da producao.

4 19. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

5 KAMINSKI, Paulo Carlos. Desenvolvendo produtos com planejamento, criatividade e
qualidade. Séo Paulo: LTC, 2014.

6 MATTAR, Fauze Najib. Gestdo de produtos, servigos, marcas e mercados. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.

7 | VALERIANO, Dalton L. Geréncia em projetos. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos. S&do Paulo: Atlas,
2002.

Disciplina;: GESTAO DE PESSOAS

Ementa Macrovisdo da gestdo de recursos humanos, mercado de trabalho e mercado de
recursos humanos, descricdo e andlise de cargos, sistema de remuneragdo, recrutamento e
selecdo, socializagdo organizacional, gestdo e avaliacdo de desempenho, treinamento e
desenvolvimento e consolidacdo das leis do trabalhador, manter e reter os talentos da
organizagéo, qualidade de vida no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizac0es. 22 edicdo, Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos — do operacional ao
estratégico. Sao Paulo, Ed. Futura, 2002.

3| BOHLANDER, G W. Administragéo de recursos humanos. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

WOOD JUNIOR, T & PICARELLI FILHO, Vicente (coordenador). Remunerag&o
Estratégica: a nova vantagem competitiva. 32 edicdo, S&o Paulo, Ed Atlas, 2004.

BECKER, B. E.; HUSELID, M. A.; ULRICH, Dave. Gestao Estratégica de
Pessoas com “Scorecard”. Rio de Janeiro, Ed. Campus, 2001.

6 | DUTRA, JS. {ET AL}. Gestdo por competéncias. 4 ed. Sdo Paulo: Gente, 2001.

MARTINS, Hélio Tadeu. Gestdo de carreiras na era do conhecimento. Rio de Janeiro:
Qualimark, 2001.

8 | CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 8 ed. Sdo Paulo: 2008.




Disciplina: QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Ementa 1) Evolucdo da Gestédo da Qualidade para a Gestdo da Melhoria e Mudanga das
Operacdes de Producdo; 2) Métodos de Gerenciamento da Melhoria e Mudanga: melhoria
continua versus melhoria radical; 3) Ciclo PDCA e ferramentas basicas para o gerenciamento
da melhoria continua (Kaizen); 4; Visao geral dos métodos e técnicas de gestdo da qualidade
no ciclo de vida do produto; 5) Desdobramento da Funcdo Qualidade - QFD; 6) FMEA -
Analise do Método e do Efeito da Falha; 7. 5S; 8) Seis Sigma; 9) Sistema de Medicdo de
Desempenho - BSC; 10) Benchmarking; 11) Outras escolas de gestdo de melhoria:
Reengenharia: conceito e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

TOLEDO, José Carlos de. {ET AL}. Qualidade gestdo e métodos. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

CORREA, Henrique L. CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e de operagdes.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producéo. 2 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

4 | SLACK, Nigel e outros. Administragdo da Producdo. 22 Edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 2002..

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC Controle da qualidade total. Minas
Gerais: INDG, 2004.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e préatica. Sdo
Paulo: Atlas, 2000

7 | PALADINI, Edson Pacheco. Qualidade total na pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

8 | RANGEL, Alexandre. Momento da qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Ementa Passo a passo para abertura de uma empresa: Decisdo quanto a forma juridica, razao
social e quem serdo os socios. Enquadramento. Tributagdo. Documentacdo necessaria.
Licencas obrigatorias. Registro da empresa nos Orgdos competentes. Como obter
financiamento e como aplica-los. DemonstracGes financeiras obrigatorias. Controles
gerenciais essenciais ao negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

BENEVIDES, Gustavo. (Org.). Empreendedorismo e inovagdo: uma abordagem prética.
Sorocaba: 2013.

VEIGA, W. E.; SANTOS, F. A. CONTABILIDADE: Com Enfase em Micro, Pequenas e
Médias Empresas. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3| RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade basica. 32 ed. S0 Paulo: Saraiva, 2013.

‘ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)




CHING, Hong; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade e Financas para
ndo especialistas. 3. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

5 | DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sao
Paulo: Macgraw-hill, 2003.

7 | RIBEIRO, Osni M R. Contabilidade Intermediaria. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2005.

Disciplina: RELACOES ETNICO, RACIAIS E INDIGENAS

Ementa A identidade nacional. Matrizes Etnicas. A cultura brasileira e 0 Processo
MECANICAizatorio. Mesticagem: Os Brasilindios. Os Afro-Brasileiros. Os Neobrasileiros.
As revisdes acerca da identidade étnico-racial. A universidade brasileira e a questdo das acdes
afirmativas. RelacGes raciais e miscigenacao. Algumas imagens, criticas e idealizagdes acerca
do negro na literatura antropoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e Cidaddos: Os conflitos multiculturais da
globalizagdo, Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2008.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

FERREIRA, Ricardo Franklin. Afro Descendente - Identidade em Construgdo. Sao Paulo:
Pallas Editora 2000.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico, Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 2004.

6 | ORTIZ, Renato. Mundializacdo e cultura. S&o Paulo: Brasiliense, 2000.

DAMATTA, Roberto. Relativizando, uma introdugéo a Antropologia Social. RJ: Ed.
Rocco, 1987.

DAMATTA, Roberto. “O que faz o brasil, Brasil? A questdo da identidade”. Rio de
Janeiro: Rocco, 2001.

Disciplina: DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Ementa Legislacdo basica. Aspectos tedricos e praticos. NocGes gerais do direito. Ramos e
fontes. Integracdo na norma juridica. Direito publico. Direito publico internacional. Direito
constitucional. Constituicdo brasileira. No¢Oes de direito administrativo, tributario e penal.
Direito privado: MECANICA e comercial. Introducéo ao Direito Ambiental




BIBLIOGRAFIA BASICA (ABNT)

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito MECANICA: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito MECANICA Brasileiro: Teoria Geral do Direito
MECANICA. Sio Paulo: Saraiva. 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito MECANICA Brasileiro: Parte Geral. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (ABNT)

PALAIA, Nelson. No¢Oes Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. InstituicGes de Direito Pablico e de Direito Privado. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010

PINHO, Ruy Rebello. Instituicbes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Atlas, 2010.

~N o o1 | b

RODRIGUES, Silvio. Direito MECANICA: Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GAGLIANO, Pablo Stolze.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
MECANICA. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3.7.2. PLANOS DE AULA

Todos os semestres a ESAMC SOROCABA realiza uma atualizacdo em todos os planos de ensino, que sdo

entregues aos professores no inicio de cada semestre letivo. O plano de ensino é composto pelos itens

abaixo:

3.8

Ementa;

Objetivo da Disciplina;

Metodologia Geral;

Sistema de Avaliacao;

Bibliografia basica e complementar;
Moédulos de aula;

Planejamento de aula;

Descritivo de cada um dos mddulos de aula.

METODOLOGIA DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA E DE ENSINO

3.8.1 METODOLOGIA DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

Formacdo tedrica/pratica e a Interdisciplinaridade

A formacdo tedrica/pratica compreende a base curricular necessaria para a formacdo de um profissional
critico e, portanto, capaz de compreender o mundo e interferir na realidade. Em razdo disto, a integracao




das disciplinas tedricas com as praticas se faz gradualmente, visto que acreditamos que o aluno precisa ter
um conhecimento conceitual antecipado a pratica.

Nesse sentido, o curriculo, além de dividido em “Eixos de Conhecimento”, também esta baseado em blocos
cognitivos dinamicamente articulados. Cada um deles tem uma importancia especifica no processo de
ensino aprendizagem, reunindo disciplinas que apresentam maior identidade e contelddo, que seguem uma
sequéncia légica no desdobramento curricular.

A articulagdao entre nucleos cognitivos se concretiza, na pratica, no desenho do conjunto de disciplinas
lecionadas em cada semestre, pois em todos eles existem disciplinas que se aproximam por afinidade de
conteudo. Essa integracdo é indispensavel para o processo pedagdgico instalado, pois propicia a reunido
dos professores e alunos em cada semestre, em torno de temas, trabalhos e projetos comuns.

Portanto, o curriculo apresenta uma integragao vertical entre disciplinas e professores de um mesmo nucleo
cognitivo e uma integra¢dao horizontal entre as disciplinas do mesmo semestre, abrangendo os trabalhos
desenvolvidos por professores e alunos naquele periodo letivo, na tentativa de imprimir uma visdao
interdisciplinar nos conteudos, na produgdo dos alunos e até mesmo na avaliagao.

Para que o aluno consiga ter uma visao integrada para a correta aplicacdao das habilidades desenvolvidas,
trabalhamos com a interdisciplinaridade através de projetos e estudo de casos.

Os trabalhos interdisciplinares permitem a integracao entre as disciplinas estabelecidas, desde o inicio de
cada semestre até a apresentacdo em data estipulada pela Diretoria Académica. Anualmente os projetos
sdo renovados, de forma a estarem sempre trabalhando com temas atuais ligados a area.

3.8.2 METODOLOGIA DE ENSINO
A metodologia de ensino a ser utilizada é caracterizada pela variedade de experiéncias as quais o aluno é
exposto, dentro e fora da sala de aula.
Dentro da sala de aula, imprime-se ao alunado n3ao sé a concepc¢ao e filosofia do curso, mas também as
caracteristicas da Instituicdao, enfatizando a utilizacdo do Método do Caso, adaptado ao ensino da
graduacgao.
O professor é chamado a ocupar o papel de facilitador das discussdes, de fonte de exemplos, e de
referéncias, e de esclarecimentos conceituais, que nao substituem a leitura pelos alunos dos textos de
referéncia de cada sala de aula.
Para a plena realizacdo da metodologia proposta, utilizamos as seguintes atividades ja descritas no item 3.6
acima:

PROJETOS INTERDISCIPLINARES: Pratica pedagodgica atual que promove a visualidade das multiplas
interfaces de um objeto, assunto ou problema. Contraria a departamentalizacdo do conhecimento, busca a
permeabilidade presente em cada disciplina para promover o aprendizado consequente da vivencia de
trabalho em parceria. A consequéncia dessa abordagem gera o principio da diversidade e da criatividade
desejadas para o profissional de hoje. O projeto acontece todo semestre, em que o aluno deve realizar um
trabalho em grupo que envolve diversas disciplinas, sendo conduzido por todos os professores das
disciplinas envolvidas e contando com um professor ancora — responsavel por apresentar a estrutura do
projeto.

PREPARACAO PREVIA - PP: Para garantir que os alunos entrem preparados em sala de aula, antes mesmo
do professor introduzir um novo assunto, a ESAMC solicita que os alunos preparem uma “Preparagao
Previa”. Essa preparacao consiste basicamente no aluno realizar uma leitura de determinado texto, ou a
realizagao de uma lista de exercicios antes da aula acontecer. Os alunos devem entregar no inicio da aula
as questdes que deveriam responder para se prepararem para aquela aula especifica. Essa forma de
trabalho ajuda a tornar o debate dentro de sala de aula mais completo e interessante. Essa preparacgao é
cobrada/checada através de exercicios que devem ser feitos antes da aula ou no inicio de cada aula. Esses
exercicios fazem da composicao final da média do aluno. Com a ajuda da tecnologia, a Escola esta instituindo
uma pratica diferente de realizagao da “Preparagao Previa”, ela devera ser realizada no sistema de forma




online, em formato de testes. Dessa forma, a ESAMC consegue garantir mais uma forma eficaz de avaliagao
dos alunos, garantindo que eles estejam sempre preparados mesmo antes de determinada aula acontecer.
METODOLOGIA TBL: Em algumas disciplinas, a escolha do professor, utilizamos a metodologia TBL onde o
processo ensino-aprendizado ocorre através de estudo em grupo.

SUPORTE TECNOLOGICO: Em termos de materiais de suporte, a Instituicdo fornece ao professor recursos
audiovisuais e de informatica para o desenvolvimento de suas atividades. A Instituicdo fornece ao docente
os conteudos dos programas digitalizados para apresentagdao em sala de aula. A ESAMC Sorocaba mantém
em seu LMS Académico (utilizamos o Blackboard) um espago onde os professores podem depositar seus
materiais, tornando-os disponiveis para os alunos. Ressaltamos que a ESAMC Sorocaba é uma escola que
respeita os direitos autorais, sendo proibida a reproducao de livros.

3.9. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estagio Curricular supervisionado obedecera as normas estabelecidas em Regulamento Interno préprio e
legislacdo vigente. No ambito da Instituicdo consideram-se Estagios Curriculares as atividades programadas
que proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional, social e cultural, através da sua participacdao em
atividades de trabalho em seu meio, vinculadas a sua area de formacdo académico-profissional. O Estagio
Curricular é obrigatério e se vincula diretamente a disciplina ou disciplinas do curriculo pleno do respectivo
curso de graduacdo. No ambito da ESAMC Sorocaba, serd considerado como Estdgio Curricular
supervisionado as atividades desenvolvidas que comprovem a carga horaria prevista na matriz curricular do
curso podendo ser divididas em quantos estagios o aluno desejar, desde que a carga horaria desenvolvida
em cada estagio ndo seja inferior a 80 horas. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes de estagio, de
acordo com os critérios adotados no regulamento interno de estagio da ESAMC Sorocaba, sob pena de nao

poder colar grau, em caso de ndo cumprimento do mesmo.

3.10. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de Engenharia mecanica devera atender ao disposto no Manual
de Normatizacdao de Projetos Finais da ESAMC. As atividades serdo acompanhadas por consultorias de
Professor Orientador, pesquisas doutrindrias, jurisprudenciais e de campo, além de elaboracdo dos
fichamentos que dardo origem ao trabalho propriamente dita.

O aluno deve comparecer em todas as reunides de consultoria preparado com as duvidas e o andamento
do projeto, conforme o cronograma apresentado, afim de que seja avaliado o andamento do trabalho na
linha do tempo e a propriedade de sua execucdo. Deve-se ter, em principio, o questionamento do porqué
(razoes) se esta produzindo o trabalho em curso, assegurando sua objetividade e aplicacdo. Considerando
se o tempo necessario para a elaboracdo do trabalho e o conhecimento especifico a ser produzido, sugere
se que o aluno escolha um tema que serd util em sua vida profissional ou pessoal, outrossim, o aluno deve

ponderar a disponibilidade de fontes para consulta.



E extremamente importante que o papel do aluno seja ativo, pois o Curso de Graduagdo em Engenharia
mecanica exige uma elevada parcela de dedica¢do e de corresponsabilidade do aluno no processo ensino

aprendizagem.

4, APOIO AO DISCENTE
4.1. APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

Com o objetivo de atender o discente que apresentar qualquer deficiéncia que atrapalhe o seu
desempenho/aprendizagem, bem como duvidas sobre a escolha vocacional, e outros problemas (drogas,
moradia, familia etc.), a Instituicdo coloca a disposicdo dos alunos, professores da area de psicologia para
atendé-los. A Instituicdo administra este acompanhamento através da Secretaria Geral, onde o aluno devera

fazer o agendamento de horério.

4.2. PARTICIPAGAO DISCENTE EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

A ESAMC possui algumas parcerias internacionais, que sao:

. Europa e China:

o Exemplos disso sdo as parcerias com o Santander Universidade e com Centro de Intercambio
Econ6mico e Comercial Brasil China — CIECBC.

*  ANAU, National American University é considerada uma das principais escolas de negécios dos Estados

Unidos e possui parcerias com instituicdes de vérios paises como Japdo, Grécia, Malasia, india, Emirados

Arabes, Republica Tcheca, Chile e Bolivia;

* A Universidade de Barcelona é uma das mais tradicionais e respeitadas instituicdes de ensino superior
em todo o mundo. Possui 555 anos de vida e sua trajetdria estd intimamente ligada a historia de
Barcelona e da Catalunha.

. Braca Karic University, na Serbia e Montenegro;

. Escuela Universitaria de Turismo EUT CETA, Barcelona, Espanha.

4.3. PROGRAMA DE MONITORIA
Sob a orientagdo e responsabilidade do professor da disciplina, cabe ao Monitor: auxiliar o professor nas

tarefas didaticas, incluindo na preparacdo de aulas; ajudar o professor na aplicacdo de exercicios; auxiliar



alunos com mais dificuldade em conteldo especifico da disciplina; facilitar o relacionamento entre os
professores e os alunos na execucdo das atividades didaticas. E vedado ao Monitor realizar tarefas de
responsabilidade do professor ou que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria. A solicitacdo de
Monitoria é feita pelo professor ao Coordenador do Curso, justificando a sua necessidade, a quantidade de
monitores necessdria e apresentando um plano de atividades de monitoria. O Coordenador avaliara as
condicdes para sua concessdao. Uma vez autorizada, a vaga sera divulgada entre os alunos do curso
incluindo: periodo e atividades a serem desenvolvidas no semestre. O processo de selecdo serd realizado
pelo Coordenador ou pessoa designada por ele. O(s) Monitor(es) escolhidos podem exercer suas atividades

até um total limite de 12 (doze) horas semanais, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

As horas de monitoria serdo atribuidas integralmente como créditos de Atividade Complementar. A
monitoria, como atividade formativa de ensino, é voluntaria e ndo gerard, em hipdtese alguma, qualquer

vinculo empregaticio.

4.4. PROGRAMAS DE BOLSAS A DISPOSICAO NO CURSO
1. PROUNI- Programa Universidade para Todos -http://prouni.mec.gov.br/prouni.
2. FIES
3. Bolsas para funcionarios, professores e dependentes.

4.5. APOIO A PROMOCAO DE EVENTOS

A ESAMC Sorocaba apoia a realizacdo de eventos propostos e executados por discentes sob a orientacdo

dos docentes com a disponibilidade de espacos, equipamentos, pessoal de apoio e meios de divulgacao.

. Palestras sobre o tema.

. Desafios entre alunos.

. Maratona Esamc

. Scietec - Semana de Negdcios, Tl e Engenharia
4.6. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

As formas de ingresso na Institui¢ao se dao através:

| -tenha Curso de Ensino médio ou equivalente concluido e que tenha sido classificado em processo seletivo

da ESAMC Sorocaba;



lI- Portadores (as) de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado desde que haja vagas abertas,
apods o encerramento das matriculas dos (as) selecionados (as) e apds processo seletivo;

[l - Através do processo seletivo do PROUNI;

IV- Vinculados (as) a outras InstituicGes, através do processo de transferéncia, desde que haja vaga do
processo seletivo (vestibular).

V - Através do processo seletivo do Fies

VI — Através do Resultado do ENEM, se houver vaga.

5. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O projeto pedagodgico do curso de graduagao em Engenharia mecanica, passa regularmente por avalia¢do,
assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a reformulacdo e o enriquecimento da proposta
curricular inicialmente elaborada. Para tanto, juntamente ao NDE e participacao do Colegiado do Curso,
realiza-se sessOes de estudo e planejamento, observando as seguintes dimensdes: Organizacdo

didaticopedagdgico, Corpo docente e Instalagdes.

Em cada dimensdo ocorre o desdobramento de indicadores, com o propdsito de obter informacdes

necessarias para a avaliacdo global do PPC e a tomada de decisdes.

AcOes decorrentes dos processos de avaliagdao do projeto do curso

Para oferecer subsidios para a melhoria continua da pratica pedagdgica sdo utilizados os seguintes

instrumentos:

1. Relatério do ENADE sobre o desempenho global dos alunos.
2. Relatério da CPA (Auto Avaliacdo).

3. Relatério de Avaliacdo Externa — (Avaliacdo do MEC in loco).
4, Avaliacdo do Perfil do Egresso.

5. Avaliacdo dos Eixos de Conhecimento.

5.1. RELATORIO DO ENADE SOBRE O DESEMPENHO GLOBAL DOS ALUNOS

Em relacdo ao ENADE - Exame Nacional do Desempenho Estudantil, a instituicdo tem como pratica, em seus

diversos cursos, a analise das provas e a avaliacdo da cobertura e profundidades dos itens que foram



avaliados, para verificar se estdao ou ndo contemplados no plano de ensino das disciplinas. No caso dos itens
contemplados, eles sdo incorporados nas disciplinas as quais tem aderéncia. Apds a divulgacdo do
desempenho dos alunos nas provas, procede-se a analise do desempenho deles. Verificando-se, sobretudo,
onde o desempenho foi mais fraco (contelddo geral, especifico, questdes dissertativas, etc.) observa-se
ainda que nivel de aprendizado e competéncias foi exigido (conhecimento, compreensao, andlise, aplicacao,
etc.) as conclusdes servem para orientar os professores nas habilidades que devem desenvolver em seus

alunos em cada disciplina.

5.2 RELATORIO DA CPA — AUTO AVALIACAO
O Curso de Engenharia mecénica participa do processo de avaliacdo pedagogica em conformidade com o

sistema de avaliac¢do institucional da Faculdade ESAMC Sorocaba.

A avaliacdo interna da CPA tem como objetivos principais:

-Tragar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de informagdes e elaboracdo de
indicadores de desempenho da faculdade, dos cursos, em particular do curso de Engenharia mecanica; -
Aferir potencialidades e pontos frageis de atuacao dos diferentes segmentos da instituicao, contribuindo,
assim, para a necessaria reflexdo critica de suas acdes;

-Contribuir para a ado¢dao de medidas com vista a mudanga de rumos e ao aprimoramento do trabalho

académico.

Através da dimensao 2, é possivel observar alguns parametros de avaliacdao do curso, conforme segue:

DIMENSAO 2 - ENSINO E EXTENSAO

2.1. ENSINO

*  Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos de ensino
e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da Instituicdo, as diretrizes
curriculares e a inovacgao da area;

*  Praticas Pedagdgicas;

*  Pertinéncia dos curriculos (concepcdo e pratica), tendo em vista os objetivos institucionais, as
demandas sociais (cientificas, econdémicas, culturais) e as necessidades individuais;

*  Praticas Institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o apoio ao estudante,

a interdisciplinaridade, as inovagdes didatico-pedagogicas e o uso das novas tecnologias no ensino.
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2.2. A EXTENSAO

* Concepcdo de extensdo e de intervencao social afirmada no PDI;
* Articulagdo das atividades de extensao com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas

do entorno social;

*  Participacdo dos estudantes nas acdes de extensao e intervencdo social e o respectivo impacto em sua

formacao.

O Resultado da avaliacdo de todas essas dimensdes tem oferecido um quadro detalhado da instituicdo e do

curso, permitindo que sejam estabelecidas metas a serem alcancadas nas diversas dreas, sobretudo nas

dimensdes de ensino e extensao, como explicitado na dimensao 2 do auto avaliagdo institucional.

Incluindo:

* Melhorias na concepcdo do curriculo e da organizacdo diddtico pedagdgica, suas praticas e
metodologias;

*  Formacdo docente, através do desenvolvimento de “academias de professores”

* Inovag0es didatico pedagdgicas e uso das tecnologias de ensino;

*  Apoio discente;

* Articulacdo de atividades de ensino, extensao e intervencao social.

5.3. RELATORIO AVALIAGCAO EXTERNA — AVALIACAO DO MEC IN LOCO

Na avaliacdo externa sao verificadas a organizacao didatico pedagdgica, corpo docente e infraestrutura e se
as mesmas estdo de acordo com os padrdes qualidade exigidos pelo INEP/MEC. O Relatdrio de avaliagdo
externa reproduz um “retrato” do curso, isto é, nos mostra quais sdo os pontos que acertamos e quais 0s
gue precisamos melhorar. Este relatério é apreciado pelo NDE e colegiado do Curso e caso ajam pontos que
devamos melhorar e/ou recomendacdes sugeridas pela Comissdo de Especialistas, as mesmas entram na
pauta de discussdes em reunides de estudo destes drgados, tendo como objetivo melhorar constantemente

o projeto e as praticas pedagdgicas do curso.

5.4. AVALIAGAO ATRAVES DE PESQUISA — PESQUISA ESAMC
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Com o objetivo de acompanhamento do egresso a ESAMC Sorocaba realizard, anualmente, uma pesquisa

de acompanhamento, a partir da formag¢do da primeira turma nos cursos de graduagao.

A pesquisa de egresso tem como objetivos tragar o perfil do estudante recém-formado, obter indicadores
acerca do mercado de trabalho e subsidiar informagGes que possibilitem adequacdo dos cursos de

graduacdo da Instituicao.

A partir da analise dos resultados obtidos e a comparacdo das possiveis diferencas, reflexo das mudancas
do mercado, a ESAMC Sorocaba podera promover melhorias para manter a qualidade de seus cursos,

através de adaptagdes e aperfeicoamento de suas estruturas curriculares.

Este estudo possibilitara uma avaliacdo do curso pelo egresso. Desta forma, a avaliacdo externa, ao mesmo
tempo serve para repensar as bases da atividade de ensino e para a elabora¢dao de um plano de agao de

curto e médio prazo, tendo em vista que este projeto acompanhard ano a ano os egressos.

5.5. AVALIAGAO DOS EIXOS DE CONHECIMENTO

Como dito, a Matriz Curricular do Curso estd organizada por eixos de conhecimento. Os eixos sao
frequentemente avaliados pelo NDE que consulta os professores do Curso como forma de atualizar e
alinhar, semestralmente, os conteldos, objetivos, demanda de tempo e processo avaliativo de cada
disciplina de seu eixo.

Esse processo é feito através de uma ficha de feedback encaminhada semestralmente, em abril e agosto,
para todos os professores.

O NDE alinha as adaptacbes e adequacdes que porventura tenham sido identificadas junto aos seus
professores.

De posse desses feedbacks, é atualizado o plano de ensino de cada disciplina no que consiste aos temas a
serem cobertos, habilidades e competéncias que deverao ser desenvolvidas e forma de avaliacdo. Esse
plano de ensino serve como base para o desenvolvimento do programa da disciplina, onde constam seus
objetivos, ementas, bibliografias e, em muitos casos, material de apresentacdo, exercicios, experimentos e
preparacao prévia que o aluno deverd desenvolver para cada médulo da disciplina. Vale ressaltar que o
processo avaliativo tem grande importancia no modelo pedagdgico dos cursos da ESAMC Sorocaba.

Assim, em alguns eixos sdo realizadas as chamadas “provas de eixo”.
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6.

6.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A tecnologia de informacado tem sido instrumento de apoio essencial a aplicacdo do modelo pedagdgico da
Instituicdo. Além de ser extremamente importante para a pratica académica dos alunos, também realiza
todo o suporte necessario para o corpo financeiro e administrativo da instituicdo. Através dos sistemas de
informacao também, que alunos realizam as suas principais solicitacdes perante a faculdade e conseguimos
manter um histdérico de todos os problemas que os alunos enfrentam ao longo da sua Graduacao, para
melhorar os nossos processos internos. Para entregar aos nossos discentes uma experiéncia académica
completa, desde a parte académica, até o atendimento ao aluno, a ESAMC Sorocaba possui dois grandes

sistemas: Blackboard e o SAAF.

Logo que a ESAMC Sorocaba nasceu, teve grandes dificuldades em encontrar um fornecedor de sistemas de
informacdo que entregasse todas as funcionalidades necessdrias para manter a Instituicdo em andamento.
Por isso, foi desenvolvida uma plataforma prépria (SAAF) que integra todo o sistema de gerenciamento de
secretaria, financeiro, biblioteca e pedagégico. A parte de material de apoio de aula, também fazia parte

desse sistema.

1. LMS

A tecnologia do Blackboard ajuda a tornar o aprendizado mais eficaz dentro e fora de sala de aula, as

ferramentas do sistema possibilitam que:

. Academia Virtual ESAMC - O Método do Caso
. Arquivos em geral

. Calendario Escolar

. Disciplinas x Coordenadores de Disciplina

. Manual Académico

. Material de Apoio para Calouros

. Pasta de Professores

. Pasta dos Programas das Unidades

. Central de Cases
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Foi inserido no Blackboard a realizagdo de provas online, com um banco de questdes randémico. Essas

provas serdo parte das preparagdes previas dos alunos.

6.2.

O sistema de ERP faz parte de todos os processos da faculdade, desde a area Financeira, Secretaria, Académica e

Biblioteca. O acesso ao aluno do SAAF é através desse portal ele consegue realizar os itens abaixo:

ERP

-Biblioteca: boletos

-Grade de Hordrios

-Dados Cadastrais

‘Mural de Vagas

-Rematricula Online

-Segunda via de boleto

- Visualizagao de notas e faltas

AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem é realizada através dos pontos abaixo:

1.

2.

B

Avaliagao do Desempenho Académico

Provas de Eixo

Preparacdo Prévia (Estudo Individualizado)

Avaliacdo da Atividade Docente

DESCRICAO Peso Periodicidade
Avaliacdo do Desempenho Académico 40% Mensal
Provas de Eixo 30% Semestral
Preparacdo Prévia (Estudo Individualizado) 30% Quinzenal

(**) Avaliacdo da Atividade Docente
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7.1. AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

As avaliagdes devem medir o desempenho dos alunos frente aos objetivos tracados nas atividades de
ensino-aprendizagem. A boa avaliacdo atribui uma boa pontuacdo ao bom desempenho, e uma pontuacao
ruim ao mau desempenho. Fundamentalmente, o valor do instrumento de avaliagdo encontra-se no seu
poder de discriminar estes dois pontos. Para conseguir um minimo de objetividade e eficiéncia nestes
instrumentos, algumas regras deverao ser observadas, previstas no Titulo IV — Do Regime Académico,

Capitulo XIIl — Da Avaliagdo e do desempenho Académico, conforme descrito abaixo:

CAPITULO XIIl - DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 95 - A avaliacdo do desempenho escolar serd feita mediante elementos que comprovem,

simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 96 - A frequéncia as aulas e demais atividades serd obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas.

§ 12 - Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na disciplina o aluno

gue ndo obtiver frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades.

§ 22 - A verificacdo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do professor e seu controle, para

efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 97 - O aproveitamento escolar serd avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 12 - Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplica-las e determinar os demais trabalhos, bem
como efetuar a avaliacdo, decidindo pela aprovacdao ou reprovacdo do aluno, respeitados os termos da
regulamentacdo interna, mormente os planos de ensino das disciplinas.

§ 22 - O numero de avalia¢des por periodo e sua natureza serdo definidos nos planos de ensino das
disciplinas.

§ 32 - E vedada a avaliagdio exclusivamente grupal, tanto quanto por instrumento Unico, exceto no trabalho

de conclus3o de curso.
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Art. 98 - Atribuir-se-a nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo de aproveitamento,

prevista na data fixada, bem como aquele que utilizar meio fraudulento.

§ 12 - Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo de aproveitamento, por motivo justo, na data
estabelecida, tera direito a avaliagdo substitutiva, conforme indicagao nos planos de ensino das disciplinas,
mediante requerimento, respeitando-se as datas previstas no calendario escolar.

§ 29 - As avaliagOes substitutivas serdao cobradas a parte, conforme regulamento financeiro da ESAMC
Sorocaba.

§ 32 - Fica vedada a concessao de mais de uma avaliagao substitutiva por disciplina, no mesmo semestre
letivo.

§ 42 - A avaliagdo substitutiva ndo serd permitida para substituicdo de nota.

§ 52 O instituto da avaliacdo substitutiva aplica-se a provas realizadas na ESAMC Sorocaba, nos hordrios de

aula, ndo se aplicando a trabalhos a serem efetuados fora da aula e entregues ao professor.

§ 60 - O aluno que reprovar em trés ou mais disciplinas do mesmo semestre deverd retornar para o semestre
de reprova.

Art. 99 - Fica vedada a aplicacdo de avaliacdo escrita ou oral para a recuperacao de notas ao final do
periodo letivo.

Art. 100 - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e demais
atividades escolares, o aluno sera aprovado se obtiver média igual ou superior a sete nos trabalhos e provas

do periodo letivo, de acordo com normatizacao referente a avaliacdo discente.

Art. 101 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao
ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Sistema Federal de
Ensino.

§ 12 - A solicitacdo desse expediente sé sera permitida apds a comprovacdao documental justificativa do
pedido, deferida pelo Coordenador do Curso e/ou pelo Diretor Académico.

§ 2° - Em nenhuma hipotese este expediente podera ser utilizado por aluno reprovado na disciplina. § 3° -
Os custos de construgdo de instrumento de avaliagcdo e/ou constituicdo de banca examinadora ndo estdo

inclusos na mensalidade e serdo cobrados conforme regulamento financeiro da Instituicdo.
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7.2. PROVAS DE EIXO

Provas de Eixo sdo provas que avaliam cumulativamente o conhecimento apreendido no eixo. Sao
preparadas e aplicadas no mesmo dia e horarios para todos os alunos que estejam cursando aquela
disciplina de fechamento de eixo. O resultado dessas avaliagdes é utilizado para verificar o desempenho dos
alunos do curso de Engenharia mecanica, assim como dos demais cursos e das diversas Faculdades ESAMC
e necessidades de adequacao, corre¢do ou refor¢o de conteudo.

As notas de prova de eixo compdem parte da média da disciplina que fecha o eixo. Ela tem um peso entre

20 e 30% da nota.

7.3. PREPARACAO PREVIA

Ainda dentro do contexto de avaliagdo continuada, parte da nota dos alunos nas disciplinas, depende da
realizacdo do que chamamos “Preparacdo Prévia”, um tipo de estudo individualizado e que deve ser
realizado como atividade pré-aula, conforme ja citado anteriormente, tem como objetivos: ampliar tempo
de estudo do aluno; permitir que ele aprenda no seu tempo e do seu modo; mudar papel do professor que
passa a ser condutor, mediador, motivador; aproveitar melhor o tempo da aula para que o aluno possa
participar e tirar dela o melhor.

As questdes desse estudo individualizado avaliam a habilidade do Estudante em recordar, definir,
reconhecer ou identificar informacao especifica, a partir de situacées de aprendizagem anteriores e em
demonstrar compreensao pela informacdo, sendo capaz de reproduzir a mesma por ideias e palavras

proéprias.

7.4. AVALIAGAO DA ATIVIDADE DOCENTE - CPA

O Sistema de Avaliacdo da Atividade Docente tem como objetivos:

*  Promover melhorias continuas na atividade de ensino-aprendizagem;

*  Criar indicadores para as atividades académicas para nosso monitoramento, de maneira a permitir o
gerenciamento das atividades pelo coordenador do curso;

e Abrir um didlogo entre o professor, o coordenador do curso e a diregao da Instituicao, sobre os
problemas da atividade de ensino-aprendizagem.

O Sistema de Avaliagao da Atividade Docente é composto de 2 instrumentos:
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* Avaliagdo dos cursos e do docente pelo aluno;

* Avaliacdo do desempenho docente participativa entre o coordenador e docente;

O sistema de avaliagdao da Atividade Docente contempla as seguintes caracteristicas desejaveis:
* Autodesenvolvimento;

*  Criacdo de conhecimento;

* Dedicagdo a profissao docente;

e Eficacia;

*  Melhoria permanente dos cursos;

*  Trabalho em equipe.

Os procedimentos para a avaliagdao sao os seguintes:

* Aavaliagdo semestral;

* Cada aluno avalia cada um dos seus professores no semestre;

* Aplanilha de avaliacdo é preenchida via Internet;

* Os dados sdo tabulados e distribuidos para o coordenador do curso pela CPA, e, este preparar uma
opinido individual para seus professores;

* O professor deverd preparar a avaliacdo do curso, a avaliacdo da turma e a auto avaliacdo do
desempenho em prazos e datas estipulados pela direcao da Institui¢ao, utilizando-se de instrumentos
apropriados;

* O coordenador do curso devera avaliar o desempenho dos professores utilizando-se do instrumento de
avaliacdo apropriado;

* O coordenador do curso, ou pessoa por ele designada, devera reunir-se com o professor, discutir as
avaliacbes de desempenho individuais, a avaliacdo feita pelos alunos, as avaliagcdes do curso e da turma,
e tracarem juntos o Plano de Ac¢do para o proximo periodo;

* O coordenador do curso deverd avaliar, juntamente com os professores, quais sdo as turmas cujos
problemas devam ser trazidos para discussao;

* O coordenador do curso trara para discussao os principais problemas de seus professores, de forma
sintética, para que os problemas possam ser trabalhados de maneira sistémica, como demandas de

capacitacdo e aperfeicoamento profissionais, ajustes de recursos, problemas com alunos, e outros.
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*  Apds cada processo de avaliagdo o coordenador do curso deverd preparar um relatério sucinto (uma
pagina), relatando problemas e sugestées de melhorias no préprio processo de avaliagdo, visando

aperfeicoa-lo e encaminhar a CPA para acompanhamento.

8. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

8.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do Curso de Engenharia mecanica é formado por um conjunto de 5 (cinco) docentes do curso,
titulados e contratados em regime de tempo integral ou parcial e responde mais diretamente pela
concepcao, implementacdo e consolidacdo do Projeto pedagdgico do Curso, conforme Resolucdo CONAES

No- 1, de 17/06/2010 e Regulamento Interno préprio.

Composig¢do Nucleo Docente Estruturante.

Formacao
Docente Regime de académica
Trabalho

Arnaldo Gongalves (COORDENADOR) 045.910.558.25 Parcial Mestre
Carim Miguel Toubia 049.038.358-04 Integral Mestre
Kelen Cristiane Cardoso 985.896.368-87 Parcial Doutora

203.424.908-93 Parcial Mestre
Valdinei Castelan

063.383.458-00 Doutor Integral
Hélio Rubens Jacintho Pereira Junior

8.2. COORDENADOR DO CURSO

8.2.1. BREVE DESCRIGAO DO COORDENADOR DO CURSO

Possui graduagdo em Engenharia de Produgdo e Mecanica Automobilistica pela Faculdade de Engenharia Industrial
(FEI) de Sdo Bernardo do Campo (1977). Especializagdo em Engenharia da Qualidade Industrial (1990) e mestrado em
Engenharia Mecanica pela UNICAMP na drea de Processos de Fabricac3o (2006) ambos pela UNICAMP. E certificado
pelo PMI (Project Management Institute como profissional em gerenciamento de projetos (PMP) em 2011.

Iniciou a carreira profissional como Engenheiro de Desenvolvimento de Fornecedores pela GM (SCS) e Engenheiro de
Projetos pela FORD (SBC). No ano de 1980 iniciou carreira na Case do Brasi como supervisor de projetos, assumindo
a gerencia de qualidade em 1986 e gerencia da fabrica em 1990. Foi diretor industrial no grupo Mannesmann na
divisdo de injetoras de plastico.
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Iniciou na drea académica em 2002 sendo professor titular pleno nas FATEC's de Tatui e Itu. E professor e
coordenador do curso de Engenharia Mecanica na ESAMC e também no curso de pds graduacao sendo professor e
orientador dos trabalhos de conclusdo de curso na modalidade producao.

Contribui com o curso de MBA em gerenciamento de projetos conforme o PMI do SENAC de Sorocaba ministrando as
areas de conhecimento de tempo, custos e qualidade.

Desenvolve atividades de consultoria de empresas para melhoria de processos nas dreas de qualidade e
produtividade.

8.2.2. ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

| - Gestdo do Curso

A Coordenacdo do Curso é exercida por um professor, indicado pelo Diretor Académico através de portaria
interna para orientar e acompanhar o estudante desde o ingresso na Instituicdao até a sua formatura. As
competéncias do Coordenador de Graduagdo da Faculdade ESAMC Sorocaba foram fixadas pelo Regimento

Interno, conforme secdo VII, copiada abaixo:

Sec3o lll - DA COORDENAGCAO DO CURSO

Sec¢do VIl — DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 24 - O Coordenador do Curso serd responsavel pela coordenacdo académica e técnicopedagdgica do

curso a ele vinculado.

Art. 25 - O Coordenador do Curso sera indicado pelo Diretor Académico, para mandatos por tempo
indeterminado.
Art. 26 - O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficacia do curso.
Art. 27 - Compete ao Coordenador do Curso:
I. presidir as reunides do Colegiado do Curso;
II. propor a Diretoria Académica medidas visando ao aprimoramento constante da qualificagcdo do corpo
docente;
[ll. dirimir ddvidas e resolver eventuais conflitos na docéncia e com os demais colaboradores, em sua area
de atuacao;
IV. propor para discussdo da Diretoria Académica da Faculdade ESAMC Sorocaba medidas necessarias

visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino-aprendizagem;
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V. cumprir e fazer cumprir todas as determinag¢Ges emanadas dos érgaos superiores;

VI. sugerir modificagdes para o curriculo pleno dos cursos em atividade na ESAMC Sorocaba,
encaminhando-as a Diretoria Académica;

VII. sugerir normas de funcionamento dos estdgios curriculares;

VIII. sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade ESAMC
Sorocaba, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor
Académico;

IX. sugerir a contratacdo e dispensa de pessoal docente;

X. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento. XI. apoiar a
coordenacao de Eixo para selecdo, contratagao e dispensa de docentes; Xll. apoiar a coordenac¢ao de
Eixo na definicdo de docentes para grade do curso e atribuicdo de aula; Xlll. estimular e controlar a
participacdo dos docentes em programas de capacitacdo oferta- dos pela ESAMC Sorocaba;

XIV. participar de reunides regulares com coordenadores de eixo e com os docentes do curso;

XV. atender o corpo discente em suas demandas cotidianas e orientaces pedagdgicas/

académicas e atender a futuros alunos;

XVl.apoiar o coordenador de eixo na apresentacao dos resultados de avaliacdo institucional, prestando
esclarecimento de situacdes apontadas;

XVII. apoiar o coordenador de eixo na apresentacao de melhorias e novas a¢des da Faculdade Esamc
Sorocaba;

XVIII. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e atribuidas pelas Diretorias da ESAMC

Sorocaba e neste Regimento.
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8.3. CORPO DOCENTE
8.3.1. TABELA DE TITULAGAO DO DOCENTE

DOCENTE

Titulagdo

Alexsandro Issao Sunaga 020.391.629-84 Mestre
Ana Paula Pescatori Bismara Gomes 215.365.128-00 Mestre
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 Mestre
André Fernando Luvizotto 337.973.328-82 Especialista
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 Mestre
Ariane Andreia Teixeira Toubia 301.175.978-21 Mestre
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 Especialista
Carla Giuliani 031.594.918-03 Mestre
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 Especialista
José Antonio de Souza 843.854.727-34 Mestre
Ligia Maria Winter 221.991.948-09 Doutor
Lucas Factos Feliciano 310.291.998-76 Mestre
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 Especialista
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 Mestre
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558.25 Especialista
Maria Angela de Oliveira Oliveira 040.549.778-47 Doutor
Maria Aparecida Siqueira Souza 031.880.738-60 Especialista
Maria Cristina Vieira Rodrigues 105.955.298-10 |  Especialista
Olavo Henrique Pudenci Furtado 120.590.168-38 Doutor
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres 155.798.888-99 Mestre
Renato Antonelli Toledo 081.780.808-69 Especialista
Renato Tezotto Bufo 261.473.228-18 Especialista
Sandro Cristovéo Vidotto 049.038.358-04 Mestre
Sergio Nagib Sabbag 011.318.218-07 Doutor
Silvio Luiz SantAnna 063.383.458-00 Doutor
Valdinei Castelan 040.741.708-76 Mestre
249.781.048-66 Mestre

Viviane Gonsales Pimenta Madureira
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8.3.2.

Docente

TABELA DE REGIME DE TRABALHO DO DOCENTE

Sandro Cristévao Vidotto

Alexsandro Issao Sunaga 020.391.629-84 Horista
. Horista

Ana Paula Pescatori Bismara Gomes 215.365.128-00
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 Parcial
André Fernando Luvizotto 337.973.328-82 Parcial
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 Integral
Ariane Andréia Teixeira Toubia 301.175.978-21 Parcial
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 Parcial
Carla Giuliani 031.594.918-03 Integral
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 Horista
José Antonio de Souza 843.854.727-34 Horista
Ligia Maria Winter 221.991.948-09 Parcial
Lucas Factos Feliciano 310.291.998-76 Integral
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 Integral
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 Parcial
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558.25 Parcial
Maria Angela de Oliveira 040.549.778-47 Horista
Maria Aparecida Siqueira Souza 031.880.738-60 Horista

105.955.298-10 Horista
Maria Cristina Vieira Rodrigues

120.590.168-38 Parcial
Olavo Henrique Pudenci Furtado

155.798.888-99 Integral
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres

081.780.808-69 Horista
Renato Antonelli Toledo

261.473.228-18 Horista
Renato Tezotto Bufo

049.038.358-04 Integral
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8.3.3.

011.318.218-07 Parcial
Sergio Nagib Sabbag

063.383.458-00 Integral
Silvio Luiz Sant’Anna

040.741.708-76 Parcial
Valdinei Castelan

249.781.048-66 Integral
Viviane Gonsales Pimenta Madureira

TABELA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

Experiéncia

DOCENTE profissional
Alexsandro Issao Sunaga 020.391.629-84 XXXX
Ana Paula Pescatori Bismara Gomes 215.365.128-00 17 anos
Anderson Favero Rodrigues 334.929.538-08 XXXX
André Fernando Luvizotto 337.973.328-82 6 anos
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 33 anos
Ariane Andréia Teixeira Toubia 301.175.978-21 15 anos
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 19 anos
Carla Giuliani 031.594.918-03 34 anos
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 10 anos
José Antonio de Souza 843.854.727-34 30 anos
Ligia Maria Winter 221.991.948-09 XXXX
Lucas Factos Feliciano 310.291.998-76 XXXX
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 29 anos
Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 32 anos
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558.25 37 anos
Maria Angela de Oliveira 040.549.778-47 10 anos
Maria Aparecida Siqueira Souza 031.880.738-60 32 anos

105.955.298-10 32 anos
Maria Cristina Vieira Rodrigues
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Sandro Cristovao Vidotto

120.590.168-38 7 anos
Olavo Henrique Pudenci Furtado

155.798.888-99 7 anos
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres

081.780.808-69 XXXX
Renato Antonelli Toledo

261.473.228-18 6 anos
Renato Tezotto Bufo

049.038.358-04 31 anos

Sergio Nagib Sabbag

011.318.218-07

39 anos e 2 meses

Viviane Gonsales Pimenta Madureira

063.383.458-00 XXXX
Silvio Luiz Sant’Anna

040.741.708-76 32 anos
Valdinei Castelan

249.781.048-66 10 anos

8.3.4. TABELA DE EXPERIENCIA DE MAGISTERIO DO DOCENTE

DOCENTE

Experiéncia

magistério

Alexsandro Issao Sunaga 020.391.629-84 6 anos
Ana Paula Pescatori Bismara Gomes 215.365.128-00 6anos
Anderson Fdvero Rodrigues 334.929.538-08 11 anos
André Fernando Luvizotto 337.973.328-82 9 anos
Angelo Pépe Agulha 033.820.588-80 16 anos
Ariane Andréia Teixeira Toubia 301.175.978-21 5 anos
Calixto Junior Antonucci e Silva 203.424.908-93 15 anos
Carla Giuliani 031.594.918-03 17 anos
Cintia Carolina Munhoz 312.312.248-43 4 anos
José Antonio de Souza 843.854.727-34 18 anos
Ligia Maria Winter 221.991.948-09 5anos
Lucas Factos Feliciano 310.291.998-76 12 anos
Luiz Buriel Junior 647.293.038-49 16 anos
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Luiz Christiano Leite da Silva 562.657.788-20 17 anos
Manoel Messias Marin Videira 045.910.558.25 17 anos
Maria Angela de Oliveira 040.549.778-47 11 anos
Maria Aparecida Siqueira Souza 031.880.738-60 5 anos

105.955.298-10 7 anos
Maria Cristina Vieira Rodrigues

120.590.168-38 17 anos
Olavo Henrique Pudenci Furtado

155.798.888-99 18 anos
Quelen Cristina Frutuoso Amaral Torres

081.780.808-69 19 anos
Renato Antonelli Toledo

261.473.228-18 7 anos
Renato Tezotto Bufo

049.038.358-04 27 anos
Sandro Cristévao Vidotto

011.318.218-07 20 anos
Sergio Nagib Sabbag

063.383.458-00 17 anos
Silvio Luiz Sant’Anna

040.741.708-76 14 anos
Valdinei Castelan

249.781.048-66 17 anos
Viviane Gonsales Pimenta Madureira

8.4. COLEGIADO
8.4.1. MEMBROS DO COLEGIADO
O colegiado do curso de Engenharia mecanica atende a legislacdo vigente quanto a sua composicao.

8.4.2. ATUAGCAO DO COLEGIADO NO CURSO

A atuacdo do colegiado no curso esta prevista no regimento escolar, na Se¢do V — do Colegiado dos cursos,

conforme descrito abaixo:

Sec¢ao V - DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 15 - O Colegiado dos Cursos de Graduagdo, 6rgaos deliberativos e consultivos, tem por objetivo
promover amplo didlogo e integracdo dos educadores com os discentes, numa estreita colaboracdo em

beneficio do educando, visando ao aprimoramento de sua formacdo intelectual, cultural e moral e
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auxiliando a Dire¢ao Académica em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta da ESAMC

Sorocaba e sua pratica pedagdgica.

Pardgrafo unico: Os colegiados dos Cursos de Graduagdo funcionardo como érgdo de apoio a Diregao
Académica, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a conduta, métodos de ensino e critérios
de avaliacdo, efetivando de modo constante e cooperativo a aproximacao dos interesses das partes neles
representadas.
Art. 16 - O colegiado de cada curso de graduacao sera composto por 2 (dois) membros permanentes e
3 (trés) membros efetivos eleitos, quais sejam: I.
Como membros permanentes:
a) coordenador do curso, seu presidente;
b) assessor pedagdgico, como seu secretdrio; Il. Como membros
efetivos eleitos:
a) 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;

b)1 (um) representante do corpo discente do curso.

Pardgrafo unico: Os membros efetivos eleitos terdo mandato de 1 (um) ano de duracdo, com direito a
reconducao.

Art. 17 - Sdo Atribuicoes dos Colegiados dos Cursos:
I. sugerir quanto ao perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e

respectivos programas;
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Il. sugerir quanto a estrutura curricular do curso e suas alteracdes, com a
indicacdo das disciplinas e respectivas cargas-hordrias, encaminhando a
aprovagao do Diretor Académico e homologagdo do Vice-Presidente
Académico;

1l. discutir temas ligados a educacdo e ao ensino a partir da realidade vivida
na ESAMC Sorocaba, constatada por docentes e discentes, e encaminhar
suas sugestdes a Diretoria Académica;

IV.exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem

delegadas pelo Conselho Académico.

Art. 18 - O colegiado de cada curso reunir-se-a4 ordinariamente uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacado de seu

presidente.

§ 12 - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de

qgualidade, sendo vedados votos por procuragao.

§ 22 - Salvo motivo de forca maior, os membros do Colegiado do Curso serao convocados
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos

trabalhos a serem analisados.

§ 32 - As reunides do colegiado de cada curso deverdo ser abertas, com no minimo, a
presenca de 3 (trés) de seus membros, sempre com a presenca do presidente do

colegiado ou de seu substituto.

§ 42 - De todas as sessoes realizadas, serao lavradas atas em livro préprio, pelo secretario

do colegiado do curso respectivo.

Art. 19 - Doravante os Colegiados dos Cursos serao ouvidos pela Diretoria Académica

nos assuntos relacionados com recursos didatico-pedagdgicos, critérios de avaliacdo e
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conteudos dos planos de ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo de

ensinoaprendizagem.

8.5. PRODUCAO CIENTIFICA

Projetos e/ou
produgdes
técnicas
artisticas e

culturais

Livros ou Livros ou
capitulos capitulos
publicados na publicados em

area outras areas

Artigos public. Artigos public.

periédicos na periddicos em
area outras areas

Alexsandro Issao
Sunaga 020.391.629-84 1

Ana Paula

Pescatori 215.365.128-00
Bismara Gomes

Anderson

Favero 334.929.538-08 3 ! °
Rodrigues

André
Fernando 337.973.328-82 3
Luvizotto

Angelo Pépe
Agulha 033.820.588-80 2 3

Ariane  Andréia
Teixeira Toubia 301.175.978-21 1 2 2

Calixto Junior

Antonucci e 203.424.908-93
Silva

Carla Giuliani 031.594.918-03 1

Cintia Carolina
Munhoz 312.312.248-43

José Antonio de

Souza 843.854.727-34

Ligia Maria
Winter 221.991.948-09 1 1

Lucas Factos

Feliciano 310.291.998-76 L

Luiz Buriel Junior
647.293.038-49

Luiz  Christiano

Leite da Silva 562.657.788-20

Manoel

Messias Marin 045.910.558.25
Videira -

Maria Angela de

Oliveira 040.549.778-47 1 >

Maria
Aparecida 031.880.738-60
Siqueira Souza
Maria Cristina
Vieira 105.955.298-10
Rodrigues
Olavo Henrique
Pudenci 120.590.168-38
Furtado
Quelen Cristina

Frutuoso 155.798.888-99 4 27
Amaral Torres
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Renato
Antonelli 081.780.808-69
Toledo

Renato Tezotto
Bufo 261.473.228-18

Sandro
Cristévao 049.038.358-04 2 21
Vidotto

Sergio Nagib
Sabbag 011.318.218-07 1 2 .

Silvio Luiz

Sant’Anna 063.383.458-00 1 4

Valdinei Castelan
040.741.708-76

Viviane
Gonsales
Pimenta 249.781.048-66

Madureira

8.6. APOIO DIDATICO PEDAGOGICO AO DOCENTE.

Os professores recebem apoio e supervisdo permanentes do Coordenador do Curso e
dos coordenadores de disciplina, cuja funcdo precipua é esta mesmo; ainda sao
encaminhados para cursos na Academia de Professores (Centro de Treinamento da
ESAMC Sorocaba), para efetuarem treinamentos desenhados sob encomenda para as
necessidades do corpo docente, detectadas através da atividade de supervisao citada
ou do processo de avaliacdo de desempenho. Do mesmo modo, os docentes recebem
assessoria especializada para acesso aos sistemas da ESAMC Sorocaba, especialmente o
blackboard.

Em termos de materiais de suporte, a Instituicao fornece ao professor recursos audio
visuais e de informatica para o desenvolvimento de suas atividades. A Instituicdo
fornece ao docente os contelddos dos programas digitalizados para apresentacdo em
sala de aula. A escola mantém em seu site um espaco onde os professores podem
depositar seus materiais, tornando-os disponiveis para os alunos.

O professor dispde, ainda, de uma cota individual de recursos materiais como
reprografia. Ressaltamos que a ESAMC Sorocaba é uma escola que respeita os direitos

autorais, sendo vedada a reproducao integral de livros.

8.6.1. PLANO DE CARREIRA

30



A ESAMC Sorocaba possui Plano de Carreira devidamente instituido, disponivel para
acesso de todos os docentes e observado a risco pelo setor de recursos humanos

(anexo).

8.6.2. PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOCENTE

O Programa de Capacitagdo Docente da ESAMC Sorocaba pretende atuar no

desenvolvimento do oficio de professor como o ponto de partida de um programa

continuado, cujos objetivos sdo:

- Promover a titulagdo docente;

- Promover a atualizacdo do corpo docente;

- Promover melhorias na atividade didatica dos cursos;

- Aumentar a eficiéncia do trabalho dos professores, através da compatibilizacdo entre
objetivos, estratégias de ensino-aprendizagem e formas de avaliacao.

O programa atende ao quadro de professores de graduacdo de todos os cursos da

Instituicdo de Ensino.

8.6.3 ESTRATEGIAS DE ACAO

Academia de Professores

A Instituicdo de Ensino procura desenvolver um programa de capacita¢do docente que
va ao encontro dos objetivos dos cursos propostos, visando qualificar os docentes para
garantir a melhor adequacdo do processo ensino, aprendizagem.

Desta forma, todos os professores passam pela Academia ESAMC Sorocaba de
Aperfeicoamento docente na qual estdo em contato constante com o que existe de
melhor em técnicas pedagdgicas, mercadoldgicas e tecnoldgicas.

A academia de professores ESAMC Sorocaba é um espaco aberto a todos os que, por
mais experiéncia que tenham nesta atividade, sabem que tém sempre algo a aprender,

ou seja, ela é para os que estdo crescendo e evoluindo.

9 INFRAESTRUTURA
A ESAMC Sorocaba esta instalada em 2 unidades. A unidade Centro e a unidade

Campolin. E notdrio para todos que conhecem a ESAMC Sorocaba a qualidade de suas
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instalacdes, a comecar pelo campus. Com 15.796m? de area total e 13.400,22m? de area
construida, sua arquitetura moderna proporciona um ambiente agradavel e adequado
ao aprendizado. Constitui importante diferencial da Instituicdo sua estrutura fisica,
composta por salas de aula, biblioteca, cantinas, quadras, além dos amplos
estacionamentos disponibilizados aos professores e funciondrios e das demais
instalagdes académicas e administrativas.

Importante destacar a qualidade de seus laboratérios basicos e especificos, que, além
de servirem ao ensino, prestam relevante servico a comunidade como o Nucleo de
Praticas Juridicas. Estes sdo constantemente atualizados e mantidos em perfeitas
condicbes para o desempenho das atividades que neles sdo desenvolvidas.

Os diversos prédios abrigam espacos para utilizacdo pelo corpo docente, incluindo salas
especificas para professores contratados em regime integral e parcial. Estes locais estdo
devidamente equipados com computadores e demais instalagdes para o adequado uso
pelos docentes. Os coordenadores de curso contam com salas e postos de trabalho
especificos para o desenvolvimento de suas atividades. Também os servicos académicos
sao contemplados nas areas destinadas a Secretaria Geral, Ouvidoria, Servico de Apoio

Académico, Ouvidoria, Marketing e o apoio Psicopedagdgico.

9.1. INFRAESTRUTURA PARA DOCENTES

- Gabinetes de trabalho para docentes em tempo integral: os gabinetes de
trabalho para docentes em tempo integral, é isolada para garantir privacidade e
tranquilidade de trabalho. Nesta sala a instituicdo oferece todo o suporte necessario
para o trabalho docente em tempo integral: gabinetes individuais, equipamentos de
suporte, acesso a internet.

- Salas de coordenacdo: as salas de coordenacdo, sao de facil acesso, estdo
proximas das salas de aula; todavia, totalmente isolada para garantir privacidade e
tranquilidade de trabalho. Essas salas garantem tanto o ambiente de trabalho adequado
aos coordenadores; como, a privacidade para receber docente e alunos. Nestas salas a
instituicdo oferece todo o suporte necessario para o trabalho do coordenador:

gabinetes individuais, equipamentos de suporte, acesso a internet.
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- Sala dos professores: a sala dos professores possui um amplo e confortavel
espaco para convivio dos professores, que € o momento em que eles esperam para
ministrar as suas aulas. Nessa sala a Instituicdo oferece um espaco para que eles possam
descansar, com sofds e cadeiras e computadores para que os professores realizem
alguma tarefa pendente relacionada as aulas que vdao ministrar e uma mesa em que fica
o responsavel pelo atendimento aos professores, para orienta-los em qualquer duvida
ou problema que tenham.

- Sala Diretor Académico: a sala do Diretor Académico esta préxima da sala dos
professores para garantir que o Diretor Académico esteja em contato constante com
todo o corpo decente; todavia, totalmente isolada para garantir privacidade e
tranquilidade de trabalho. A sala garante tanto o ambiente de trabalho adequado ao
diretor Académico; como, a privacidade para receber coordenadores de curso, docentes
e alunos. Nestas salas a instituicdo oferece todo o suporte necessdario para o trabalho
do Diretor Académico: equipamentos de suporte, acesso a internet. A sala dos
professores é localizada em uma darea de 31,5m? proporcionando aos docentes um
ambiente para a realizacdo de trabalhos e interacdo com a tecnologia. Neste espaco
estdo a disposicdo dos professores o Gabinete de Trabalho com 6 (seis) computadores
e 1 (uma) impressora, além de pontos avulsos para a utilizacdo de notebooks mesa para
reunido, ar condicionado, iluminacdo adequada ao ambiente. Conta também com
escaninhos, armarios, com ar condicionado, iluminacdo adequada ao ambiente,
banheiro feminino e masculino anexo a sala, acessibilidade, manutencdo diaria de
limpeza e com uma colaboradora da secretaria para assessorar nos materiais didaticos
de apoio e com um site centro de apoio ao professor e rede sem fio para acesso a

internet.

9.2. ATENDIMENTO AOS ALUNOS

- Secretaria: a Secretaria da Unidade Centro consta com mesas de atendimento
individualizado aos alunos conjunto de cadeiras de espera no atendimento. O
atendimento acontece das 08h as 21h, sem nenhuma pausa, para garantir que todos os

alunos sejam atendidos com a menor espera possivel. No BackOffice (projetos
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académicos), possuimos a mesa do Supervisor responsavel pelo atendimento presencial
da unidade Centro.

- Central de atendimento telefénico: a central de atendimento telefénico fica
instalada na Unidade Centro, mas ela também trabalha para garantir o atendimento

telefonico da unidade Il. O atendimento telefonico acontece das 11h as 21h.
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9.3. SALA DE AULA

Todas as salas de aula sdo amplas, sendo a iluminagdo natural através de janelas e/ou
iluminagao indireta com luminarias fluorescentes e ar condicionado. As carteiras sao
estofadas, sendo que estdo reservadas 10% de carteiras para estudantes canhotos e
todas as salas de aula estao equipadas com data show, computadores e tela de projecao.
As salas maiores possuem, ainda, para conforto dos docentes, aparelhagem de

amplificagcdo, com microfones.

SALAS DE AULA

PREDIO A - Rua Artur Gomes

12 ANDAR

Sala de Aula Al1.3 50,41
Sala de Aula Al.4 50,41
Sala de Aula Al1.5 50,41
Sala de Aula A1.8 50,41
Sala de Aula Al1.9 50,41
Sala de Aula A1.10 50,41
Sala de Aula Al1.11 50,41
Sala de Aula A1.12 50,41
Sala de Aula A1.13 50,41
Sala de Aula B1.1 125,00
Sala de Aula B1.2 125,00
22 ANDAR

Sala de Aula A2.1 45,00
Sala de Aula A2.2 50,41
Sala de Aula A2.3 50,41
Sala de Aula A2.4 50,41
Sala de Aula A2.5 50,41
Sala de Aula A2.8 50,41
Sala de Aula A2.9 50,41
Sala de Aula A2.10 50,41
Sala de Aula A2.11 50,41
Sala de Aula A2.12 50,41
Sala de Aula A2.13 50,41
Sala de Aula A2.14 76,00
Sala de Aula B2.1 125,00
32 ANDAR

Sala de Aula A3.1 98,00
Sala de Aula A3.2 98,00

35



Sala de Aula A3.3 52,00
Sala de Aula A3.4 52,00
Sala de Aula A3.7 29,00
Sala de Aula A3.8 107,00
Sala de Aula A3.9 60,00
Sala de Aula A.10 107,00
Sala de Aula A3.11 60,00
Sala de Aula A3.12 60,00
PREDIO C - Central

1° ANDAR

Sala de Aula C1.1 82,75
2° ANDAR

Salade Aula C2.1 82,75
Sala de Aula C2.2 32,19
Sala de Aula C2.3 50,00
Sala de Aula C2.4 24,01
Sala de Aula C2.5 23,05
PREDIO P — Rua da Penha

1° ANDAR

Sala de Aula P1.1 55,04
Sala de Aula P1.2 43 .43
Sala de Aula P1.3 28,60
Sala de Aula P1.4 34,80
2° ANDAR

Sala de Aula P2.1 55,04
Sala de Aula P2.2 43,43
Sala de Aula P2.3 28,92
Sala de Aula P2.4 34,5
PREDIO E

12 ANDAR

Sala de Aula E1.4 54,53
Sala de Aula E1.6 122,90
22 ANDAR

Sala de Aula E2.2 62,31
Sala de Aula E2.3 87,79
Sala de Aula E2.4 62,31
Sala de Aula E2.5 87,79
Sala de Aula E2.6 62,22
Sala de Aula E2.7 90,43
Sala de Aula E2.8 61,80
Sala de Aula E2.9 58,18
32 ANDAR

Sala de Aula E3.1 88,00
Sala de Aula E3.2 140.00
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Sala de Aula E3.3 87,79
Sala de Aula E3.4 121,00
Sala de Aula E3.5 87,79
Sala de Aula E3.6 96,46
Quantidade Equipamento Sendo:
80 Projetor Multimidia Sony 77 fixos e 3 Por Agendamento
80 Totens (Computadores do | 77 fixos e 3 Por Agendamento
Professor, com caixas de Som,
ligados aos Projetores Multimidia e
com acesso a Internet)
3 Televisores 29” Para agendamento
2 DVDs Para agendamento
2 Retroprojetores Para agendamento
78 Telas de Projecao 01 em cada sala de aula e 1 movel
9.4.  AUDITORIOS

A faculdade ESAMC-Sorocaba conta com um Auditério em cada Unidades, ambos

com capacidade para 200 pessoas. Os dois auditdrios contam com projetor multimidia,

tela para projecao, iluminagao artificial, sistema de som, lumindria de emergéncia, ar

condicionado, conexdao com internet, viabilizando video conferencias e mobiliario

adequado para o espac¢o. O ambiente é limpo uma vez ao dia ou quando necessario,

dependendo da quantidade de uso.

9.5. LABORATORIOS DE INFORMATICA
Infraestrutura de laboratorios de informatica:
LABORATORIO BOOLE - Aulas / Trabalhos
CARACTERISTICAS i
HORARIO DE
AREA ALUNOS/TURMA
PERIODO (M) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manh3a
Tarde |77,90m? 77,90m? 24 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO _
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de
. 24 24
Memoria Ram.
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SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Virtual PC

LABORATORIO HOLERITH — Aulas / Trabalhos

CARACTERISTICAS ALUNOS/TURMA HORARIO DE
PERIODO AREzA EXISTENTE FUNCIONAMENTO
(M?)
Manh3a
Tarde 77,90m? 77,90m? 20 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO -
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de 50 20
Memoadria Ram

SOFTWARES: - Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe
Acrobat/ Kaspersky/ Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens

LABORATORIO PASCAL - Aulas / Internet

CARACTERISTICAS HORARIO DE
PERIODO |AREA ALUNOS/TURMA
(M?) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manh3a
Tarde |77,90m? 77,90m? 58 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO p
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i7 com metade das mdquinas com
500 GB de HD e outra metade com 1Tera de 58 58
HD e 8 GB de Memodria Ram

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/- Dev C++/ Virtual PC/ Sold Works/ Visual Studio/ Adobe CS 6/ Draft Shift/
MySQL

LABORATORIO FORTRAN - Aulas / Internet

CARACTERISTICAS HORARIO DE
PERIODO |AREA ALUNOS/TURMA
(M?) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manha
Tarde [81,60m? 81,60m? 50 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO _
NECESSARIA | EXISTENTE
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- Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de
Memoria Ram.

50 50

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ MySQL

LABORATORIO ENIAC — Computagido Grafica — Aulas / Trabalhos ‘

PERIODO |AREA HORARIO DE
(m?) EXISTENTE ALUNOS/TURMA
FUNCIONAMENTO

Manh3

Tarde 81,60m? 81,60m? 24 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO y -
NECESSARIA Existente
- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de
L. 24 24

Memoria Ram.

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Adobe CS 6

LABORATORIO JOBS — Computagio Grafica — Aulas / Trabalhos

PERIODO |AREA HORARIO DE
(m2) EXISTENTE  |ALUNOS/TURMA
FUNCIONAMENTO

Manha

Tarde 81,60m? 81,60m? 60 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
UANTIDADE
MARCA / MODELO y Q
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i5 com 500 GB de HD e 8 GB de
, . 60 60

Memoria Ram

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Draft Shift/

Solid Works/ MySQL

* Regulamento de utilizagcdo dos Laboratdrios de Informatica disponivel na Secretaria

e nos Laboratérios.
Instalagdes gerais Unidade Il (Rua Romeu Tuma do Nascimento):

Todos os espagos, salas de aula e laboratérios seguem rigorosamente as
especificacOes técnicas e fisicas para a busca da exceléncia académica definida como
padrao da Instituicdo:
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9.6. BIBLIOTECA

Bibliotecdria: Edna Amaral Résio Cobello

e CPF:020.904.478-00

e Conselho Regional de Biblioteconomia: CRB 8/8651 Acervo:
Total de livros e exemplares 9.535 titulos 34.500 exs.

Total de PGEs 864

9.6.1. ESPACO FISICO

A Biblioteca dispde de uma area total de 261 m? distribuidos conforme tabela abaixo. A
administracdo desta Biblioteca é exercida por profissionais habilitados, sendo a equipe

formada por uma bibliotecdria e duas auxiliares.

9.6.2. SERVICOS

Horario de funcionamento

A Biblioteca funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as 23h00, e aos

sabados, das 7h30 as 14h30.

No periodo de férias o horario de funcionamento devera ser alterado e informado.

9.6.3. INFORMATIZACAO

O acervo bibliografico da ESAMC Sorocaba estd informatizado e desenvolvido a partir
do sistema SAAF (Sistema Administrativo, Académico e Financeiro) que possibilitara aos
usuarios maior rapidez na obtencdo de informacdes, com a ajuda de terminais de
pesquisa.

O sistema permite a administracdo total da biblioteca, tais como processamento técnico
de livros, periddicos e multimeios, circulagdo de acervo através de coddigo de barras nos
documentos, que permite maior seguranca e agilidade no processo de empréstimo e
devolucdo. O sistema fornecera também relatdrios e estatisticas quanto a frequéncia e

uso dos itens do acervo.
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Para acesso ao acervo, o aluno podera utilizar a Internet na Biblioteca, que dispora de

terminais de acesso.

A reprografia serd feita através de xerox e impressdes de artigos de revistas e jornais.
Quanto aos livros, sdo proibidas as copias em fungao dos direitos autorais, segundo a Lei

5.988/73, inciso V, do artigo 40. (Material da Biblioteca sé podera ser copiado em parte).

ACERVO
DESCRIGCAO POR AREA DE CONHECIMENTO

A biblioteca oferece aos seus usudrios: acervo informatizado, disponivel para consulta
pela Internet; empréstimo domiciliar informatizado; consulta local, com livre acesso as
estantes, comutacdo bibliografica; rede wireless; apoio aos usudrios na elaboracao de

trabalhos académicos; programa virtual vision, para deficientes visuais.

Area do conhecimento 2017
Periddicos Humanas 502
Revistas Humanas 1535
Obras de referéncia Humanas 47
Videos
DVD 255
CD Rom 24
Assinaturas 1
eletrénicas
Area do conhecimento
Livros Humanas 2266
Area do conhecimento
Livros Exatas 1897
Area do conhecimento
Livros Ciéncias Sociais Aplicadas 430
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Area do conhecimento

Livros Linguistica 1525
Total do acervo 6.118 25.360
Titulos Total Acervo

9.6.4. ATUALIZAGAO DO ACERVO

A faculdade ESAMC Sorocaba realiza aquisicdo de acervo durante todo o ano, nas
reunides de NDE/Colegiado sdo realizadas as revisdes bibliograficas e onde sdo
analisadas as indicacdes de acervo pelos docentes da IES e as indicacdes contidas no
Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC’s) e de acordo com a politica de desenvolvimento
de acervo. Os pedidos de livros e videos podem também ocorrer de forma que seja
relevante para o acervo da IES

No planejamento econdmico-financeiro da ESAMC Sorocaba esta comtemplado os
recursos necessarios para a realizacao da ampliagdao do acervo bibliografico, e demais
insumos necessarios ao bom andamento dos servigos da biblioteca.

A biblioteca da Faculdade ESAMC Sorocaba possui sistematica regular para a aquisicao
e atualizacdo do acervo, conforme descrito acima. Considerando a necessidade de
oferecer uma quantidade adequada de exemplares de obras bdsicas e complementares
para cada disciplina, proporcional ao numero de alunos, ficou estabelecida a seguinte
politica de aquisicdo para o acervo.

Disposi¢oes Gerais:

A politica de atualizacdo do acervo abrange as modalidades de aquisicdo (compra,
doacdo, assinatura) de tudo o que serd disponibilizado aos alunos. As colecdes sdo
selecionadas e adquiridas com base no conteddo programdtico das disciplinas, de
acordo com as bibliografias basicas e complementares sugeridas nos Projetos
pedagdgicos dos cursos devidamente homologado pelo NDE. No inicio de cada semestre
letivo, coordenadores e professores, ao planejarem suas atividades académicas,
encaminham as sugestoes bibliograficas referentes a formacdo geral e especifica dos

cursos a analise do NDE que encaminha para as devidas providencias ao coordenador e
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a Biblioteca toma as devidas providencias para fins de aquisicdo. Este procedimento
mantém o acervo atualizado e garante a expansdo ordenada e otimizada do mesmo.
Politicas de aquisicao

Quanto ao numero de titulos, sdo adquiridos os nimeros indicados na bibliografia basica
e na bibliografia complementar de cada disciplina. A quantidade de exemplares é
conforme indicacdo do NDE e proporcional ao nimero de alunos, porém é possivel
adquirir maior quantidade de exemplares, conforme a demanda de uso das obras.

Para bibliografia bdsica, adota-se como procedimento disponibilizar um exemplar fixo

como consulta local.

9.7. Outros Servigos

Infraestrutura de seguranca

E ESAMC Sorocaba disponibiliza aos seus alunos um ambiente com um sistema de
controle de acesso e video monitoramento proporcionando bem estar aos alunos.

Infraestrutura de alimentacao e outros servicos

A Faculdade ESAMC Sorocaba disponibiliza espacos em suas duas unidades Centro e
Campolim para convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de
recreacao e culturais para alunos, professores e funcionarios técnico-administrativos.
Com investimento gradativo na criacdo de mais espagos mais acolhedores, que
favorecam a experiéncia de conviver e nos quais os discentes possam expressar suas
ideias e opinides e realizarem o féorum de debates. A oferta de alimentacdo, espacos
acolhedores que atendem a todas as normas de seguranca e sanitarias e pelo fato das
duas unidades estarem bem localizadas contam ainda com uma grande opc¢ao de

restaurantes e lanchonetes no seu entorno.

Manutencao e conservacao dos equipamentos

A manutengdo e conservagdo dos equipamentos sdo realizadas por diversas equipes
composta por colaboradores da ESAMC Sorocaba, contratados em regime CLT (44 horas

semanais).
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Caso o equipamento necessite de assisténcia técnica especializada, sera encaminhado

para empresas que estejam aptas a prestarem os servigos.

Politica de aquisicao, atualizacdo e manutencao dos equipamentos.

Semestralmente, considerando a quantidade de turmas e alunos sdo discutidos a
necessidade de atualizacdo e aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e material de
consumo.

A secretaria informa ao Coordenador do Curso a quantidade de alunos prevista para o
semestre seguinte e que utilizardo as dependéncias do laboratdrio. De posse desse
numero o Coordenador do Curso avalia a necessidade aquisicdo de equipamentos,
mobilidrio e material de consumo e solicita a Direcdo Académica, com a devida
justificativa, a aquisicdo. O Diretor Académico, em caso de aprovagao, autoriza o inicio
do processo de selecdo de fornecedores, cotacao de precos e compra.

Em relacdo ao material de consumo, o técnico do laboratdrio, percebendo sua
necessidade durante o semestre, pode fazer uma solicitacdo de compra que é
encaminhada ao Coordenador do Curso, o Coordenador do Curso avalia a necessidade
aquisicao dos insumos e solicita a Direcao Académica, com a devida justificativa, a
aquisicao. O Diretor Académico, em caso de aprovacdo, autoriza o inicio do processo de

selecdo de fornecedores, cota¢ao de pregos e compra.

9.8. INFRAESTRUTURA GERAL - UNIDADE II

Unidade Centro:

PREDIO A — ARTUR GOMES
TERREO Area(m?) | Capacidade
Portaria 1,8 2
Circulagao — Entrada 69,7
Circulagao 41,58
Sanitario Feminino 10,64 10
Seguranga 6,3
Escada 9,2
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Hall 60,3 N/A
Enfermaria 15,75 5
Auditério 185,05 196
Lanchonete 82,45 60
Patio Coberto 165,36 160
Patio Descoberto 466 450
Elevador 4,6 6
Sub Total 1118,73

12 ANDAR
Circulagcdo 68,22 60
Hall 59,7
Sala dos Professores 51,61 25
Sala de apoio 49 25
WC dos Professores 6 2
WC Feminino 5,49 2
WC Masculino 14 7
Sala de Apoio 21,45 10
Sub Total 275,47

22 ANDAR
Circulagcdo 78,5
Laboratdrio de Ciéncias 84,75 60
Escada 18,4
Hall 59,7
WC Feminino 5,49 4
WC Masculino 8,5 6
Sala de Apoio 21,45 10
Sub Total 276,79

32 ANDAR
Sala de Apoio 8,4 4
Sala de Apoio 8,4 4
Circulagao 28,6
Escada 24,9
Hall 50
Laboratério de Informatica - Eniac 43,11 24
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Laboratorio de Informatica — Boole 60,6 24
Laboratério de Informatica - Pascal 94,7 58
WC Feminino 5,4 4
WC Masculino 5,4 4
Sub Total 329,51
PREDIO C - CENTRAL
TERREO

Secretaria 50,09 20
Hall de atendimento 115,63 80
Sala dos Professores 42,64 20
Diretoria Académica 15,21 5
Hall Elevador 2,18

Elevador 1,61 6
Sanitdrios Professores Feminino e

Masculino cada 49 2
Sanitario Deficiente Fisico 4,3 2
Arquivo Secretaria 15 6
Hall de atendimento 81 60
Back Office - Secretaria 33,96 20
Coordenagao MBA 19,55 10
Central de Atendimento 68,65 50
Sanitario Masculino 12,91 6
Sanitario Feminino 12,91 6
Laboratério Holerith 38,57 20
Laboratorio Cobra 30,88 20
Ouvidoria 21,3 10
Sala PAPO 20,93 10
Servigos de Apoio - Cdpia 26,39 10
Atendimento Individual 13,4 6
Sala de Leitura 11,98 6
Marketing Objetivo 56,43 20
Sub Total 700,42

12 ANDAR
Escada 7,26
Corredor 10,72
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Mantenedora 75,96 10
Biblioteca 261,15 92
Gabinete de Coord de Engenharia
Ambiental 44 3
Gabinete de Coord de Engenharia Mecanica 44
Gabinete de Coordenacao Civil. 4,4
Gabinete de Coordenagcdo mecanica 4,4 ;
Gabinete de Coordenacio de Redes/ADS/SI 44

3
Gabinete de Coordenacdo de
Administracdo/RI 4.4 3
Gabinete de Coord.
Contébeis/Economia 4,4 3
Gabinete de Coord. Publicidade e
Propaganda 4,4
Gabinete de Coordenacdo de Design 4,4
Gabinete de Coordenacgdo de Eventos /RP 44

3
Gabinete de Coordenacgdo de Fotografia
/Arquit. 4,4 3
Sala de Coordenag¢dao mecanica Fonografica a4

3
Sala de Coordenacgdo Audio Visual 4,4 3
Sala de Coordenacdo Direito 4,4 3
Sala de Coordenagdo Jornalismo 4,4 3
Sanitario Deficiente Fisico 4,5 2
Elevador 4,25 6
Sub Total 429,84

22 ANDAR

Gabinete de Trabalho CPA/Sala reunido
NDE 56,77 10
Sanitdrio 4,91 1
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 12,6 2
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 12,6 3
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 12,6 1
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 4,6 1
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 4,6 1
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 4,6 1
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Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 6,8 1
Sala de NDE 60,88 25
Sanitario Deficiente Fisico 4,79 2
Circulagao 6,5
Area Administrativa - Secretaria Colégio 29,05
13
Sub Total 221,3
32 ANDAR
Area de RH (Departamento Pessoal,
Beneficios) 1071 30
Contabilidade/Tesouraria 84,45 25
Tl 42,77 20
Financeiro 80,64 15
Sala de Reunido - Sala C3.1 82,75 50
Sub Total 397,71
PREDIO P — RUA DA PENHA
TERREO
Entrada 9
Hall 5,76
Escada 5,5
Corredor 13,44
Estudio de Imagem 46,8 25
Laboratério de Edicdo de Imagem 7,26 2
Cabine de Locucdo 4,4 2
Laboratério de Som (Sonoplastia) 35,94 20
Laboratério de Fotografia (Estudio
Fotografico) 54 25
Areas de Luz 14,77 10
Sub Total 196,87
PREDIO E
TERREO
Magquetaria / Geotécnica 102,05 50
Laboratdrio de Quimica 115,73 50
Laboratdrio de Hidraulica 106,32 50
Atelié de Moda 111,45 50
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W C Feminino 18,44 6
Sub Total 453,99
12 ANDAR
Laboratdrio de Fisica 97,72 50
Laboratdrio de Eletro-Eletronica 95,85 50
Laboratdrio de Informatica Fortran 97,11 50
Apoio 18 10
Sala de Praticas Juridicas 101,54 40
W C Feminino 33,28 6
W C Masculino 24,48 6
Sub Total 467,98
22 ANDAR
Laboratério de Informatica Jobs 87,95 60
W C Feminino 16,5 6
Sub Total 104,45
32 ANDAR
W C Feminino 27,38 8
AREA EXTERNA
Oficina de Manutencgao e Depdsito - Prédio
C 470,32 20
Grafica e servigo de Cdpias e Impressao -
Prédio A 163,07 20
Quadras Cobertas - Prédio C 836,77 200
Estacionamento Professores/Func. - Prédio
C 80 Vagas 20
Cozinha - Prédio C 127,35 30
Almoxarifado - Prédio A 86,24 20
Ndcleo de Pratica Juridica - Prédio Anexo 67
20
Sub Total 1750,75
PREDIO G
Laboratério de Construcgao 113,49 25
Laboratdrio de Mecénica 94,7 25
Depdsito 14,03 4
Circulagdo 23,06 20
W C Feminino 2,13 1
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W C Masculino 2,17 1
Sub Total 249,58
PREDIO AUXILIAR
Empresa Junior/ Agéncia / AIESEC 141,6 25
TOTAL 7142,37
SALAS DE AULA
PREDIO A — Rua Artur Gomes Area(m?) .
Capacidade
12 ANDAR
Sala de Aula Al1.3 50,41
50
Sala de Aula Al.4 50,41
50
Sala de Aula Al.5 50,41
50
Sala de Aula Al1.8 50,41
50
Sala de Aula A1.9 50,41
ala de Aula X 50
Sala de Aula A1.10 50,41
50
Sala de Aula A1.11 50,41
50
Sala de Aula A1.12 50,41
50
Sala de Aula A1.13 50,41
30
Sala de Aula B1.1 125
120
Sala de Aula B1.2 125
120
22 ANDAR
Sala de Aula A2.1 45
40
Sala de Aula A2.2 50,41
50
Sala de Aula A2.3 50,41
50
Sala de Aula A2.4 50,41
50
Sala de Aula A2.5 50,41
50
Sala de Aula A2.8 50,41
50
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Sala de Aula A2.9 50,41
50
Sala de Aula A2.10 50,41
50
Sala de Aula A2.11 50,41
50
Sala de Aula A2.12 50,41
50
Sala de Aula A2.13 50,41
50
Sala de Aula A2.14 38
86
Sala de Aula A2.15 38
127
Sala de Aula B2.1 125
49
32 ANDAR
Sala de Aula A3.1 98
70
Sala de Aula A3.2 98
70
Sala de Aula A3.3 52
50
Sala de Aula A3.4 52
50
Sala de Aula A3.7 29
28
Sala de Aula A3.8 107
102
Sala de Aula A3.9 60
49
Sala de Aula A.10 107
105
Sala de Aula A3.11 60
44
Sala de Aula A3.12 60
70
PREDIO C - Central
1°. ANDAR
Sala de Aula C1.1 82,75
58
2°, ANDAR
Sala de Aula C2.1 82,75
58
Sala de Aula C2.2 32,19
27
Sala de Aula C2.3 50
41
Sala de Aula C2.4 24,01
25
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Sala de Aula C2.5 23,05
34
PREDIO P — Rua da Penha
1°. ANDAR
Sala de Aula P1.1 55,04
53
Sala de Aula P1.2 43,43
53
Sala de Aula P1.3 28,6
34
Sala de Aula P1.4 34,8
34
2°. ANDAR
Sala de Aula P2.1 55,04
63
Sala de Aula P2.2 43,43
45
Sala de Aula P2.3 28,92
34
Sala de Aula P2.4 34,5
34
PREDIO E
12 ANDAR
Sala do Juri E1. 2 54,33
45
Sala de Aula E1.4 54,53
76
Sala de Aula E1.6 66,70
63
Sala de Aula E1.8 58,41
41
22 ANDAR
Sala de Aula E2.2 62,31
60
Sala de Aula E2.3 87,79
72
Sala de Aula E2.4 62,31
60
Sala de Aula E2.5 87,79
72
Sala de Aula E2.6 62,22
60
Sala de Aula E2.7 90,43
87
Sala de Aula E2.8 61,8
ala de Aula 60
Sala de Aula E2.9 58,18
60

32 ANDAR
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Sala de Aula E3.1 88
103
Sala de Aula E3.2 140.00
120
Sala de Aula E3.3 87,79
89
Sala de Aula E3.4 121
120
Sala de Aula E3.5 87,79
89
Sala de Aula E3.6 96,46 89
Quantidade Equipamento Sendo:
80 Projetor Multimidia Sony 77 fixos e 3 Por Agendamento
80 Totens (Computadores do | 77 fixos e 3 Por Agendamento
Professor, com caixas de Som,
ligados aos Projetores Multimidia e
com acesso a Internet)
3 Televisores 29” Para agendamento
2 DVDs Para agendamento
2 Retroprojetores Para agendamento
78 Telas de Projecao 01 em cada sala de aula e 1 mével

Infraestrutura de laboratoérios de informatica:

LABORATORIO BOOLE - Aulas / Trabalhos

CARACTERISTICAS ;
HORARIO DE
AREA ALUNOS/TURMA
PERIODO (MZ) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manh3
Tarde |77,90m? 77,90m? 24 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO —
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de
.. 24 24
Memoria Ram.

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Virtual PC

LABORATORIO HOLERITH - Aulas / Trabalhos

CARACTERISTICAS ALUNOS/TURMA HORARIO DE
PERIODO A(R“ig EXISTENTE FUNCIONAMENTO
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Manh3a

Tarde 77,90m? 77,90m? 20 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
UANTIDADE
MARCA / MODELO p Q
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de
L. 20 20

Memoria Ram

SOFTWARES: - Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe

Acrobat/ Kaspersky/ Dev C++/ Oracle Virtual Box/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens

LABORATORIO PASCAL - Aulas / Internet

CARACTERISTICAS HORARIO DE
PERIODO |AREA ALUNOS/TURMA
(m?) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manh3a
Tarde |77,90m? 77,90m? 58 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO y
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i7 com metade das mdquinas com
500 GB de HD e outra metade com 1Tera de 58 58
HD e 8 GB de Memodria Ram

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/- Dev C++/ Virtual PC/ Sold Works/ Visual Studio/ Adobe CS 6/ Draft Shift/

MysQL
LABORATORIO FORTRAN - Aulas / Internet
CARACTERISTICAS HORARIO DE
PERIODO |AREA ALUNOS/TURMA
(m?) EXISTENTE FUNCIONAMENTO
Manha
Tarde [81,60m? 81,60m? 50 07h00 as 22h30
Noite
EQUIPAMENTOS
UANTIDADE
MARCA / MODELO - Q
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i3 com 500 GB de HD e 4 GB de
L. 50 50
Memoria Ram.

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ MySQL

LABORATORIO ENIAC — Computagio Grafica — Aulas / Trabalhos
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PERIODO |AREA HORARIO DE
(m?) EXISTENTE ALUNOS/TURMA
FUNCIONAMENTO

Manha

Tarde 81,60m? 81,60m? 24 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
UANTIDADE
MARCA / MODELO y Q -
NECESSARIA Existente
- Core i3 com 500 GB de HD e 8 GB de
L. 24 24

Memoria Ram.

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Adobe CS 6

LABORATORIO JOBS — Computagao Grafica — Aulas / Trabalhos

PERIODO |AREA HORARIO DE
(m?) EXISTENTE ALUNOS/TURMA
FUNCIONAMENTO

Manh3

Tarde 81,60m? 81,60m? 60 07h00 as 22h30

Noite

EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE
MARCA / MODELO y
NECESSARIA EXISTENTE
- Core i5 com 500 GB de HD e 8 GB de
L. 60 60

Memoria Ram

SOFTWARES: Windows 7/ Microsoft Office 2013/ Google Chrome/ Adobe Acrobat/
Kaspersky/ Dev C++/ Sql Server 2012/ Virtual PC/ NetBens/ Visual Studio/ Draft Shift/

Solid Works/ MySQL

* Regulamento de utilizacao dos Laboratérios de Informatica disponivel na Secretaria

e nos Laboratoérios.
Instalagdes gerais Unidade Il (Rua Romeu Tuma do Nascimento):

Todos os espacos, salas de aula e laboratdrios seguem rigorosamente as
especificacdes técnicas e fisicas para a busca da exceléncia académica definida como

padrdo da Instituicdo:

Unidade Campolim:

PREDIO A — Campolim

TERREO
Portaria 2,40
Circulagdo — Entrada 70,00
Circulacdo 39,00
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WC Feminino

4,90

WC Masculino 4,90
Escada 16,50
Hall 41,00
Banheiro Deficiente 15,00
Sala dos Professores 50,00
Cantina 150,00
Patio Coberto 900,00
T.l. 25,00
Sala de atendimento ao aluno 25,00
Secretaria 35,90
Sala diretoria 22,20
Arquivo secretaria 27,90
Sala de orientagao ao aluno 19,00
Sanitario dos Professores 5,40
\WC Feminino - Patio 15,00
WC Masculino - Patio 15,00
Area de circulacdo 70,00
12 ANDAR
Sala de apoio 26,50
Hall 180,00
WC Deficiente 3,00
WC dos Professores 4,00
WC Feminino 11,60
WC Masculino 11,60
Escada 16,50
Laboratério Edvac - 25 Computadores 57,90
Laboratério Colossus - 25 Computadores 57,90
Laboratério Tradic - 25 Computadores 91,90
22 ANDAR

WC Deficiente 3,00
Escada 16,50
Hall 180,00
WC Feminino 11,60
WC Masculino 11,60
WC Professores 4,00
Sala 14 60,00
Sala 15 60,00
Sala 16 60,00
Sala 17 60,00
Sala 19 60,00
Sala 20 60,00
Sala 21 60,00
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Sala 22 60,00
Sala dos Professores 60,00
32 ANDAR
Auditorio 168,00
Sala de estudos 42,00
Escada 16,50
Hall 180,00
WC Deficiente 3,00
\WC Professores 4,00
WC Feminino 11,60
WC Masculino 11,60
Sala 24 60,00
Sala 27 60,00
Sala 31 60,00
Sala 32 60,00
Sala 33 60,00
Sala 34 60,00
OUTROS

Quadra Externa 1 225,00
Quadra Externa 2 225,00
Ginasio 875,00
Passarela 164,00
Hall Passarela 46,90
Salal 100,00
Sala 2 100,00
Sala 3 150,00
Sala4d 60,00

As salas de aula:

Todas as salas de aula oferecem o conforto necessario e estdao preparadas para
atender as turmas de alunos. Nas salas de aula estdo disponiveis: projetor multimidia e
computador com acesso a Internet, quadro quadriculado ou branco, quadro de avisos,
tela retratil e amplas janelas que proporcionam ventilacdo e luz natural. A iluminacdo é
complementada com luz artificial fluorescente e iluminacdo de seguranca e dois
aparelhos condicionadores de ar. Na Institui¢ao estdo reservadas 10% de carteiras para
estudantes canhotos.

10 ANEXOS
10.1 ANEXO |- REGULAMENTO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares representam um conjunto de prdticas com o objetivo de
complementar e flexibilizar o curriculo pleno do curso aos seus alunos a
possibilidade de aprofundamento temdtico e interdisciplinar. A composigdo curricular do
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curso prevé a realizagdode ___ horasaula em atividades diversas que incluem:

pesquisa, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, iniciacdo cientifica,

grupos de estudo, representagdo estudantil, cursos de lingua, entre outros.

As atividades complementares séo regidas pelo regulamento a seguir:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades

Complementares deste curso, sendo o seu integral cumprimento indispensdvel para a

colagdo de grau.

Art. 29 As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensdo, semindrios,

simpdsios, congressos, conferéncias, iniciagdo cientifica, grupos de estudo,

representacdo estudantil, cursos de lingua, assisténcia de defesas de monogrdfia,
dissertagdes e teses.

Art. 39, Os objetivos gerais das atividades complementares sdo os de flexibilizar o

curriculo pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento

temadtico e interdisciplinar.

Il — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. Compéem as atividades complementares do curriculo pleno do curso de

da ESAMC um total de horas consolidadas em:

| —Atividades de pesquisa orientadas por docente do curso de Graduagdo respectivo e
aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: certificado de participacdo e relatorio
aprovado pelo docente;

Il — Grupos de estudos orientados por docente do curso de Graduagdo respectivo e
aprovado pela Diretoria Académica. Requisito: certificado de participa¢do e relatorio
aprovado pelo docente;

Il — Eventos diversos na drea, tais como: palestras, semindrios, congressos,
conferéncias, simpdsios etc. Requisito: certificado de participagéo com carga hordria
discriminada;

IV — Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos da drea. Requisito: certificado de
participag¢do e copia do trabalho apresentado;

V — Participa¢Go em concursos de monogrdfias. Requisito: certificado ou declaracgéo e
copia da monografia elaborada;

VI — Publicagdo de artigos cientificos na drea. Requisito: copia da publica¢do;

VII- Estdgio nos organismos estudantis mantidos pela ESAMC: Empresa Jr., Agéncia Jr.,
Nucleo Prdtica, TV ESAMC e NPJ. Requisito: declaragdo de participagéo assinada pelo
Professor responsdvel pelo organismo;

IX — Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: certificado emitido pela escola de
linguas;
X — Atividade voluntdria de monitoria em Programa de Nivelamento da ESAMC; X/

— Atividade voluntdria de responsabilidade social.

Ill — ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 52 As atividades complementares dispostas no artigo 4°. serdo atribuidas o
equivalente de créditos (ou horas-aula) da seguinte forma:

ATIVIDADE CARGA ATRIBUIDA
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Atividades de pesquisa orientadas por docente do
curso e aprovadas pela Diretoria do Curso.

Serd atribuido o equivalente a
100% da carga hordria de
dedicagio,  devidamente
comprovada.

Grupos de estudos orientados por docente do curso e
aprovados pela Diretoria Académica.

Serd atribuido o equivalente a
100% da carga hordria de
dedicagdo, devidamente
comprovada.

Eventos diversos na drea, tais como: palestras,

Serd atribuido o equivalente a

semindrios, congressos, conferéncias, simpdsios,|100% da carga hordria do
visitas técnicas etc. evento participado.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
Apresentagdo de trabalhos em  eventos |equivalente a 20 horas por

cientificos da drea.

trabalho apresentado.

Participa¢Go em concursos de monografias.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado.

Publicagdo de artigos cientificos na drea.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
artigo publicado.

Apresentacdo de cria¢do artistica e cultural em
exposicées e concursos, relacionados a drea de
formacgdo.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
evento participado.

Estdgio nas organiza¢des estudantis mantidas pela
ESAMC — Empresa Jr., Agéncia Jr., Nucleo de Prdtica
Juridica e TV ESAMC.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas para
cada semestre de atividades
comprovadas;

Cursos de linguas estrangeiras.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas para
cada semestre de estudo,
devidamente comprovado;

Atividade voluntdria de monitoria em Programa de
Nivelamento da ESAMC.

Serd atribuido 1 (um) crédito
equivalente a 20 horas para
cada semestre de estudo,
devidamente comprovado;

Atividade voluntdria de responsabilidade social.

Serd atribuido o equivalente a
100% da carga hordria da
atividade participada,
devidamente comprovada.
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Art. 69. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes das atividades complementares,
de acordo com os critérios adotados neste requlamento, sob pena de ndo poderem colar
grau, em caso de ndo cumprimento. Este regulamento entra em vigor nesta data.

10.2 ANEXO Il - REGULAMENTO ESTAGIO CURRICULAR
REGULAMENTO GERAL DOS ESTAGIOS CURRICULARES DA ESAMC

Fixa normas para realizagdo do Estdagio Curricular do curso de

Engenharia mecanica.

CAPITULO |

DEFINICAO

Art. 12. No dmbito da Instituicdo de Ensino, consideram-se Estdgios Curriculares as
atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional, social
e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho em seu meio,
vinculadas a sua drea de formagéo académicoprofissional.

O presente regulamento fixa as diretrizes e normas bdsicas para o funcionamento do
PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, destinado a alunos
regularmente matriculados na ESAMC, em cursos de graduagdo, denominados de
ESTAGIARIOS.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 292, O Estdgio Curricular é obrigatdrio e se vincula diretamente a disciplina ou
disciplinas do curriculo pleno do respectivo curso de graduagdo.

§ 1°2 O Estdgio Curricular se constitui em atividade complementar a formagdo
académico-profissional do aluno, realizada em dreas relacionadas ao curso e em
organizagoes de livre escolha dele.

Art. 39, A realizagcdo do estdgio dar-se-d mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatdria da InstituicGo
de Ensino.

Art. 4°. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagidrio
poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislagdo previdencidria, devendo o estudante, em qualquer
hipdtese, estar sequrado contra acidentes pessoais.

Art. 52. A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, deverd
compatibilizar-se com o seu hordrio escolar e com o hordrio da parte em que venha a
ocorrer o estdgio.

Paragrafo tnico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estdgio serd estabelecida
de comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente do estdgio, sempre com
interveniéncia da institui¢do de ensino.

Art. 6°. O Estdgio curricular deverd ser registrado para integralizagdo curricular,
observados os seguintes requisitos:
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I — Serdo validadas as atividades realizadas no Estdgio desde que sejam correlatas
a drea de formacgdo do curso;

I — Para validar as atividades, o aluno deverd protocolar na Secretaria uma
declaragdo da empresa/organizacdo, assinada pelo responsdvel pelo estdgio,
informando a drea e carga hordria de realizacéo do estdgio.

CAPITULO Il

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 79. Constituem campos de Estdgio as empresas, instituicbes de direito publico e
privado e a propria Faculdade.

Pardgrafo tnico: As empresas e instituicées, para se constituirem campo de Estdgio,
deverdo:

a) Ser legalmente constituidas;

b) Atuar, de forma inequivoca, na drea de formagdo do estagidrio;

C) Dispor de profissional qualificado para acompanhamento, supervisdo e avalia¢Go
do académico;

d) Dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser utilizados pelo académico
no desenvolvimento das atividades previstas no Estdgio.

CAPITULO IV

DA DURACAO DE CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 82 No dmbito da ESAMC serdo consideradas como Estdgio Curricular as atividades
desenvolvidas que comprovem ___ horas, podendo ser divididas em quantos estdgios o
aluno desejar, desde que a carga hordria desenvolvida em cada estdgio nGo seja inferior
a 80 horas.

§19. A carga hordria semanal prevista para o Estdgio Curricular obrigatdrio serd de no
mdximo 30 horas, sem prejuizo do cumprimento das atividades académicas pelo
estagidrio.

§29, A carga hordria do Estdgio Curricular obrigatdrio serd analisada juntamente com as
demais informagdes de Estdgio no momento da validagéo do Plano de Estdgio.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 9°. A coordenacgdio dos Estdgios Curriculares obrigatorios serd de responsabilidade
do Diretor Académico da Instituigdo de Ensino.

Art. 10. Compete a Coordenacdo de estdgios curriculares as seqguintes atribuicdes:

I — articular-se com outros 6rgdos da Faculdade para firmar convénios e tratar
assuntos gerais relativos a Estdgios;

I —analisar e conferir a documentacgéo dos académicos e do campo de Estdgio; Il
— orientar o académico sobre a necessidade do estdgio curricular e apresentagcdo de
documentos comprobatdrios desta atividade.

CAPITULO VI

DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 11. As Bolsas de Estdgios constituem-se auxilio financeiro concedido pelas
instituicées que oferecem campos de Estdgio a académicos dos cursos regulares da
Instituicdo de Ensino, com periodo e valor fixado em Termo de Compromisso, denotando
consentimento de ambas as partes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 12. Os alunos deverdo apresentar os comprovantes de estdgio, de acordo com os
critérios adotados neste regulamento, sob pena de ndo poder colar grau, em caso de nGo
cumprimento deste. Este regulamento entra em vigor nesta data.
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10.3 ANEXO Ill - REGULAMENTO PARA O USO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

NORMAS E PROCEDIMENTOS

Laboratdrios de Informatica

1 - USUARIOS
Sao usuarios dos Laboratdrios os alunos, professores e funcionarios da ESAMC Sorocaba

e do Objetivo Sorocaba.

2 - IDENTIFICACAO

Aidentificacdo dos alunos é feita mediante reconhecimento do cartdo pela leitora éptica
ou apresentacado da Identidade Escolar nas portarias do Campus.

OBS.: A identificacdo de ex-alunos serd mediante documento das respectivas secretarias

de cada curso.

3 — RESERVAS de LABORATORIOS
3.1. As reservas podem ser realizadas pelos docentes que ministram as disciplinas ou
pelos coordenadores, por meio do site: www.centroapoio.com.br ou diretamente

no Centro de Apoio

3.2. As reservas devem ser feitas, no minimo, com 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia.

3.3. As reservas ndo poderdo ser efetuadas, antecipadamente, para todo o semestre,
mas sim para, no maximo, 3 semanas, salvo disciplinas ministradas exclusivamente

nos laboratorios.

3.4. O docente e/ou coordenac¢do deve comunicar com antecedéncia de no minimo 12
(doze) horas, a eventual suspensdo de aula programada para o Laboratdrio; caso
nao o faga, a Coordenagao do Centro de Apoio comunicara o fato a Coordenagao

Pedagdgica, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Lembramos que desisténcias do uso do laboratério pelo professor, sem a devida

comunicagao, prejudicard outros professores e o corpo discente.

A presenca do docente durante as aulas em laboratério é obrigatdria, sendo de sua
inteira responsabilidade os programas utilizados pelos alunos, bem como os

equipamentos do Laboratério.

A critério da Coordenacdo do Centro de Apoio, um técnico podera permanecer no

laboratério durante toda a aula.

Durante a aula no Laboratdrio, todos os equipamentos, mesmo os que ndo
estiverem sendo utilizados, estardo a disposi¢do da disciplina, ndo sendo destinados
a qualquer outro usuario, exceto com o consentimento do docente e conhecimento

do técnico.

O ndo-comparecimento, apos 15 minutos do inicio da aula, caracterizard a

desisténcia da reserva, ficando o laboratério liberado para uso geral.

3.10. Quando ndo houver aulas, os laboratdrios poderao ser usados pelos alunos em

geral.

4 — SOFTWARE / HARDWARE

4.1.

4.2.

4.3

As solicitagcbes para instalacdo de software/hardware devem ser feitas pelos
coordenadores, por escrito, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, desde que
exista em estoque, caso contrario, acrescentar o tempo de cotagdo. Os testes

relativos a funcionalidade sdo de responsabilidade do solicitante.

O Técnico de cada Laboratério é responsavel pelos softwares instalados nos

mesmaos.

.E proibida a cépia e a distribuicdo de softwares utilizando equipamentos do

Laboratdrio e/ou de uso pessoal, sendo técnicos da Instituicdo.
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4.4.E proibida a instalagdo de qualquer software sem a devida autorizacdo da

Coordenacgdo do Centro de Apoio.

4.5. E proibida a intervencdo (abrir gabinetes, desconectar cabos ou acessérios) por
parte de pessoas nao autorizadas, sendo técnicos da Instituicdo.
5 — UTILIZAGCAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O Laboratério deve ser usado exclusivamente para atividades académicas, sendo

vedadas as atividades particulares ou para a prestacdo de servicos a terceiros.

Durante as aulas, poderdao permanecer no Laboratério até dois usudrios por
equipamento, a critério do professor. Durante o uso geral, somente sera permitida

a permanéncia de um usudrio por equipamento.

O Laboratério ndo é responsavel pela perda de dados deixados nas maquinas. O
usuario devera gravar seus arquivos de dados/trabalhos em midias removiveis de
sua propriedade. Informamos que, periodicamente, as maquinas passam por

manutencdo e todos os arquivos sdo apagados.

O equipamento ndo deve ser ligado e desligado seguidamente. Em casos de panes
ou problemas, deve ser solicitada a presenca do técnico, que tomard as devidas

providéncias, para tanto, comunicar o Centro de Apoio.

Antes de desligar o equipamento, os aplicativos abertos devem ser finalizados.

O extravio de acessorios, a ma utilizacdo dos equipamentos ou o dano proposital,

guando caracterizado, terd como responsavel o usuario.

A reposicdo do material extraviado ou danificado deverd ser feita,
preferencialmente, em material igual e/ou equivalente, conforme as especificaces
técnicas do mesmo. Na impossibilidade, em carater excepcional e com autorizacao

da Coordenagdo do Centro de Apoio, a mesma podera ser feita em espécie.
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5.8.E
5.8.1.
5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.
5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

expressamente proibido e sera considerado falta grave:

Fumar, beber ou lanchar no interior dos Laboratoérios;

Utilizar o Laboratério portando materiais inadequados como ferragens, aparelhos
de som, instrumentos que possam gerar sinais elétricos e/ou magnéticos;
Instalar ou “desinstalar” qualquer software, bem como alterar as configuragdes
originais dos softwares instalados;

Utilizar jogos de qualquer natureza;

Copiar ou remover arquivos de programas instalados nos computadores ou outros
gue nao pertencam ao usudrio;

Prestar servigos a terceiros;

Acessar sites e paginas da Internet que ndo sejam de natureza
cientificoacadémica, que apresentem informacdes duvidosas quanto a sua
natureza moral e ética, principalmente os de conteudo pornografico;

Utilizar a Internet para “bate-papo” através de chat, icq, irc, Skype ou qualquer
outro software dessa natureza;

Trajar-se ou comportar-se de maneira inadequada ao ambiente académico

6— Horarios

Os laboratérios de informatica funcionam de segundas a sextas-feiras, das 7h as 22h45

e aos sabados, das 8h as 16h

A infragdo de quaisquer dos itens anteriores implicard na notificagdo verbal, se

necessario, formal, do ocorrido, pelo técnico do Laboratério ao Coordenador do Centro

de Apoio, destacando o tipo de irregularidade cometida pelo usuario. Cabe ao

Coordenador aplicar as penalidades previstas no regimento disciplinar da Instituicao.

A utilizagdo dos servigos descritos na presente norma implica na total aceitag¢do de

seus termos pelos usudrios.

Coordenagao do Centro de Apoio

10.4 ANEXO IV — PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA ESAMC

CAPITULO |

DO REGULAMENTO DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Artigo 19 - Este Regulamento tem por objetivo disciplinar o exercicio das atividades do
magistério Superior da Faculdade, nos termos do seu Regimento e normas legais.
CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Artigo 22 - Entende-se como atividade do magistério Superior, toda aquela de
ministracdo de aulas ou prele¢des, tedricas ou prdticas, de orientacdo ou atendimento
de alunos, de planejamento, supervis@o, elaboragéo, participagéio, avaliagéo e execugéio
de projetos ou programas de dreas de ensino, da pesquisa ou da extensdo.

§ 19 - Os diversos cargos de estrutura universitdria de nivel administrativo ou académico
sdo definidos como cargos em Comiss@o, e remunerados na forma especifica, aprovada
pela Entidade Mantenedora.

§ 22 - A descrigdo de cargo dos docentes especificard os tipos de atividades a serem
desenvolvidas.

Artigo 32 - Sdo considerados relevantes para efeito de ingresso e exercicio das fungbes
de magistério Superior aqui definidas, a competéncia diddtica, cientifica e intelectual, os
titulos académicos, a experiéncia profissional e os valores éticos e morais do candidato.
CAPITULO IlI

DO CORPO DOCENTE

Artigo 49 - Constituem o Corpo Docente da Faculdade:

l. Professores Integrados do Quadro de Carreira

. Professores Visitantes ou Colaboradores

. Professores Eméritos

§ 19 - Os Professores Visitantes ou Colaboradores tém suas atribuicbes e encargos
definidos em normas especificas.

§ 29 - Os Professores Visitantes ou Colaboradores s@Go contratados em cardter eventual
e tempordrio para ministrar cursos, disciplinas ou outras atividades do magistério
Superior, por periodo que justifique.

§ 39 - Os Professores Visitantes ou Colaboradores poderdo ingressar no Quadro de
Carreira Docente se, apds o periodo contratado, houver vaga disponivel e verificado o
cumprimento dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou categoria funcional.

§ 49 - Professor Emérito é aquele convidado para lecionar por seu notdrio saber e
experiéncia, qualificando-se como mestre excepcional, embora ndo possua
necessariamente a titulacGo académica de praxe.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Artigo 59 - As categorias funcionais do Quadro de Carreira Docente, hierarquizadas em
funcdo da titulagdo académica e outros indicadores expressos a sequir, sGo: |.

Professor Assistente

. Professor Adjunto |

V. Professor Adjunto Il

V. Professor Titular |

VI. Professor Titular Il
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Artigo 62 - E requisito minimo para ingresso na categoria de Professor Assistente: Possuir

o certificado de concluséo do curso de Pés/Graduagéo “Lato Sensu”, com o minimo de

360 h/a.

Artigo 72 - E requisito minimo para ingresso ou promog¢do para a categoria de Professor

Adjunto:

a) Nivel I, estar matriculado em um programa de mestrado, tendo ja concluido todos os

créditos.

b) Nivel Il, possuir o titulo de Mestre, na drea respectiva.

Artigo 82 - E requisito minimo para ingresso ou promogdo para a categoria de Professor

Titular:

a) Nivel I, estar matriculado em um programa de Doutorado, tendo jd concluido todos

os créditos.

b) Nivel Il, possuir o titulo de Doutor na drea respectiva.

Artigo 92 - O ingresso direto ou promog¢do para os niveis das categorias funcionais

descritas dependerdo do atendimento dos requisitos exigidos de acordo com Tabelas de

Pontuagdo mencionadas no art.10 e das vagas existentes.

§ 19 - Os docentes que sGo portadores apenas do titulo de graduag¢do, em cardter

excepcional, poderdo ser contratados como Professores Colaboradores, nos termos do

Artigo 4° e ndo fardo parte do Plano de Carreira Docente.

Artigo 102 - Os docentes se enquadrardo nas categorias funcionais do Quadro de Carreira

Docente, de acordo com a pontuagdo atingida conforme tabela abaixo:

. Professor Assistente De 101 a 150 pontos;

Il. Professor Adjunto Nivel | De 151 a 200 pontos; IV. Professor
Adjunto Nivel Il De 201 a 250 pontos; V. Professor Titular
Nivel | De 251 a 300 pontos; VI. Professor Titular Nivel Il

Acima de 300 pontos.
§ 12 - Os fatores de avaliagdo e pontua¢do sGo os seguintes: a)
Titulagdo:

- Especialista Lato-Sensu 15 pontos
- Mestrando (mais de 50% dos créditos) 25 pontos
- Mestre Stricto Sensu 50 pontos
- Doutorando (mais de 50% dos créditos) 75 pontos
- Doutor 100 pontos
b) Experiéncia ndo académica:
- Cargo de chefia/consultor 25 pontos
- Gerente nivel médio 50 pontos
- Cargo de diretoria 75 pontos
- Presidente/diretor geral 100 pontos

A experiéncia profissional deverd ser em drea condizente com as matérias lecionadas e
ser de, no minimo, 2 anos no cargo. c) Anos de trabalho na ESAMC:

- Até 2 anos 15 pontos
-De 2 a 5 anos 25 pontos
- De 5a 10 anos 35 pontos
- Mais de 10 anos 50 pontos

d) Experiéncia como docente em curso superior fora da ESAMC:
- Minimo de 1 ano 10 pontos
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-De 2 a 5 anos 15 pontos
- De 5a 10 anos 25 pontos
- Acima de 10 anos 50 pontos

€) Produgdo Académica, compreendendo Pesquisas, Artigos técnicos, Apostilas e Obras
diddticas:
- avaliado como “satisfatorio” pela Dire¢do

do curso durante 1 ano 25 pontos
- Idem, durante 2 anos consecutivos 50 pontos
- Idem, durante 3 anos consecutivos 75 pontos
- Idem, durante 4 anos consecutivos 100 pontos

§ 22 - S0 é candidato a promogdo o Docente que receber avaliagdo de desempenho em
sala de aula, no minimo, “satisfatoria”.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

Artigo 112 - Os Membros do Corpo Docente tém remuneragdo definida pela politica
salarial de sua Entidade Mantenedora, aprovada e atualizada periodicamente, de
acordo com a legislagéio em vigor.

§ 12 - As atividades do magistério superior sdo remuneradas nos termos das categorias
funcionais de enquadramento do professor no Quadro de Carreira docente ou nos termos
do § 12 do Art. 29 deste Regulamento.

§ 29 - A remuneragdo de hora-aula ou hora-atividade nos cursos de posgraduag¢do ou
extensdo universitdria, quando desenvolvida em cardter eventual ou por periodo
determinado, serd fixada nos termos da politica salarial definida pela Entidade
Mantenedora para cada caso, em fun¢do da caracteristica do evento ou atividade e da
titulacdo do professor, indicados pelo Diretor Geral, e cessard ao término do curso ou
atividade, ndo gerando direito de comunidade, por servico tempordrio.

Artigo 122 - O docente a quem for concedida licenga remunerada, bolsa de estudos,
bolsa-auxilio ou qualquer outra ajuda financeira obriga-se a servir a Faculdade, por igual
periodo apods o seu regresso ou término do beneficio, ou a restituir as quantias recebidas,
nos termos fixados no respectivo contrato.

CAPITULO VI

REGIME DE TRABALHO

Artigo 132 - A Faculdade adotard os seguintes regimes de trabalho para o
desenvolvimento das atividades do magistério Superior:

l. Regime Horista: Para docentes contratados pela Instituicdo, exclusivamente,
para ministrar horas-aula, independentemente da carga hordria contratada, ou que ndo
se enquadrem nos outros regimes de trabalho.

Il Regime de Tempo Parcial: Para docentes contratados com doze (12) ou mais
horas semanais de trabalho, na instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do
tempo para estudos, planejamento, avaliagdo e orienta¢do de alunos. Ill. Regime de
Tempo Integral: O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, na Instituicdo, nele reservado o tempo de,
pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo,
planejamento e avaliagdo.

CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Artigo 149 - O regime disciplinar, seus direitos, deveres, atribuicbes e sangbes, a ser
aplicado ao membro do corpo docente da Faculdade, estd previsto no Regimento em
vigor e na legislagdo trabalhista.

CAPITULO Vil

DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DOCENTE

Artigo 152 - A instituicGio manterd um programa Institucional de Capacitagdo Docente,
de cardter permanente, com recursos proprios e outros obtidos nos érgdos de fomento
estadual ou federal, com vistas a melhoria da qualidade da titulagdo do seu docente,
para a consequente melhoria das suas atividades-fim. § 12 - O referido Programa contard
com vdrios tipos de auxilios aos docentes para incentivo a realizagdo de cursos de pds-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, através de um auxilio financeiro
necessdrio para atender as peculiaridades requisitadas pelos docentes.

§ 29 - O Regulamento do programa dispord sobre as diversas modalidades de auxilio a
ser concedido. A liberagdo de recursos deverd obedecer ao plano econémico financeiro
da mantenedora.

§ 39 - Com vistas a melhoria da qualidade das suas atividades-fim, a instituicGo adotard
sistemas de acompanhamento do programa de capacita¢cdo e de avaliagdo de
desempenho dos seus docentes.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 162 - A contratag¢do ou dispensa do pessoal docente do magistério Superior é feita
pela Entidade Mantenedora, nos termos dos procedimentos e normas regimentais, de
acordo com a legislagédo trabalhista.

Artigo 172 - As contratacbes, aumentos de carga hordria, promogdes ou movimento do
corpo docente que impliquem alteragcbes de despesas, deverdo ser aprovadas pela
Entidade Mantenedora.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 189 - Os docentes em exercicio na data de aprovagdo deste Regulamento serdo
enquadrados nas respectivas categorias a que fizerem jus pelo sistema de pontuagdo
conforme artigo 10, ndo podendo, entretanto, sofrer redugdo o valor da hora-aula que
estiverem percebendo no momento do enquadramento. Artigo 199 - Este regulamento
pode ser reformado ou alterado mediante proposta da Entidade Mantenedora.

Artigo 209 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Entidade Mantenedora, excluindo-se
0s casos que ndo impliquem direta ou indiretamente em acréscimos ou dispéndios
financeiros, que poderdo ser resolvidos pelo Diretor Académico da Graduagdo.

Artigo 212 - Este Regulamento entrard em vigor somente apds a autorizagdo de qualquer
um dos cursos propostos, pelo Ministério da Educagdo.

10.6 ANEXO VI — REGULAMENTO PARA USO DA BIBLIOTECA

REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA DA ESAMC SOROCABA

DO USO DA BIBLIOTECA

Art. 12 - A Biblioteca da ESAMC Sorocaba foi criada com a finalidade de fornecer apoio
bibliogrdfico ao corpo discente e docente.
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Art. 29 - A Biblioteca atende de segunda a sexta-feira no hordrio das 7h00 as 23h00, e
aos sabados, das 7h30 as 14h30.

§ 19 - A Biblioteca tem seu hordrio de atendimento alterado no periodo de férias. § 22 -
E proibido fumar, entrar com alimentos e bebidas, aparelhos sonoros, principalmente
celulares ou ainda qualquer outro objeto que venha a perturbar o ambiente ou danificar
o material bibliogrdfico.

DA INSCRICAO

Art. 32 - Poderdo usufruir dos servigos da Biblioteca alunos reqularmente matriculados,
professores e funciondrios, alunos egressos para consulta local.

§ 19 - O cartdo de identificagdo é unico, de cardter pessoal e intransferivel. § 22 - Ndo
serd efetuada nenhuma transagdo referente ao empréstimo domiciliar e consultas sem
o cartdo de identificagdo.

§ 32- No caso de perda ou roubo do cartdo, o usudrio deverd comunicar imediatamente
a Biblioteca e solicitar a 2% via junto a Secretaria de cada curso ou ao setor de Recursos
Humanos, em se tratando de professores ou funciondrios.

§ 42 - O cancelamento da inscrigdo ocorrerd para o aluno no término do curso ou com o
trancamento da matricula; para professores e funciondrios, com a rescisdo do contrato.
DO EMPRESTIMO

Art. 42 - O empréstimo so poderd ser realizado através do cartéo de identificagdo. Serd
da responsabilidade do usudrio todo material emprestado em seu nome. Por isso, em
caso de extravio, perda ou roubo, deverd comunicar o ocorrido a Biblioteca, para que seu
cartdo seja bloqueado.

Paragrafo unico: O empréstimo so serd realizado se o usudrio néo possuir pendéncias
com a Biblioteca (multas, empréstimos em atraso ou suspensdo) Art. 52 - O empréstimo
domiciliar da Biblioteca destina-se a professores, alunos e funciondrios, conforme tabela
a sequir:

CATEGORIA USUARIO le%téﬁ?:c.cs PRAZO 3::);:!:)‘; PRAZO
Graduacao 3 7 dias 1 -
Outros Cursos 3 7 dias 1 -
(Direito)
Professores 5 15 dias 2 2 dias
Colaboradores 3 7 dias 1 -

§ 12 - Ndo serd permitido o empréstimo domiciliar das obras de referéncia, raras e
especiais, literatura bdsica com exemplar tnico identificado com etiqueta de consulta,
arquivo de recortes, periddicos (revistas e jornais) e DVDs.

§ 29 - A biblioteca reserva a si o direito de alterar os prazos, com a finalidade de
possibilitar um melhor atendimento.

DA RENOVACAO:

Art. 62 - O empréstimo poderd ser renovado desde que nGo haja pedido de reserva por
parte de outro usudrio e nenhuma pendéncia na Biblioteca, conforme pardgrafo tnico
do Empréstimo deste regulamento.

Pardagrafo unico: A renovagdo so serd efetuada mediante a apresentacéo do material,
juntamente com o cartdo de identificacdo.

DA RESERVA:

Art. 79 - O usudrio poderd solicitar reserva do material para empréstimo, desde que ndo
esteja disponivel no acervo nem emprestado ao solicitante.
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§ 12 - O material ficard disponivel para o usudrio pelo prazo de 48 horas, apds a
devolugdo.
§ 22 - O usudrio serd informado através de telefone e/ou e-mail que o material estard
disponivel.
§ 32 - F permitida apenas aos usudrios sem pendéncias com a Biblioteca, conforme
Pardgrafo unico do Empréstimo deste regulamento.
DA DEVOLUCAO:
Art. 82 - A devolugdo deverd ser realizada nos terminais localizados nos balcbes de
atendimento, através da entrega do material ao funciondrio, ndo sendo permitido deixar
o material sobre o balcdo, pois, até a conclus@o do processo, o usudrio serd o responsavel
pelo material emprestado.
§ 19 - A devolugcdo do material emprestado deverd ser realizada dentro do prazo
estabelecido. A ndo observdncia do periodo implicard na cobranc¢a de multa didria que
incidirag sobre cada material em atraso. As multas serdo diferenciadas de acordo com o
tipo de material.
§ 22 - No atraso da devolugdo do material de consulta, serd cobrada a multa e o usudrio
serd suspenso por 15 dias.
§ 392- Apds 30 dias de atraso, além do pagamento de multa, o usudrio terd seu cartdo de
identificac@o suspenso por periodo igual ao dobro dos dias de atraso. Pardgrafo unico:
Qualquer pendéncia com a Biblioteca impedird o usudrio de realizar empréstimos e
reservas.
Art. 92 - E de responsabilidade do usudrio zelar pela conservagdo e preservagéo do
material retirado. O extravio ou danificagdo de documentos implicard a reposicdo ou o
pagamento do valor correspondente, no prazo mdximo de trinta dias. Quando se tratar
de obra esgotada, serd estipulado pela dire¢do o valor que deverd ser pago na Tesouraria
da ESAMC Sorocaba.
DO INTERCAMBIO:
Art. 129 - A Biblioteca manterd convénio com outras instituicbes. Para retirada do
material serd necessdrio preencher impresso especifico.
§ 192 - O prazo estipulado pela instituicdGo deverd ser respeitado pelo usudrio. § 22 - O
material emprestado serd de inteira responsabilidade do usudrio, cabendo a ele o
ressarcimento do material extraviado ou danificado.
DO GUARDA-VOLUMES:
Art. 139 - O guarda-volumes, instalado na sala de leitura, néo é eletrénico. O aluno, apds
guardar seus pertences, retira a chave propria trancando o compartimento. Quando
desejar retirar seus pertences, basta abrir o armdrio com chave que estd em seu poder.
DA SALA DE VIDEO:
Art. 142 - A sala de video deverd ser reservada com antecedéncia.
§ 12 - O maximo de alunos permitido na sala de video serd de 5 (cinco) usudrios.
§ 22 - O usudrio deverd devolver o DVD para a atendente.
§ 39 - A retirada de fone de ouvido e controle remoto serd mediante a apresentagdo do
cartdo de identificagdo.
§ 42 - Ndo serd permitida a modificagdo do canal de TV, estabelecido para utilizagdo dos
DVDs.
DA INTERNET:
Art. 152 - A Biblioteca dispbe de terminais de acesso a Internet para uso EXCLUSIVO dos
docentes e discentes da ESAMC de Sorocaba.
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§ 12 - Cada usudrio poderd utilizar os servigos de pesquisa na Internet.

§ 29 - Cada terminal deverd ser utilizado por no maximo 2 (dois) usudrios.

§ 32 - Os terminais poderdo ser utilizados somente para acesso a Internet. Para edigdo
de gravuras ou digitacdo de trabalhos de qualquer espécie, o usudrio deverd utilizar o
Laboratdrio de Informadtica.

0S CASOS OMISSOS POR ESTE REGULAMENTO DEVERAO SER ENCAMINHADOS A

COORDENAGAO DA BIBLIOTECA.
1. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Biblioteca funcionara de segunda a sexta-feira, no hordrio das 7h00 as 23h00,
e aos sabados, das 7h30 as 14h30.

No periodo de férias o hordrio de funcionamento deverd ser alterado e
informado.

Periodo de recesso escolar: Podera haver mudanga de hordrio.

2. DO USO DA BIBLIOTECA

2.1 O aluno ao efetuar a matricula na faculdade estard automaticamente cadastrado na

Biblioteca da ESAMC Sorocaba.
2.2 O Registro Académico (RA) é de uso pessoal e intransferivel.

2.3 Para retirar empréstimo, o usudrio da Biblioteca ESAMC Sorocaba., deverd
apresentar o RA ou documento com foto; professores apresentar documento de

identificacao.

2.4 No ato do atendimento (empréstimo, devolugdo e renovacdo) o usuario deverd

assinar o comprovante de registro.

2.5 Para acesso a biblioteca, o usuario podera entrar somente com material para
anotacoes (lapis, caneta, livro, caderno e folhas).
2.6 Ndo é permitido: fumar, ingerir alimentos, bebidas e utilizar aparelhos sonoros

(principalmente telefone celular nas dependéncias das bibliotecas).

3. DO GUARDA-VOLUMES

3.1 guarda-volumes é destinado a guarda de pertences do usuario apenas durante sua

permanéncia na Biblioteca.
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3.2 A Biblioteca ndo é responsavel pelo material deixado no guarda-volumes bem como

no interior da Biblioteca.

3.3 Em armarios sem chave, para utiliza-lo, o aluno deve trazer seu cadeado e retira-lo

a0 sair.

3.4 Em armadrios com chave, os usuarios devem se dirigir ao balcdo de atendimento para
retirar a chave, para isso é necessario deixar o RA para o uso. A perda ou extravio da
chave incorrerd em troca de segredo/cépias de chave, com custas cobertas pelo

usuario.

3.5 Armarios deixados trancados apds as 24:00 serdo abertos e os itens deixados dentro

dele disponibizados para doacao.

4. DA SALA DE ESTUDO EM GRUPO

4.1 O uso da Sala de Estudo em Grupo é permitido aos alunos e professores da ESAMC

Sorocaba.

5 DO ATENDIMENTO AO USUARIO
5.1 Acervo de livre acesso.

5.2 E permitido ao usudrio externo ou comunidade em geral a consulta local a todos os

tipos de materiais.

6. DO EMPRESTIMO
6.1 Art. 42 - O empréstimo sé poderd ser realizado através do cartdo de
identificacGo. Serd da responsabilidade do usudrio todo material
emprestado em seu nome. Por isso, em caso de extravio, perda ou roubo,
deverd comunicar o ocorrido a Biblioteca, para que seu cartdo seja

bloqueado.

Pardgrafo unico: O empréstimo so serd realizado se o usudrio ndo possuir pendéncias

com a Biblioteca (multas, empréstimos em atraso ou suspensdo)
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6.2 Do prazo para empréstimo:

Art. 52 - O empréstimo domiciliar da Biblioteca destina-se a professores, alunos e
funciondrios, conforme tabela a seguir:

QUANT.
CATEGOI’RIA PRAZO QUAIEIT. PRAZO
USUARIO LIVROS/TCCs VIDEOS
Graduagao 3 7 dias 1 -
3 7 dias 1 -
Outros Cursos
(Direito)
Professores 5 15 dias 2 2 dias
Colaboradores 3 7 dias 1 -

§ 12 - Ndo serd permitido o empréstimo domiciliar das obras de referéncia, raras e
especiais, literatura bdsica com exemplar unico identificado com etiqueta de

consulta, arquivo de recortes, periddicos (revistas e jornais) e DVDs.

§ 29 - A biblioteca reserva a si o direito de alterar os prazos, com a finalidade de

possibilitar um melhor atendimento.

6.3 O empréstimo sera efetuado somente pelo préprio usuario, ndo sendo permitida a

retirada por terceiros.
6.4 Da quantidade de empréstimos permitidos:

Alunos: permitida a retirada de até 3 trés materiais bibliograficos.
Professores: permitida a retirada de até 5 cinco materiais bibliograficos.

6.5 E vedado o empréstimo ao usudrio, quando possuir pendéncias (suspensio,

empréstimo em atraso ou débito).

6.6 E vedado o empréstimo de obras de referéncia como dicionarios, enciclopédias,

biografias, atlas e ainda, obras raras, periddicos e jornais.

7. DA DEVOLUCAO
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7.1 O material bibliografico retirado na Biblioteca ESAMC Sorocaba, poderd ser

devolvido ou renovado, caso nao haja reserva na Biblioteca.

7.2 A devolugao devera ser realizada na biblioteca, através da entrega do material ao

funciondrio, ndo sendo permitido deixar o material sobre o balcdo.

7.3 O usuario é responsavel pelo material até que o processo de devolucdo esteja

concluido pelo funcionario.

8. DA RENOVACAO

8.1 O empréstimo poderd ser renovado até 3 vezes pelo Portal Académico, desde que
ndo haja reserva por parte de outro usudrio e o usudrio ndo tenha pendéncia com

a Biblioteca.

8.2 Arenovacdo, no balcdo de empréstimo, sé serd efetuada mediante a apresentacao

do material.

9. DA RESERVA
9.1 O usuario podera solicitar reserva somente do material emprestado.

9.2 O material em reserva devera ser retirado pelo usuario no prazo maximo de 48

horas.

9.3 A modalidade reserva é permitida aos usudrios que ndo tenham pendéncias com a

Biblioteca.

10. PENALIDADES

10.1 O atraso na devolucdo de material emprestado, resulta na aplicacdo da multa de

R$2,00 (dois reais) por dia e por material.

10.2 E de responsabilidade do usuario zelar pela conservacio e preservacido do material
retirado. O extravio ou dano de documentos implicara na reposicdo do mesmo no
prazo maximo de trinta dias. O usudrio ndo estara isento de multa caso ultrapasse

o periodo previsto de 30 (trinta) dias.
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10.3 A responsabilidade pelas obras em poder do usuario, seja para consulta ou por

empréstimo, sera do préprio usuario.

10.4 Livros de consulta estdo identificados com uma bolinha amarela e serdo
emprestados somente por 2 horas, caso atrase a devolucdo sera cobrada uma

multa de R$2,00 por hora.

11. SERVICOS PRESTADOS

11.1 Empréstimos domiciliar.

11.2 Terminal de consulta ao acervo.

11.3 Orientacdo e treinamento dos usudrios na utilizacdo dos os servicos oferecidos.
11.4 Salas para estudo em grupo.

11.5 Preparacgao de bibliografia e auxilio nas tarefas bibliograficas.

11.7 Suporte a pesquisas realizadas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os casos nao previstos neste Regulamento serdao resolvidos pela Bibliotecaria

responsavel sob a autorizacao da Dire¢do da Faculdade.

Bibliotecdria: Edna Amaral Résio Cobello

e CPF:020.904.478-00

e Conselho Regional de Biblioteconomia: CRB 8/8651
Acervo:

Total de livros e exemplares 9.535 titulos 34.500 exs.
Total de PGEs 864

10.7 ANEXO VII — REGIMENTO INTERNO
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Faculdade ESAMC Sorocaba

REGIMENTO

INTERNO
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TITULO | - DA INSTITUICAO
Capitulo | - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - A Faculdade ESAMC SOROCABA, com limite territorial de atuacdo na cidade
de Sorocaba/ Estado de S&o Paulo, é um estabelecimento particular de ensino superior
mantido pela Escola Superior de Gestdo de Negdcios Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com sede e foro nesta mesma cidade.

Pardgrafo unico: A Faculdade ESAMC SOROCABA serd regida pela legislacdo vigente, em
conformidade com o Contrato Social e por este Regimento.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 22 - A educagao superior sera ministrada na ESAMC SOROCABA, sob
multiplas formas e graus, promovera a ciéncia e a cultura geral, e terd por finalidades
precipuas:
Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢cdo em
setores profissionais e para a participa¢cdao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
colaborando na sua formacdo continua;
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura e, desse modo,
desenvolvendo o atendimento do homem e do meio em que vive; Promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicacao;
Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
sua correspondente concretizagdao, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos a uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracgao;

79



Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada na ESAMC SOROCABA;

Manter intercdmbio com instituicdes congéneres no Brasil e no exterior,
notadamente com setores de planejamento e pesquisas em geral, visando a
atualizacdo e ao aperfeicoamento do ensino e aplicagdo dos conhecimentos
especializados.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESAMC

Capitulo | — DA ADMINISTRAGCAO

Art.3°- A administracdo da Faculdade ESAMC Sorocaba sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:

Presidéncia

Diretoria Geral

Diretoria Académica

Conselho Superior

Colegiado de Cursos

Coordenacdo de Eixo

Coordenagao do Curso

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA)
Diretoria Geral dos Cursos PRONATEC
Orgdos Suplementares e de Apoio

§12 S30 d6rgaos suplementares e de apoio as atividades académicas: o Centro de
Atendimento ao Aluno (CAA), a Secretaria Geral, a Biblioteca, a Tesourariae a
Contabilidade, a Ouvidoria, o Apoio Psicopedagégico e os Demais Servigos.

§22 A Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA é um d6rgdo de assessoramento,
responsavel pela conducdo do processo de avaliacdo institucional, conforme a
legislacdo vigente (artigo 11 da Lei n2 10.861/2004).

Secdo | — DA PRESIDENCIA

Art. 42 - O Presidente da Faculdade ESAMC Sorocaba sera designado pelo
Conselho de Administragdo, érgao superior de delibera¢dao da entidade Mantenedora,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico: Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serd substituido
pelo Diretor Geral.

Art. 52 - Sdo atribuicdes do Presidente:

Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Supervisionar a administracdo do dia a dia das atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Supervisionar as atividades dos demais diretores da Faculdade ESAMC

Sorocaba;

Supervisionar o planejamento e conduzir o desenvolvimento académico e financeiro da
Faculdade ESAMC Sorocaba no seu todo, a médio e longo prazo; Zelar pelo cumprimento
dos objetivos estratégicos da Faculdade ESAMC Sorocaba, especialmente no que diz
respeito ao seu desenvolvimento académico e a qualidade dos cursos oferecidos;
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Designar e dar posse ao Diretor Académico, ao Coordenador Académico e aos
Representantes da Comunidade Académica nos orgaos colegiados, respeitadas as
condigOes estabelecidas neste Regimento Geral;

Constituir Comissdao Permanente de Avaliagdo - CPA, responsavel pela condugdo do
processo de avaliacdo institucional, que atenda aos requisitos

estabelecidos pela legislacdo pertinente;
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Decidir aos casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou duvidosa,
neste Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior; Cumprir e fazer cumprir
as disposicOes deste Regimento Geral e exercer as demais atribui¢cdes conferidas por
lei.

Quaisquer outras funcdes que |he sejam determinadas pela Entidade Mantenedora.

Secao Il — DA DIRETORIA GERAL

Art. 62 - O Diretor Geral sera designado pelo Presidente da Faculdade ESAMC
Sorocaba para mandato por tempo indeterminado, sendo permitida a renovagdo do
seu contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

Pardgrafo unico: Na vacancia serd designado novo Diretor Geral.

Art. 72 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo
Diretor Académico.

Art. 82 - Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Supervisionar a administracdo do dia-a-dia das atividades da Faculdade ESAMC
Sorocaba;

Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba, juntamente
com o Diretor Académico;

Elaborar a proposta orcamentaria e seu plano de aplicagdo, encaminhando-os ao
Presidente;

Representar o Diretor Académico da Faculdade ESAMC Sorocaba em atos publicos ou
privados quando este estiver impedido de fazé-lo;

Gerenciar a qualidade do ensino de graduacdo e pds-graduacao;

Coordenar e supervisionar érgaos e atividades académicas dos cursos de graduacao e
pods-graduacado;

Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes de sua drea de atuacdo;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e exercer as demais atribui¢des
da area académica conferidas por lei;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Quaisquer outras fungdes que lhe sejam determinadas pelo Presidente e pela Entidade
Mantenedora.

Sec3o Il — DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 92 - O Diretor Académico sera designado pelo Presidente da Faculdade ESAMC
Sorocaba para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a renovacdo do seu
contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

Pardgrafo unico: Na vacancia sera designado novo Diretor Académico.

Art. 102 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Académico sera substituido
por um dos coordenadores, a ser indicado pelo Diretor Geral.
83



Art. 112 - Sao atribui¢Ges do Diretor Académico:

Representar a Faculdade ESAMC Sorocaba em atos publicos ou privados;

Convocar e presidir reunides académicas;

Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba, juntamente
com os Coordenadores dos Cursos;

Elaborar a proposta orcamentaria e seu plano de aplicagdo, encaminhando-os ao
Presidente e ao Diretor Geral;

Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares, nos termos da
legislagao vigente;

Assinar portarias internas;

Assinar diplomas de graduacdo, de pds-graduacdo e demais certificados, juntamente
com o(a) Secretario(a) Geral;

Fiscalizar o cumprimento integral do regime escolar;

Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade ESAMC
Sorocaba, respondendo por abuso ou omissao;

Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;
Autorizar as publicagdes, sempre que sejam de interesse da Faculdade ESAMC Sorocaba;
Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessario;

Propor ao Presidente e ao Diretor Geral acordos e convénios com entidades nacionais
ou estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade ESAMC

Sorocaba;

Nomear e dar posse aos Coordenadores de Curso, ao Secretario Geral e aos membros
dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs, respeitadas as condicdes estabelecidas
neste Regimento Interno;

Contratar e dispensar pessoal docente em atendimento a sugestées dos coordenadores
de cursos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e exercer as demais atribuicdes
conferidas por lei;

Resolver os casos omissos neste Regimento;

Quaisquer outras funcbes que lhe sejam determinadas pelo Presidente, pelo Diretor
Geral e pela Entidade Mantenedora.

Propor a Diretoria Geral medidas visando ao aprimoramento constante da qualificacdo
do corpo docente;

Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia e com os demais
colaboradores, em sua area de atuacao;

Propor a Diretoria Geral medidas que visem assegurar um processo continuo de
melhoria de ensino-aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes emanadas dos érgaos superiores;

Sec¢do IV — DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 122 - O Conselho Académico é érgdo superior da Faculdade ESAMC Sorocaba, de
competéncia consultiva, deliberativa e normativa, composto em sua maioria por
docentes da Faculdade ESAMC Sorocaba, para a supervisdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo, composto de:
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O Diretor Geral ou Presidente da Instituicdo;

O Diretor Académico

1(um) representante dos Coordenadores dos Cursos; 1
(um)representante do Corpo Docente; 1
(um)representante discente.

1 (um)representante do Corpo Técnico-Administrativo
1(um) representante da Comunidade

1(um) representante da Mantenedora

§12 Os Representantes dos Coordenadores de Curso, do Corpo TécnicoAdministrativo,
do Corpo Docente e do Corpo Discente, indicados pelos seus pares e designados pelo
Diretor Geral terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§22. O Representante da Comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral dentre
nomes apresentados pelos érgaos da sociedade civil organizada de ambito local, tera
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

§32. O Representante da Mantenedora, por ela indicado, tera mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao.

Art. 132 - Sao atribui¢des do Conselho Superior:

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades da
Faculdade ESAMC Sorocaba;

Aprovar a concessao de dignidades académicas e titulos honorificos; Deliberar sobre a
criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extingdo de cursos de graduacdo,
extensao, pds-graduacao e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes
sobre sua aplicabilidade, na forma da lei; Aprovar o Regimento Interno e sugerir
modificacdes, quando couber, encaminhando ao drgdao federal competente nos
termos da legislacdo vigente; Propor a criacdo de comissdes especiais para o estudo
de quaisquer problemas ligados ao ensino, pesquisa e extensao;

Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela Faculdade ESAMC Sorocaba;

Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo de
ingresso aos cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa
cientifica e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de
estudos, avaliacdo académica e de curso, planos de estudos especiais, e outro que se
incluam no ambito de suas competéncias; Deliberar sobre providéncias destinadas a
prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e individual;

Aprovar o calendario académico e o horério de funcionamento dos cursos da
Faculdade ESAMC Sorocaba;

Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentadria da

Faculdade ESAMC Sorocaba, elaborados pela Presidéncia e Dire¢do Geral; Decidir os
recursos interpostos de decisdes dos demais érgdaos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;

Exercer as demais funcdes previstas neste Regimento e na legislacdo de Ensino Superior.
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Art. 142 - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre
letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢do do Presidente
do Conselho, com a presenca de pelo menos um terco de seus membros.

§ 12 - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao presidente o de qualidade,
sendo vedados votos por procuragao.

§ 22 - Salvo motivo de forga maior, os membros do Conselho Superior serdao
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 32 - De todas as sessoes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, por pessoa
previa- mente indicada pelo(a) Secretdrio(a) Geral.

Se¢do V- DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 152 - O Colegiado dos Cursos de Graduacgao, érgaos deliberativos e consultivos,
tem por objetivo promover amplo didlogo e integracdo dos educadores com os
discentes, numa estreita colaboracdo em beneficio do educando, visando ao
aprimoramento de sua formacao intelectual, cultural e moral e auxiliando a Direcao
Académica em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta da
Faculdade ESAMC Sorocaba e sua pratica pedagodgica.

Pardgrafo unico: Os colegiados dos Cursos de Graduac¢ao funcionardo como 6rgao de
apoio a Direcdo Académica, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a
conduta, métodos de ensino e critérios de avaliacao, efetivando de modo constante e
cooperativo a aproximacao dos interesses das partes neles representadas.

Art. 162 - O colegiado de cada curso de graduagao sera composto por 2
(dois) membros permanentes e

3 (trés) membros efetivos indicados, quais sejam: I.

Como membros permanentes:

a) coordenador do curso, seu presidente;

b) assessor pedagdgico, como seu secretdrio; Il. Como membros
efetivos indicados:

a) 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;
b) 1 (um) representante do corpo discente do curso.

Pardgrafo unico: Os membros efetivos indicados terdo mandato de 2 (dois) anos de
duracdo, com direito a reconducdo.

Art. 172 - Sdo Atribuicdes dos Colegiados dos Cursos:

Fixar o perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;
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Aprovar a estrutura curricular do curso e suas alteracdes, com a indicacdo das
disciplinas e respectivas cargas-horarias, encaminhando a aprova¢do do Conselho
Superior;

Discutir temas ligados a educagdo e ao ensino a partir da realidade vivida na Faculdade
ESAMC Sorocaba, constatada por docentes e discentes, e encaminhar suas sugestdes a
Diretoria Académica;

Promover a avaliagao do curso, em cooperagao com o Nucleo Docente

Estruturante - NDE e a Comissdo Prépria de Avaliagao — CPA; Deliberar sobre

o aproveitamento de estudos e adaptag¢des, mediante requerimento dos

interessados;

Indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as disposicdes
legais vigentes;

Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacdo; Exercer outras
atividades de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelo Conselho Superior.

Art. 182 - O colegiado de cada curso reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢ao de
seu presidente.

§ 12 - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de
gualidade, sendo vedados votos por procuragao.

§ 22 - Salvo motivo de forga maior, os membros do Colegiado do Curso serdo
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo
previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 32 - As reunides do colegiado de cada curso deverao ser abertas, com no minimo,
a presenca de 3 (trés) de seus membros, sempre com a presenca do presidente do
colegiado ou de seu substituto.

§ 42 - De todas as sessOes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, pelo secretario
do colegiado do curso respectivo.

Art. 192 - A Diretoria Académica podera participar das reunides do colegiado do curso,
com direito a voz, principalmente para esclarecer assuntos relacionados com recursos
didatico-pedagogicos, critérios de avaliacdo e conteldos dos planos de ensino, e
outros assuntos pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Secdo VI — DA COORDENACAO DE EIXO

Art. 202 - O Coordenador do Eixo serd responsavel por coordenar um nucleo de cursos
de uma mesma drea de conhecimento junto a instituicdo de ensino e atuard como um
agente facilitador de mudancas, com o corpo docente e discente da Faculdade Esamc
Sorocaba, e acompanhando as tendéncias e as inovacdes desta drea de conhecimento,
visando ao fortalecimento da relacdo entre a educacao superior e o mercado.
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Art. 212 - O Coordenador do Eixo serd indicado pelo Diretor Académico, para mandatos
por tempo indeterminado.

Art. 222 - O Coordenador do Eixo dara suporte permanente aos coordenadores de curso
e se reportara ao Diretor Académico.

Art. 232 - Compete ao Coordenador do Eixo:

Planejar e propor melhorias nos cursos (académicas e de infraestrutura);

Conhecer e participar nos processos de elaboragao e revisao dos Projetos de

Cursos, juntamente com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboragao e revisao dos Projetos de

Cursos, juntamente com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboracdo e revisdo de PDIl e PPl da

Faculdade Esamc Sorocaba;

Definir corpo docente para grade dos cursos do eixo e atribuir aula em comum acordo
com a Diretoria da Faculdade Esamc Sorocaba;

Planejar treinamentos para o corpo docente;

Dar suporte aos coordenadores de curso e ao corpo docente do seu eixo e acompanhar
pelo didrio de classe o conteddo ministrado pelo docente; Incentivar e controlar a
participacdo dos docentes em programas de capacitacdo ofertados pela Faculdade
Esamc Sorocaba;

Presidir reunides regulares com coordenadores de curso e com o corpo docente do eixo;
Presidir reunides regulares com representantes discentes de eixo;

Apresentar ao corpo discente os resultados de avaliagdo institucional, prestando
esclarecimento de situacdes apontadas;

Apresentar ao corpo discente as melhorias e novas a¢des da Faculdade Esamc
Sorocaba;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, atribuidas pelas Diretorias
da Faculdade Esamc Sorocaba e neste Regimento.

Sec3o VIl — DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 242 - O Coordenador do Curso sera responsavel pela coordenacdo académica e
técnico-pedagdgica do curso a ele vinculado.

Art. 252 - O Coordenador do Curso sera indicado pelo Diretor Académico, para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 262 - O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficacia do
curso.
Art. 272 - Compete ao Coordenador do Curso:

Presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante -

NDE;

Propor a Diretoria Académica medidas visando ao aprimoramento constante da
qualificacdo do corpo docente;
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Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos na docéncia e com os demais
colaboradores, em sua area de atuagao;

Propor para discussao da Diretoria Académica da Faculdade ESAMC Sorocaba medidas
necessdrias visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino-
aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes emanadas dos érgdos superiores;
Sugerir modificagdes para o curriculo pleno dos cursos em atividade na

Faculdade ESAMC Sorocaba, encaminhando-as a Diretoria Académica;

Sugerir normas de funcionamento dos estdgios curriculares;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades

da Faculdade ESAMC Sorocaba, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que

Ihe sejam submetidos pelo Diretor Académico;

Sugerir a contratacdo e dispensa de pessoal docente;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
Apoiar a coordenacao de Eixo para sele¢do, contratacdo e dispensa de docentes;
Apoiar a coordenacao de Eixo na definicao de docentes para grade do curso e
atribuicdo de aula;

Estimular e controlar a participacdo dos docentes em programas de capacitacdo
ofertados pela Faculdade Esamc Sorocaba;

Participar de reunides regulares com coordenadores de eixo e com os docentes do
curso;

Atender o corpo discente em suas demandas cotidianas e orientacdes pedagdgicas/
académicas e atender a futuros alunos;

Apoiar o coordenador de eixo na apresentacao dos resultados de avaliagao institucional,
prestando esclarecimento de situacdes apontadas;

Apoiar o coordenador de eixo na apresentacao de melhorias e novas a¢des da
Faculdade Esamc Sorocaba;

Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e atribuidas pelas Diretorias
da Faculdade ESAMC Sorocaba e neste Regimento.

Secdo VIIl — DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 282 - Os Nucleos Docentes Estruturantes sdao os érgaos consultivos responsaveis
pela concepcao do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacgao da Faculdade ESAMC
Sorocaba e tém por finalidade a implantacdo, avaliacdo e consolidacdo dele.

Art. 292 - Sdo atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico dos cursos;

. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagcdo no

Colegiado de cada curso, sempre que necessario;

1. Analisar e avaliar os conteudos programaticos dos componentes curriculares;

V. Apresentar, acompanhar e participar de atividades vinculadas a iniciagdo
cientifica;

V. Contribuir para a consolidacao do perfil do egresso do curso;
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VL. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa cientifica
e extensdo, oriundas de necessidades da graduacado, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento
do curso;

VIIl. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacao;

IX. Exercer as demais atribui¢cdes que Ihes sdo explicitas ou implicitas conferidas
pelo Regimento da ESAMC Sorocaba, bem como a legislacdo e regulamentos em
vigor.

Art. 302 - Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo constituidos: I. Pela
coordenacdo do curso, como coordenador do nucleo; Il. Por docentes do
curso, conforme legislagao vigente.

Pardgrafo Unico: Os membros do NDE terdo mandato de 2 (dois) anos, com direito a
reconducdo, sendo que se encontra assegurada estratégia de renovacao parcial dos
integrantes do NDE, de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 312 - O coordenador serd substituido nas faltas e impedimentos pelo membro
do Nucleo Docente
Estruturante ha mais tempo na Instituicdo.

Art. 322 - Compete aos Coordenadores de cada NDE:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

Representar o NDE junto aos érgdos da instituicao;

Encaminhar as deliberagdes do NDE;

V. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas; V.
Coordenar a integracdao com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 332 - Os docentes serdo indicados pelo Colegiado do Curso e designados pela
Diretoria Académica da Instituicdo a comporem cada NDE.

Art. 342 - Cada NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu
Coordenador uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo coordenador ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 352 - A reunido se iniciara no horario previsto na convocacao, independentemente
do numero de presentes.

Art. 362 - Os trabalhos das sessGes ordinarias seguirdo a pauta da convocac¢dao, porém

assuntos de urgéncia poderdo ser submetidos a consideracao do plenario, a critério do
NDE, se encaminhados por um dos seus membros.
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Art. 372 - As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

Art. 382 - Das reunides se lavrard, por um dos membros do NDE, a ata que, depois de
lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.

Se¢do IX — COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO - CPA

Art. 39 - A Comissdao Permanente de Avaliagao (CPA), com as atribui¢cdes de conduzir os
processos de avaliagdo internos da instituicao, bem como de sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelos Orgdos Governamentais obedecera as seguintes
diretrizes:

l. Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicao de ensino superior, ou
por previsdao no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

. Atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais érgdos colegiados
existentes na instituicao de educagao superior.

Se¢do X — DIRETORIA GERAL DOS CURSOS PRONATEC

Art. 402 - O Diretor Geral dos Cursos PRONATEC serd designado pela Mantenedora da
ESAMC para mandato por tempo indeterminado, sendo permitida a renovac¢ao do seu
contrato de trabalho por quantos periodos forem necessarios.

Pardgrafo unico: Na vacancia sera designado novo Diretor.
Art. 412 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Geral dos Cursos

PRONATEC sera substituido por um dos Coordenadores de cursos, a ser indicado
pela Mantenedora.

Art. 422 - Sao atribui¢des do Diretor Geral dos Cursos PRONATEC:

R Representar a ESAMC SOROCABA em atos publicos ou privados relacionados aos
cursos PRONATEC;

1. Convocar e presidir reunides relacionadas aos Cursos PRONATEC;

Il. Elaborar o plano semestral de atividades dos Cursos PRONATEC, juntamente com
os Coordenadores dos Cursos;

(AVA Elaborar a proposta orgamentaria e seu plano de aplicagao, encaminhandoos a
Mantenedora;

V. Expedir certificados escolares dos Cursos PRONATEC, nos termos da legislacdao
vigente;

VL. Assinar certificados dos Cursos PRONATEC, juntamente com o(a)

Secretario(a) geral;

VII.  Fiscalizar o cumprimento integral do regime escolar dos Cursos

PRONATEC;

VIIl. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da ESAMC
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SOROCABA, respondendo por abuso ou omissao;

IX.  Aplicar o regime disciplinar aos discentes, conforme os dispositivos expressos no
Regimento Interno dos Cursos Técnicos PRONATEC;

X. Autorizar as publicagdes relacionadas aos Cursos PRONATEC, sempre que sejam
de interesse da ESAMC SOROCABA;

XI. Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessario;

XIl. Propor, a Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras que envolvam o interesse para os Cursos PRONATEC;

XIIl. Contratar e dispensar professores que ministram aulas nos Cursos
Técnicos PRONATEC;

XIV. Acompanhar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades dos
Cursos Técnicos PRONATEC;

XV. Os Cursos PRONATEC da ESAMC SOROCABA obedecerdo a um
Regulamento Interno Préprio, observadas as prescri¢cdes fixadas pela legislagao vigente
e por este Regimento.

Secdo XI — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Subseg¢do | — DA SECRETARIA GERAL

Art. 432 - A Secretaria Geral, 6rgdao de execug¢dao administrativa dos servigos
escolares, é subordinada a Diretoria Geral e Académica , serad dirigida por um(a)
Secretario(a), com as seguintes atribuicdes:

l. Organizar a escrituracdo escolar da Faculdade ESAMC Sorocaba, que deve ser
mantida rigorosamente atualizada e conferida;

. Organizar e trazer em dia a coletanea de leis, regulamentos, instrugdes, ordens
de servico e livro de escrituracao;

Ill.  Exercer a chefia da Secretaria Geral, distribuindo equitativamente os trabalhos
entre os seus auxiliares;

IV. Assinar diplomas com o Diretor Académico nos termos legais e os
demais certificados e atestados escolares;

V. Organizar e atualizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se
atenda prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos do
interessado ou da direcdo;

VI. Redigir e publicar editais de processo seletivo e supervisionar a sua
operacionalidade;

VII. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

VIII. Apresentar relatérios das atividades da Secretaria a Diretoria Geral e
Académica;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacGes da Diretoria Geral e Académica e
exercer as demais fung¢des que Ihe forem confiadas.

Subsecdo Il — DA BIBLIOTECA
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Art. 442 - A Biblioteca, subordinada a Diretoria Académica, serd dirigida por um
bibliotecdrio, legalmente habilitado, com as seguintes atribuicdes:

l. Registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro dos principios
modernos da biblioteconomia o material bibliografico;

1. Adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover e manter o acervo
bibliografico para a utilizagdo no ensino, na pesquisa, na extensao e na cultura;

Il. Superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;
V. Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e
financeiros da Biblioteca;
V. Manter os servigos informatizados de intercambio com bibliotecas, drgaos
similares e instituicBes técnico-cientificas ou culturais, nacionais e internacionais,
propondo convénios com bibliotecas e outras instituicoes;
VL. Orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizagdo de suas
pesquisas, na busca da bibliografia especifica através da base de dados on-line; VII.
Organizar o catalogo geral de referéncias bibliograficas para as disciplinas dos cursos da
Faculdade ESAMC Sorocaba, colocando-o a disposicdo do corpo docente para pesquisa
e sugestdo dos alunos, oferecendo servigos e produtos que contribuam para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e atividades cientificas e culturais;
VIII. Propor a Diretoria Académica a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacGes
gue sejam sugeridas pelos Coordenadores de Curso;
IX. Representar a Biblioteca sempre que se fizer necessario;

X. Distribuir o pessoal técnico-administrativo da Biblioteca e as tarefas de acordo
com as necessidades dos servicos;

XIl. Encaminhar a Coordenacdo Académica, anualmente, relatério das atividades;

XIl. Exercer as demais atividades dentro da sua area de atuacdo, que |lhe forem
conferidas pelo Diretor Académico.

Art. 452 - A Biblioteca disporda de meios necessarios a melhoria do ensino—
aprendizagem, em horario definido por um regulamento préprio.

Art. 462 - A Biblioteca, em todas as suas atividades, sera regida por
regulamento préprio, aprovado pela Coordenac¢do Académica.

Subsegao Il - DA OUVIDORIA

Art. 472 - A Ouvidoria é drgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo,
mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem
como do publico em geral a todos os setores da Faculdade ESAMC Sorocaba, sendo
responsavel também por fazer chegar ao usudrio uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento
proprio.

Pardgrafo unico. A Ouvidoria da Faculdade ESAMC Sorocaba atua com autonomia e
absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a direcdo da instituicdo, com o

93



objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa,
resguardando o sigilo das informacdes.
Subsecdo IV - DO APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 482 - A Faculdade ESAMC Sorocaba possuird um servigo de apoio psicopedagdgico
ao discente.

§ 12 Cabe ao servigo de apoio psicopedagdgico atender as demandas da comunidade
académica visando a promocao de salde e o desenvolvimento de atividades que
favorecam o aprimoramento constante do processo de ensino-aprendizagem e
das relagdes sociais na Instituigao.

§ 22 O servigo de apoio psicopedagdgico contemplara o atendimento ao discente, o
apoio didatico-pedagdgico ao docente, o apoio em acessibilidade ou o atendimento
das diferentes demandas da comunidade académica por meio do desenvolvimento de
atividades que favoregam o aprimoramento constante do processo de ensino-
aprendizagem e das relagGes sociais na instituicado.

Subseg¢do V—DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 492 - Os servicos financeiros, de contabilidade, manutencao, limpeza, portaria,
vigilancia e seguranca, além dos técnicos de laboratérios, estardo sob a
responsabilidade da Mantenedora.

TITULO Il — DA ATIVIDADE ACADEMICA
Capitulo | — DO ENSINO

Art. 502 - A Faculdade ESAMC Sorocaba mantera cursos de educagdo superior por
campo do saber de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a matricula de candidatos
gue atendam aos seguintes itens:

Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes

de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

Cursos tecnoldgicos, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

De pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos

de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicGes de ensino;

De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pelas instituicdes de ensino.

Secdo | — DA GRADUACAO
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Art. 512 - As vagas e os turnos de funcionamento dos Cursos de Graduacgao da
Faculdade ESAMC Sorocaba serdo os autorizados pelo 6rgdo federal competente nos
termos da legislagao vigente.

Art. 522 - A integralizagao curricular dar-se-a pela conclusdo do curriculo pleno, sendo
o periodo minimo de integralizacdo o estabelecido pelo 6rgao federal competente nos
termos da legislagao vigente, e o periodo maximo de integralizacdo de 15 semestres
para o curso de bacharelado e 8 semestres para os cursos superiores de tecnologia; 12
semestres para o curso de Licenciatura em Pedagogia e 10 semestres para os demais
cursos de Licenciatura.

Art. 532 - Os curriculos plenos serdo elaborados de acordo com as diretrizes
nacionais curriculares editadas pelo 6rgdo federal competente nos termos da
legislacao vigente.

Art. 542 - Os curriculos plenos propostos para os cursos de graduacao, integrados por
disciplinas e praticas, serdo desenvolvidos em regime semestral, por sistema seriado.

Art. 552 - A integralizacdo do curriculo pleno do curso, tal como formalizado no Projeto
Pedagdgico do
Curso, habilita a obtengao do diploma.

Art. 562 - O ndao cumprimento dos requisitos curriculares dentro do prazo mdaximo
estabelecido para aintegralizacdo dos cursos implicard no desligamento compulsdrio do
aluno do curso respectivo.

Art. 572 - O aluno que satisfizer plenamente as exigéncias curriculares fica
habilitado a obter o diploma respectivo.

Art. 582 - A Faculdade ESAMC Sorocaba informard aos interessados, antes de cada
periodo letivo, as condicdes de oferta dos cursos, em atendimento a legislacdo vigente.

Art. 592 - A faculdade pode oferecer até 20% da carga hordria do curso em regime
semipresencial, conforme regulamentacdo interna a parte, disponivel a todos os
interessados, sem que isso se reflita na reduc¢do do valor do curso, visto que os
mesmos conteldos e suporte serdo oferecidos nessa situacao, em conformidade com
a legislacdo vigente.

Art. 602 - A sequéncia de disciplinas oferecidas nas grades de ingressantes no
primeiro semestre podera ser diferente da oferecida para os ingressantes no segundo
semestre, embora sejam comuns em sua totalidade. Essas diferencas sequenciais
poderdo ndo se restringir ao primeiro semestre de cada curso, ou seja, poderao
ocorrer em qualquer outro semestre, sempre respeitando a totalidade de disciplinas
componentes do curso.

Art. 612 - O tempo minimo de cada aula sera de 50 minutos, podendo ser ampliado
dependendo do niumero de aulas oferecidas a cada periodo (exemplo: 4 aulas de 50
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minutos por periodo (200 minutos totais), ou 3 aulas de 54 minutos cada (162 minutos
totais, nos casos de oferta semipresencial).

Sec3o Il — DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 622 - Os programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu da Faculdade ESAMC Sorocaba
obedecerdao a um regulamento interno préprio, observadas as prescri¢ées fixadas pela
legislagdo vigente.

Capitulo Il — DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 632 - A Faculdade ESAMC Sorocaba manterd atividades de extensdo cultural, para
a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de atuacao de seus cursos.

TITULO IV — DO REGIME ESCOLAR
Capitulo | = DO ANO LETIVO

Art. 642 - O ano letivo, independente do ano civil, abrangera no minimo, duzentos
dias, distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, cem

dias de atividades escolares distribuidos semanalmente de 22 a sabado.

§ 12 - O periodo letivo prolongar-se-d8 sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga
hordria estabelecidos nos planos de ensino das disciplinas.

§ 22 - Entre os periodos letivos regulares, poderao ser executados programas nao
curriculares objetivando a utilizagao dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 652 - O aluno podera solicitar a suspensao de disciplina(s) em dependéncia para
cursa-la no semestre letivo vigente seguinte, mediante requerimento a Direcdao
Académica, na Secretaria Geral, respeitando o prazo fixado no calendario escolar, que
analisard as possibilidades, de forma a ndo prejudicar a integralizacdo do curriculo e a
vida académica do interessado.

Art. 662 - As atividades da Faculdade ESAMC s3o escalonadas semestralmente em
calendario escolar, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos
periodos letivos.

Art. 672 - A duragao do curso podera ser abreviada, de acordo com as normas da
Instituicdo, para os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especifica,
aplicadas em Banca Examinadora Especial.

Capitulo Il — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 682 - O processo seletivo sera destinado a avaliar a formagao recebida pelos
candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas. § 12 - As vagas
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oferecidas nos cursos de graduacao serdo as autorizadas pelo érgao federal competente
nos termos da legislagao vigente.

§ 22 - As inscri¢cdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constarao
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo e demais
informacgdes Uteis, que serdo também divulgadas em pagina eletronica propria,
obedecendo a legislacdo vigente.

§ 32 - O processo seletivo é valido somente para o periodo previsto no edital a que se
refere, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado ndo apresentar a
documentacdo exigida completa, dentro dos prazos fixados.

§ 42 - Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderd a Faculdade ESAMC
Sorocaba realizar novo processo seletivo, ou nelas poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outras instituices, ou portadores de diploma de ensino superior, ou
participantes do ENEM, mediante processo seletivo.

Capitulo Il = DA MATRICULA

Art. 692 - A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduacdo da Faculdade
ESAMC Sorocaba, realizar-se-a em prazos estabelecidos e com a documentacgao
exigida, a assinatura do contrato de presta¢cdao de servico e o pagamento da
primeira mensalidade.

§ 12 - No caso de diplomado em curso de ensino superior serd exigida, além da
documentacgao regular, a apresentacao do diploma, devidamente registrado.

§ 22 - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente no exterior, é
necessaria a apresentacdo do histérico escolar e do certificado de conclusdo com
traducdo juramentada, além do documento de equivaléncia dos estudos no Brasil
emitido pela Secretaria de Educacao.

Pardgrafo unico: No caso de ingresso na Graduacdo de diplomado em curso de nivel
superior, é exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em
substituicdo ao documento previsto no item | deste artigo.

Art. 702 - A renovagdo da matricula sera feita semestralmente, on-line, em prazo
fixado em informativos internos.

§ 12- Ando renovacdo da matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno
da Faculdade ESAMC. O aluno, para retornar a Faculdade ESAMC Sorocaba, devera
submeter-se a novo processo seletivo, e somente podera aproveitar as disciplinas do
curso nas quais tenha sido devidamente aprovado.

§ 22 - Iniciado o semestre letivo e havendo existéncia de vaga, a Faculdade ESAMC
Sorocaba podera aceitar a matricula e renovacao da matricula do aluno até a data que
nao ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas previstas para o semestre
letivo vigente, conforme calendario escolar; neste caso, o aluno assumira as faltas das
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aulas ministradas até a data da matricula, assim como as avaliagdes com notas ja
distribuidas.

§ 32- O requerimento de renovagao de matricula é efetivado mediante o pagamento
da primeira parcela da semestralidade, sendo condicdo para sua efetivacdo a
quitacdo de débitos anteriores;

Capitulo IV — DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 712 - Serd concedido o trancamento de matricula no curso a aluno
regularmente matriculado no semestre corrente, por motivo justificado.

§ 12 - O trancamento serd concedido no periodo estabelecido no calendario
escolar, por tempo expressamente estipulado, devendo o aluno formalizar a
renovac¢ao do trancamento a cada semestre letivo vencido.

§ 22 - O requerimento para trancamento s6 é concedido apds a renovagao de matricula.

§ 32 - A ndo renovacdo do trancamento, a cada semestre letivo vencido, implicard
situacdo de abandono do curso.

§ 42 - O trancamento de matricula é valido por um semestre letivo, independente do
més em que foi concedido. Na intencdo do aluno de manter vinculo com a Instituicao,
o mesmo devera efetivar a matricula e o respectivo trancamento no inicio de cada
semestre. Esse processo podera ser repetido por, no maximo, quatro semestres
letivos.

§ 52 - O tempo em que o aluno estiver com matricula trancada nao conta para
cumprimento de prazo de integralizacdo do curso.

§ 62 - Toda vez que o aluno interromper o curso, ao retornar a ESAMC SOROCABA,
deverd submeter-se ao curriculo do curso e turno das disciplinas que estiverem em
vigor.

§ 72 - O aluno devera estar adimplente para com todas as obriga¢des contraidas perante
a faculdade, incluindo aquelas decorrentes do contrato de prestacdo de servicos
educacionais e também outras decorrentes de qualquer outra eventual relagdo mantida
anteriormente entre as partes.

Art. 722 - O aluno que interromper o curso por trancamento, ao retornar a Faculdade
ESAMC Sorocaba, devera adaptar-se ao curriculo do curso e turno das disciplinas que
estiverem em vigor.

Capitulo V — DO CANCELAMENTO E/OU DESISTENCIA (ABANDONO)

Art. 732 - O cancelamento da matricula sera efetivado através de protocolo no
Centro de Atendimento ao Aluno, pelo proprio ou por seu responsavel financeiro.
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Paragrafo unico — O aluno que nao efetivar a rematricula até o prazo limite de 75% de
frequéncia (ou 25% de faltas), sera considerado desistente, portanto,
automaticamente estard em situacao de abandono.

Art. 742 - No caso de desligamento por cancelamento e/ou por desisténcia de matricula
(abandono), o aluno, para retornar a Faculdade ESAMC Sorocaba, deverd submeter-se
a novo processo seletivo.

Capitulo VI — DA TRANSFERENCIA EXTERNA E INTERNA

Art. 752 - Serdo aceitas transferéncias de alunos regulares, para areas afins, na
hipdtese de existéncia de vaga e mediante processo seletivo.

Art. 762 - Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos em cursos afins,

na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos fixados no edital
de transferéncia e mediante Processo Seletivo.

§ 12 - No caso de aluno estrangeiro, a documentacdo escolar devera estar traduzida e
juramentada.

§ 22 - O documento pertinente nos termos da legislacdo vigente serd exigido no ato da
matricula.

Art. 772 - As transferéncias ex-officio se dardo conforme legislagdo em vigor (Lei
n2 9.536/97 e Art. 49, paragrafo Unico, da Lei n? 9.394/96), no que se refere a
disponibilizacdo de vagas a qualquer momento, para servidores publicos federais civis
ou militares, ou seus dependentes.

Art. 782 - Os pedidos de transferéncias deverdo ser protocolados no Centro de
Atendimento ao Aluno, acompanhados da documentagdo exigida pela legislagao
vigente, e em prazo fixado pela Instituicdo.

Art. 792 - O aluno que pretender se transferir da Faculdade ESAMC Sorocaba para
outra instituicdo deverd protocolar a sua solicitacdo por escrito no Centro de
Atendimento ao Aluno.

Art. 802 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitadas as competéncias desenvolvidas com aprovacao no curso de
origem.

§ 12 - N3o estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes

assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de
vaga.
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§ 22 - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

§ 32 - Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a equivaléncia
do conteldo e a carga horaria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia
as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

§ 42 - As matérias componentes dos curriculos dos cursos afins, estudadas com
aproveitamento, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

§ 52 - Nenhum documento escolar referente a solicitacdo de transferéncia sera retido
por inadimplemento (12 via), conforme estabelecido pela Lei n2 9.870/99 e pelo
Parecer CNE/CES n2 365/2003 (Parecer CNE/CES n2 282/2002).

Art. 812 - Considera-se transferéncia interna a troca de linha de formacao, habilitacao,
cursos afins ou turnos de funcionamento, no dmbito da Instituicdo, mediante Portaria
interna, respeitada a legislagao em vigor.

Capitulo VIl — DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 822 - Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a efetivacdo
da matricula do aluno na Faculdade ESAMC Sorocaba, a equivaléncia do conteldo e a
carga hordria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

Art. 832 - Para a dispensa, o aluno terd que encaminhar requerimento a Secretaria Geral
e anexar os seguintes documentos:

l. Histérico Escolar original da Instituicdo de Origem;

1. Planos de Ensino originais, constando a carga horaria, ementa, conteudo
programatico e bibliografia das disciplinas cursadas na instituicdo de origem;

1. Sistema de avaliagdo utilizado pela instituicao de origem.

Art. 842 - Serd cobrada taxa pela prestagao desse servigo, definida anualmente
pelo Depto. Financeiro.

Art. 852 - Pendéncias de documentos e/ou o ndo pagamento da taxa do servico por
parte do aluno implicardo em cancelamento do requerimento solicitado no semestre
vigente.

Pardgrafo Unico: Nesse caso serd necessario solicitar novo requerimento, pagar taxa e
submeter os documentos para nova analise.

Art. 862 - As disciplinas componentes dos curriculos das areas afins, estudadas com
aproveitamento, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.
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Art. 872 - A andlise das solicitagGes de dispensa sera feita por docentes e
coordenadores e, do resultado, ndo cabera recurso em nenhuma instancia da
instituicao.

Art. 882 - O prazo de deferimento e indeferimento dos pedidos de dispensa pela
Faculdade ESAMC Sorocaba compreendem do inicio do semestre letivo até o limite de
decorridas 25% das aulas previstas para o periodo.

Art. 892 - O prazo para solicitagdo de dispensa de disciplina serd determinado conforme
Calendario Escolar e as solicitacdes de dispensas terdo validade somente para o
semestre letivo vigente, ndo cabendo recurso e reandlise apds o deferimento e/ou
indeferimento da solicitacdo.

Art. 902 - Em caso de dispensa de disciplina, o aluno deverd se submeter ao programa
de adaptacdo, estabelecido pela Faculdade ESAMC Sorocaba, quando necessario.

Capitulo VIII — DAS DISCIPLINAS EM ADAPTAGAO

Art. 912 - O aluno que tiver a aceitacdo de seus requerimentos de aproveitamento de
estudos referentes a disciplinas cursadas em outra instituicdao de ensino podera cursar
disciplinas em regime de adaptacdo, para a completa integralizacao de seu curso na
Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 922 - A matricula em disciplina na situacdo de adaptacdo serd feita se esta for
ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba no semestre vigente, e caso existam vagas.

§ 12 - Caso o aluno que tiver seus aproveitamentos de estudos referentes a disciplinas
cursadas em outra instituicdo de ensino se matricule em disciplina de mesmo conteudo
e carga hordria inferior aquela da grade curricular de origem, haverd a necessidade de
complementacdo de quantidade de horas aula para a integralizacdo total do curso de
matricula.

Art. 932 - O aluno com disciplinas em situag¢ao de adaptagao ficara sujeito a alteragao
de grade curricular, caso ultrapasse os semestres regulares dos cursos.

Capitulo IX — DAS DISCIPLINAS ELETIVAS

Art. 942 - Para os alunos ingressantes cuja matriz curricular contemple disciplinas
eletivas, deverdo cumprir todos os créditos para a integralizagdo/conclusdo e obtengdo
do Diploma ao final do curso.

Pardgrafo Unico: Caso o aluno n3o cumpra com os créditos necessarios

mencionados no periodo regular do curso de matricula, ficara sujeito a alteragao em
sua grade curricular.
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Art. 952 - O aluno regularmente matriculado na Faculdade ESAMC Sorocaba podera
cursar as disciplinas eletivas do primeiro ao ultimo semestre do curso.

Pardgrafo Unico: A matricula em disciplinas eletivas podera ser efetuada em turno
diferente daquele no qual o aluno encontrar-se matriculado desde que haja vaga e seja
oferecida no hordrio vago da grade hordria do semestre letivo, e 0 nimero limite para
curso serd regido por Regulamento proprio em cada semestre letivo vigente.

Capitulo X — DAS DISCIPLINAS EXTRACURRICULARES

Art. 962 - O aluno regularmente matriculado na Faculdade ESAMC Sorocaba podera
cursar disciplina extracurricular, bem como Atividades de Nivelamento, do primeiro
ao décimo periodo do curso, como forma de enriquecimento curricular, mediante
requerimento e deferimento da Direcdao Académica.

Pardgrafo Unico: A reprovagdo em disciplina extracurricular implicarad em situagdo
de dependéncia caso o aluno se matricule na mesma em semestres posteriores.

Capitulo XI — DO ADIANTAMENTO DE DISCIPLINAS
Art. 972 - O aluno somente podera antecipar disciplinas, mediante requerimento e

conforme Calendario
Escolar, condicionado ao Deferimento de Dire¢cdao Académica, nas condi¢cbes seguintes:

o ~ A
§ 17 - Somente para alunos que ndo possuem dependéncia;

o i o - . .
§ 27 - Somente poderd solicitar disciplinas no maximo dois semestres a frente

daquele em que o aluno esta matriculado e que constem na grade horaria do
semestre letivo vigente.

Art. 982 - Em caso de adiantamento de disciplina, independente do periodo letivo
no qual esteja a disciplina pleiteada, o aluno continuarad matriculado no periodo
sequencial do seu curso.

Capitulo XIl — DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 992-A avaliacdo do desempenho escolar serd feita mediante elementos que
comprovem, simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 1002 - A frequéncia as aulas e demais atividades sera obrigatdria, sendo vedado o
abono de faltas.
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§ 12 - Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver frequéncia de, no minimo, setenta
e cinco por cento das aulas e demais atividades.

§ 22 - A verificacdo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do professor e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 1012 - O aproveitamento escolar sera avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 12 - Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplica-las e determinar os
demais trabalhos, bem como efetuar a avaliacdo, decidindo pela aprovacdo ou
reprovagao do aluno, respeitados os termos da regulamentac¢do interna, mormente os
planos de ensino das disciplinas.

§ 22 - O numero de avaliaces por periodo e sua natureza serdo definidos nos planos
de ensino das disciplinas.

§ 32 - E vedada a avaliacdo exclusivamente grupal, tanto quanto por instrumento Unico,
exceto no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 1022 - Atribuir-se-a nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificacdo
de aproveitamento, prevista na data fixada, bem como aquele que utilizar meio
fraudulento.

§ 12 - Ao aluno que deixar de comparecer a verificagcdo de aproveitamento, por motivo
justo, na data estabelecida, terd direito a avaliacdo substitutiva, conforme indicacao
nos planos de ensino das disciplinas, mediante requerimento, respeitando-se as datas
previstas no calendario escolar.

§ 22 - As avaliagbes substitutivas serdo cobradas a parte, conforme regulamento
financeiro da Faculdade ESAMC Sorocaba.

§ 32 - Fica vedada a concessdao de mais de uma avaliagao substitutiva por disciplina, no
mesmo semestre letivo.

§ 42 - A avaliacdo substitutiva ndo serd permitida para substituicdo de nota.
§ 52 O instituto da avaliacdo substitutiva aplica-se a provas realizadas na Faculdade

ESAMC Sorocaba, nos hordrios de aula, ndo se aplicando a trabalhos a serem efetuados
fora da aula e entregues ao professor.

(o] NRT / .
§ 6 - Oaluno quereprovar em todas as disciplinas do semestre em que esta matriculado
devera permanecer no semestre de reprova.
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Art. 1032 - Fica vedada a aplicacdo de avaliacdo escrita ou oral para a recuperacao de
notas ao final do periodo letivo.

Art. 1042 - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares, o aluno serd aprovado se obtiver média
igual ou superior a sete nos trabalhos e provas do periodo letivo, de acordo com
normatizagao referente a avaliagao discente.

Art. 1052 — O aluno que demonstre extraordinario desempenho académico pode
requerer a abrevia¢ao da duragao de seu curso, pela supressao de determinadas
disciplinas da matriz curricular, cujo contetddo julgue dominar demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, de acordo com as normas dos sistemas de ensino (§22 do Art.
47 da Lei 9394/96 e Parecer CFE n2 5/79) e regulamentacdo aprovada pelo Conselho
Académico da Faculdade ESAMC Sorocaba.

§ 12 - A solicitacdo desse expediente sé serd permitida apds a comprovagao
documental justificativa do pedido, deferida pelo Coordenador do Curso e/ou pelo
Diretor Académico.

§ 2° - Em hipdtese alguma este expediente poderad ser utilizado por aluno reprovado na
disciplina.

§ 3° - Os custos de construgdo de instrumento de avaliagdo e/ou constituicdo de banca
examinadora ndo estdo inclusos na mensalidade e serdo cobrados conforme
regulamento financeiro da Instituicao.

Capitulo XIIl = REGIME EXCEPCIONAL

Art. 1062 - E assegurado ao aluno, amparado por instrumentos legais especificos,
regime excepcional, em que serdo realizados trabalhos e exercicios domiciliares que
serao transcritos pelos professores de acordo com o plano de curso, fixado em cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as exigéncias de formagdo minimas
de cada curso.

Pardgrafo unico: O aluno devera entrar com recurso no prazo de 5 dias Uteis do inicio
do impedimento. Este procedimento podera ser efetuado por terceiros.

Art. 1072 - O requerimento relativo ao regime excepcional devera ser instruido com
laudo médico ou de profissional credenciado, competindo a Secretaria Geral emitir
parecer com base na legislacdo e normas regimentais, que deferird ou ndo os referidos
requerimentos.

Pardgrafo unico: O requerimento citado no caput devera dar entrada no Centro de
Atendimento ao Aluno, pelo solicitante ou por seu representante, sendo que a
Faculdade ESAMC Sorocaba dara ciéncia em retorno no prazo maximo de quinze
dias.
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Capitulo XIV — DAS DISCIPLINAS EM DEPENDENCIAS

Art. 1082 - O aluno que ficar reprovado em alguma disciplina tera que cursa-la até o final
do curso para a integralizacdo da matriz curricular do seu curso, dando prioridade de
curso a ela no semestre letivo seguinte, exceto em caso em que nao forem oferecidas
no referido periodo, pela ndo existéncia de turma.

Art. 1092 - A matricula em disciplina na situagao de dependéncia sera feita se essa
mesma for ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba no semestre vigente, desde que
haja vagas.

§ 12 - A matricula em disciplinas em dependéncias podera ser efetuada em turno
diferente daquele no qual o aluno encontra-se matriculado, em no maximo trés
disciplinas, somados as adaptacdes, se for ofertada pela Faculdade ESAMC Sorocaba
no semestre vigente, desde que haja vagas.

Art. 1102 - Em relacdo a matricula semestral, o aluno fica ciente das seguintes regras:

§ 12 - Entende-se como disciplinas ndo concluidas as dependéncias ou disciplinas nao
cursadas que constam na grade curricular do curso até aquele semestre.

Nos cursos de Administracdo de Empresas, Relacbes Internacionais, Economia e
Engenharia mecanica, o aluno sé podera se matricular no penultimo semestre (8°
semestre), para cursar as disciplinas regulares, se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas
ndo concluidas;

Nos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Design Grafico e Design de Moda,
o aluno sé podera se matricular no penultimo semestre (9° semestre), para cursar as
disciplinas regulares, se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas ndo concluidas.

Nos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,

Engenharia Elétrica, Engenharia da Producdo, Engenharia da Computacdo e Engenharia
Ambiental, o aluno sé podera se matricular no 6° semestre, para cursar as disciplinas
regulares, se tiver no maximo 4 (quatro) disciplinas ndo concluidas e no penultimo
semestre (9° semestre) se tiver no maximo 3 (trés) disciplinas ndo concluidas.

No curso de Direito o aluno sé podera se matricular no penultimo semestre (9°
semestre), para cursar as disciplinas regulares, se tiver no maximo 2 (duas) disciplinas
nao concluidas.

Art. 1112 - O aluno com disciplinas em situacdo de dependéncia ficard sujeito a

disponibilidade de disciplinas da grade curricular, desde que n3do ultrapasse o limite
permitido para a integralizacdo de seu curso.

§ 2° - N3o ha trancamento de Dependéncia.
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§ 3%_Casoa disciplina ndo seja oferecida em determinado Semestre por qualquer
motivo, a Faculdade Esamc Sorocaba ndo se obriga a oferecer disciplina no
semestre letivo vigente, o que podera acarretar em prolongamento do tempo de
curso ao aluno, ndo ultrapassando o tempo maximo de integralizagao.

Art. 1122 - O aluno com disciplinas em situacdo de dependéncia ficard sujeito a
alteragdo de grade curricular, podendo haver prolongamento do tempo de curso, ndo
ultrapassando o tempo de integralizacdo do mesmo.

Art. 1132 - A Faculdade ESAMC Sorocaba ndo se obriga a oferecer disciplinas que nao
constem em sua grade horaria do semestre letivo vigente.

Capitulo XV — DO ESTAGIO

Art. 1142 - A ESAMC Sorocaba instituird o estagio para os estudantes de seus cursos
regulares e estabelecera as normas para a sua realizagdo.

§ 12 - O estagio obedecerd a regulamentacao prdépria, observada a legislacao vigente, e
aprovada pelo Conselho Superior.

§ 22 - A obrigatoriedade do estdgio ou ndo em cada curso obedecerd ao determinado
pelas diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e pela Instituicio de
Ensino.

Capitulo XVI — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1152 - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares dos cursos desta Instituicdo de Ensino Superior, sendo o seu
integral cumprimento indispensavel para a colacdo de grau.

Art.1162- As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensdo, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, iniciacdo cientifica, grupos de estudo,
representacdo estudantil, cursos de lingua, assisténcia de defesas de monografia,
dissertagdes e teses.

Art. 1172 - Os objetivos gerais das atividades complementares sdo os de flexibilizar o
curriculo pleno do curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de
aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Il — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1182 - As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta Instituicdo

de Ensino Superior sdo compostas em:
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l. Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduagao
respectivo e aprovadas pela Diretoria Académica. Requisito: Declaracao do docente
responsavel pela pesquisa indicando o total de horas utilizado;

. Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduagao respectivo

e aprovado pela Diretoria Académica. Requisito: Declaracdo do docente responsavel

pela pesquisa indicando o total de horas utilizado; lll. Eventos diversos na area, tais

como: palestras, seminarios, congressos, conferéncias, simpdsios, visitas técnicas,
etc. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a participagao;

IV.  Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos da drea. Requisito:

Copia do trabalho e

atestado que comprove a apresentagao;

V. Participacdo em concursos de monografias. Requisito: Cépia do trabalho e
atestado que comprove a participacao;

VL. Publicacdo de artigos cientificos na area. Requisito: Cépia do artigo publicado e
da capa da revista onde foi publicado, contendo indicacdo de numero, volume e
data da publicacgao;

Apresentacdo de criacdo artistica e/ou cultural em exposicdes e concursos

relacionados a darea de formacdo. Requisito: Certificados, folders ou

comprovantes que atestem a participagao;

VIIl. Participacdo de diretorias de representacdes estudantis da ESAMC — Centro
Académico, Diretério Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse
constando o nome do aluno e relatdrio de atividades realizadas durante o
semestre;

IX. Estagio nos organismos estudantis mantidos pela ESAMC: Requisito:

Declaracdao do Coordenador da entidade estudantil atestando a participacdo; X.

Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a

participacao;

XI. Atividade voluntaria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou
atestado que comprove a participacao;

XIl.  Atividade voluntdria de monitoria em Programa de Nivelamento da

ESAMC. Declaracdo do

Coordenador do Curso atestando a participagao;
XIll. Audiéncias e Tribunal de Juri (especifico para o curso de Direito). Requisito:

ATIVIDADE CARGA ATRIBUIDA

Atividades de pesquisa orientadas por
docente do Curso e aprovadas pela Diretoria
do Curso.

Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria de
dedicacao, devidamente comprovada;

Grupos de estudos orientados por docente
do Curso e aprovados pela Diretoria
Académica

Certificado ou atestado que comprove a participacao.

Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria de
dedicacdo, devidamente comprovada;
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Eventos diversos na area, tais como:
palestras, semindrios, congressos,
conferéncias, simpdsios, visitas técnicas, etc.

Sera atribuido o equivalente a 100% da carga hordria do
evento participado;

Apresentacao de trabalhos em eventos Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas por
cientificos da darea. trabalho apresentado;

Sera atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas por

Participacdao em concursos de monografias.
trabalho apresentado;

Sera atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas por

Publicagdo de artigos cientificos na area. . .
artigo publicado;

Apresentacdo de criagdo artistica e /ou
cultural em exposigdes e concursos,
relacionados a area de formacgao.

Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalente a 20 horas por
evento participado;

Estagio nas organizagOes estudantis Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalentes a 20 horas
mantidas pela ESAMC (Exceto NPJ). para cada semestre de atividades comprovadas;

Serd atribuido 1 (um) crédito, equivalentes a 20 horas
Cursos de linguas estrangeiras. para cada semestre de estudo, devidamente
comprovado;

Atividade voluntdria de monitoria em|Sera atribuido o equivalente a 100% da carga horaria da

Programa de Nivelamento da ESAMC atividade participada, devidamente comprovada;
Atividade voluntdria de responsabilidade Sera atribuido o equivalente a 100% da carga horaria da
social. atividade participada, devidamente comprovada.

Audiéncias e Tribunal do Juri (especifico para | Serd atribuido o equivalente a 100% da carga horaria da
o Curso de Direito) atividade participada, devidamente comprovada.

Il — ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1192 - As atividades complementares dispostas no artigo 42 sera atribuida o
equivalente de créditos
(ou horas-aula) da seguinte forma:

Capitulo XVII — DA MONITORIA

Art. 1202 - A monitoria constitui-se em uma oportunidade para enriquecimento da
formacdo do aluno, e poderd ser implementada pela Instituicdo para atender
necessidades especificas das disciplinas regulares do Curso de Graduacao.

Art. 1212 - A Faculdade poderd instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares

selecionados pelos Coordenadores dos Cursos e designados pelo Diretor
Académico, dentre os estudantes que tenham demonstrado bom rendimento na
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disciplina ou drea da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de
ensino.

Pardgrafo unico: A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, sendo vetada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

TiTULO V — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo | — DO CORPO DOCENTE

Art. 1222 - O Corpo Docente da Faculdade ESAMC Sorocaba serd constituido por todos
os professores que exer¢cam atividades do ensino, extensdo e pesquisa, integrando a
carreira do magistério superior, com regulamentacdo propria, fixada pela Entidade
Mantenedora, observada a titulagdo docente, o regime de trabalho e a legislagao
pertinente a matéria constante no Regulamento do Plano de Carreira Docente.

Pardgrafo unico: Além das atividades do ensino, os professores tém responsabilidade
pela orientacdo geral de seus alunos, dentro e fora das salas de aula (on-line), visando a
integracdo destes a vida académica e ao seu melhor ajustamento ao futuro exercicio
profissional. E obrigatdria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial,
conforme legislacdo vigente.

Art. 1232 - S30 atribui¢des do professor:

Orientar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados

apresentados pelos alunos;

. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
seu plano de ensino e sua carga horaria, levando em conta que sua frequéncia
as aulas é obrigatoria;

Il. Preencher os diarios de classe com informacdes sobre faltas e os resultados das
avaliagOes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados em calendario escolar,
e entregar a Secretaria;

Iv. Respeitar e fazer cumprir o regime escolar e disciplinar na Faculdade ESAMC
Sorocaba;

V. Elaborar e executar projetos de pesquisa;

VI. Entregar todos os relatorios e documentos académicos na Secretaria

Geral até a data final do semestre letivo fixada no Calendario Escolar; VII. Exercer

as demais atribuicdes que lhe forem previstas em legislacdo pertinente e neste

Regimento.

§12 - O Corpo Docente da Faculdade ESAMC Sorocaba deverd respeitar a
obrigatoriedade de frequéncia, conforme disposto no § 32 do art. 47 da Lein29.394/96
(Parecer CNE/CES n2 282/2002). O ndo cumprimento dessa regra serd passivel de
adverténcia e, em situagao extrema, demissao por justa causa.
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§22 - O corpo docente da Faculdade ESAMC Sorocaba fard o registro de sua presenca
por meio de assinatura da folha ponto, junto a secretaria de registros académicos.
Capitulo Il — DO CORPO DISCENTE
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t. 1242 Constitui o Corpo Discente da Faculdade ESAMC Sorocaba os
alunos regularmente matriculados na Faculdade ESAMC Sorocaba.

Paragrafo Unico: O manual do aluno, conforme disposto da legislacdo vigente, é
publicado e disponibilizado para todos os alunos no site da instituicdo e em cdpia fisica
na Biblioteca.

Art. 1252 - S3o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente: F requentar as
aulas e demais atividades curriculares demonstrando maximo interesse para

obtencdo de bom aproveitamento, respeitando as regras pedagdgicas definidas pelo
professor, que possui prerrogativas exclusivas para tomar as medidas disciplinares
necessarias para assegurar o bom desenvolvimento das aulas;

Respeitar o plano de ensino e o contrato pedagdgico da disciplina; Preparar-se para a
aula com antecedéncia, estudando o conteudo que serd discutido em sala de aula,
conforme previsto no plano de ensino da disciplina respectiva. Caso o aluno nao se
prepare previamente, o professor poderad solicitar a saida do aluno da sala de aula;
Utilizar adequadamente os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela
Faculdade ESAMC Sorocaba;

Respeitar e submeter-se as regras da Faculdade ESAMC Sorocaba;

Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Faculdade ESAMC Sorocaba, de acordo com principios éticos condizentes; Zelar

pelo patrimoénio da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 1262 - O Corpo Discente podera ter como érgao de representagao o
Centro Académico e/ou Diretério Académico e/ou Atlética, regidos por Estatuto
préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacao vigente.

Art. 1272 - A Faculdade ESAMC Sorocaba pode instituir prémios como fator de estimulo
a producdo intelectual e/ou de iniciacdo cientifica de seus alunos, na forma
regulamentada pela Diretoria Académica.

Pardgrafo unico: A Faculdade ESAMC Sorocaba, em concordéancia com o disposto na
lei e nas regulamentacdes especificas da educacdo superior nacional, oferecera todo o
suporte aos portadores de necessidades especiais que a procurem, seja no sentido de
adaptacdo da infraestrutura, seja na promocao de a¢Ges assertivas e de inclusdo.

Capitulo Ill — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
t. 1282 O corpo técnico-administrativo sera constituido por todos os
funciondrios ndo docentes, tendo a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom

funcionamento da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Pardgrafo unico: A Faculdade ESAMC Sorocaba zelard pela manutencao de padrées
e condigdes de trabalho condizentes com seus objetivos educacionais, bem como
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oferecera oportunidades de constante aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

Capitulo IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 1292 - O ato da matricula do aluno, da investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico—administrativa, importa compromisso formal de respeito aos principios éticos
gue regem a Faculdade ESAMC Sorocaba:

A dignidade académica;

As normas contidas na legislacdo do ensino;

As normas deste Regimento;

As normas complementares, expedidas pelos drgdos competentes.

Art. 1302 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma regimental, o nao
atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior:
l. Na aplicacdo das sangdes disciplinares sera considerado o grau da gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos: a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa em esfera judicial
competente.
Il. A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento
definitivo das atividades académicas sera precedida por processo disciplinar, instaurado
pelos Coordenadores de Curso ou pelos Diretores; IV. Em caso de dano material ao
patrimonio da Faculdade ESAMC Sorocaba, além da sancdo disciplinar, o infrator estara
obrigado ao ressarcimento.

Capitulo V — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 1312 - Os membros do corpo docente estardao submetidos ao Cédigo de
Conduta Etica da Faculdade ESAMC Sorocaba que auxiliara todos os docentes a
desenvolverem um trabalho em sintonia com os objetivos da Faculdade ESAMC
Sorocaba e com os demais docentes.

t. 1322 Os membros do corpo docente estarao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

l. Adverténcia oral e sigilosa por:
a) inobservancia do horario de aulas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe, descumprimento dos prazos
regulares informados e ndo fornecimento das informagBes académicas
solicitadas pela Secretaria Geral;
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C) auséncia injustificada as reunides dos 6rgdos da Faculdade ESAMC Sorocaba.
1. Repreensdo por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) desvio no desenvolvimento do programa da disciplina. lll. Suspensao,
com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo. IV. Dispensa por justa causa:

a) reincidéncia no inciso Ill;

b) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” no inciso lll, configurandose esta
como justa causa, na forma da lei;

C) incompeténcia didatica ou cientifica;
d) pratica de ato incompativel com a moral;
€) nos demais casos previstos em lei.

Art. 1332 - S3o0 competentes para a aplicagao das penalidades:
l. De adverténcia, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico;

. De repreensao e suspensdo, os Coordenadores de Curso ou o
Coordenador Académico;

. De dispensa, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico,
homologada pelo Diretor Académico.

Capitulo VI — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 1342 - As normas disciplinares da Faculdade ESAMC Sorocaba observarao
rigorosamente os principios constitucionais, os quais serdo sempre consultados em
caso de lacuna ou duvidas interpretativas, e as normas prescritas neste Regimento.

Art. 1352 - Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares: .
Adverténcia verbal, por:

a) desrespeito aos Coordenadores de Cursos e Diretor Académico, a qualquer

membro do corpo docente ou a colaboradores da Faculdade ESAMC Sorocaba, seja

pessoalmente ou através da utilizacdo das redes sociais;
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b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Coordenadores de Cursos ou de
gualquer membro do corpo docente no exercicio de suas funcdes;

C) denegrir a imagem da instituicdo, utilizando qualquer meio de comunicacao,
inclusive as redes sociais.

Il. Repreensao escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;

b) ofensa a professor, colaborador ou a outro aluno;

C) improbidade na execucdo de atos, trabalhos ou avalia¢des escolares, a critério exclusivo
do respectivo professor; e

d) danos ao patriménio da Faculdade ESAMC Sorocaba. lil. Suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade ESAMC Sorocaba;

C) incitamento a perturbac¢do da ordem na Faculdade ESAMC Sorocaba;

d) gravacdo em audio ou em video de aulas ou apresentacdes de trabalhos em sala de aula,
sem a prévia autorizacdo do professor;

e) uso indevido e/ou sem autorizagdo prévia da marca Faculdade ESAMC Sorocaba.

V. Desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

b) agressdo a membro do corpo docente ou a servidor da Faculdade ESAMC

Sorocaba;

C) agressdo a outro aluno nas dependéncias da Faculdade ESAMC Sorocaba;

d) aplicacdo de “trote a calouros”;

e) falsificagdo de documentos para uso junto a Faculdade ESAMC Sorocaba; f) retirada pelo
aluno, sem permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento da Faculdade
ESAMC Sorocaba ou dos departamentos administrativos;

g) uso, porte ou trafico de drogas ilicitas;

h) uso de armas ou outros materiais ilegais dentro das dependéncias da

Faculdade ESAMC Sorocaba;

i) outros crimes ou contravencgdes previstas na legislagio em vigor, no interior das
dependéncias da Faculdade ESAMC Sorocaba.

Art. 1362 - A Diregdo Académica da Faculdade ESAMC Sorocaba instituira Comissao
Disciplinar, composta pelo Coordenador do Curso, Secretario(a) Geral e por 2 (dois)
docentes para proceder as diligéncias convenientes, em caso de aplicacdo de norma
disciplinar de desligamento, ouvindo em audiéncia as partes e, se houver, as
testemunhas, objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos.

§ 12 - A comissdao disciplinar podera indeferir pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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§ 22 - A comissdo disciplinar elaborard relatério com parecer conclusivo e o
encaminhara ao Diretor Académico, especificando a falta cometida, sua gravidade,
0 autor e as razdes de seu convencimento, ou recomendando o arquivamento.

§ 32 - Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cépia com
autenticacdo administrativa dos autos a autoridade competente pelo Diretor

Académico.

Art. 1372 - As sancdles disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Académico, para a
situacdo de desligamento.

Art. 1382 - O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Capitulo VIl — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICOADMINISTRATIVO

Art. 1392 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-do as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

TITULO VI - DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS E

TITULOS HONORIFICOS

Capitulo | - DA CONCESSAO DE GRAUS E DIPLOMAS

Art. 1402 - A ESAMC SOROCABA, conforme disposicdo da legislacdo vigente, confere grau e
expede diploma correspondente ao curso de graduagao.

§ 12 - O diploma serd expedido mediante requerimento.

§ 22 - O diploma serd assinado pelo Diretor Académico e pelo Secretario Geral.
§ 32 - Considerando que o diploma necessita de registro em entidade
competente, a entrega do documento ao aluno fica condicionada aos prazos

estabelecidos pela entidade do registro.

Capitulo Il - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU E EXTENSAO

Art. 1412 - Os alunos que concluirem os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu e Extensao
fardo jus ao certificado correspondente.

Capitulo 11l - DOS TITULOS HONORIFICOS

115



Art. 1422 - A ESAMC SOROCABA podera indicar ao Diretor Académico, por proposta do
Conselho

Superior, a conferéncia dos seguintes titulos honorificos:

Mérito Universitdrio: a personalidades e autoridades eminentes, nacionais e estrangeiras,
cuja obra tenha concorrido de maneira efetiva para o progresso da

ESAMC SOROCABA e/ou do desenvolvimento socioecondmico;

Il. Professor Emérito: a docentes aposentados na ESAMC SOROCABA, que tenham
alcangado posicdo eminente em atividades académicas, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondémico;

Professor “Honoris Causa”: a professores ou cientistas ilustres, nacionais e

estrangeiros, ndo pertencentes a ESAMC SOROCABA, que a esta e/ou a sociedade em

geral tenham prestado relevantes servicos;

IV. Doutor “Honoris Causa”: a autoridades e personalidades, nacionais e estrangeiras,

que se distinguiram pelo saber e/ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da
filosofia, das letras, do desenvolvimento socioecondmico ou do melhor entendimento
entre os povos.

§ 12 - A concessdo do titulo honorifico sera autorizada pelo Diretor Académico,
homologada e outorgada em sessao solene, pelo Presidente da ESAMC SOROCABA.

TITULO VIl — DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1432 - A Escola Superior de Gestdao de Negbcios é responsdvel, perante as
autoridades publicas em geral, pela Faculdade ESAMC Sorocaba, pelas medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Regimento,
pela liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e pela autoridade prépria de
seus Orgdos deliberativos e executivos.

Art. 1442 - Compete essencialmente a Entidade Mantenedora promover adequados
meios de funcionamento das atividades da Faculdade ESAMC Sorocaba, colocando
a disposicdo os bens e imdveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 12 - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da
Faculdade ESAMC Sorocaba, podendo delega-la no todo ou em parte ao Presidente.

§ 22 - Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos orgdos
colegiados que importem aumento de despesas.

TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1452 - Salvo disposicdes em contrdrio deste Regimento, o prazo para a interposicao de
recursos € de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicac¢do ao interessado.
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Art. 1462 - As alteragOes regimentais, quando necessarias, serao realizadas através de
convocagdes de reunides do Conselho Superior.

Art. 1472 - As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a
legislagao vigente.

Art. 1482 - Para a obteng¢ao do grau nos cursos de graduagdo, Bacharelado e
Tecnélogo, da Faculdade ESAMC Sorocaba, o aluno serd obrigado a apresentar o
Trabalho de Conclusdo de Curso (Projeto de Graduagdao ESAMC — PGE | e 1l), sendo as
diretrizes para elaboracgao e apresentacdo do TCC fixadas em Regulamento Interno
proprio.

Art. 1492-0 Manual do Aluno sera publicado, conforme disposto no art. 47, § 12 da LDB.
Neste, a Faculdade ESAMC Sorocaba informard aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 1502 - Este Regimento entra em vigor nesta data, e deve ser submetido ao érgao
federal competente, nos termos da legislagao vigente, aplicando-se as disposi¢des que
importarem em alteracdo da estrutura curricular e do regime escolar a partir do
semestre letivo subsequente a respectiva data.

Art. 1512 - Compete a Diretoria Académica decidir, em primeira instancia, sobre os
recursos interpostos referentes a matéria deste Regimento.

Sorocaba, 01 de fevereiro de 2018

10.9 ANEXO IX - REGULAMENTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (PGE)
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) Projeto
de Graduag¢dao ESAMC (PGE)

INTRODUCAO
Um dos objetivos da ESAMC se materializa no oferecimento de condi¢des de ensino e
aprendizagem que levem a formacao de pessoas capazes de trilhar a carreira escolhida,

através da articulagdo de um sélido conhecimento tedrico aliado ao referencial pratico,
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qgue lhes permita alcancar suas metas e participar ativamente da promocdo de um
desenvolvimento sustentado no ambito nacional e internacional.

O Trabalho de Conclusao de Curso, intitulado na ESAMC de PGE (Projeto de Graduacgao
ESAMC), estard estruturado para contribuir para o alcance destes objetivos por meio da
realizacdo de uma investigacao sistematizada que, além de exigir uma visdo geral e
articulada das diferentes areas envolvidas na formacdao do estudante, exigira,
igualmente, dominio conceitual, tedrico, metodoldgico e aplicado dos temas estudados.
O PGE envolverd aulas, atividades de orientacdo, experiéncias vivenciadas, pesquisa
tedrica e empirica, sistematizacao de coleta, andlise e tratamento do material reunido,
e a elaboracdo (com apresentacdao oral) de um trabalho escrito com caracteristicas

académicas, porém de aplicabilidade no campo real em suas diversas dreas de atuacao.

CAPITULO | - DEFINICOES GERAIS

Artigo 1° - As disciplinas PGE | e PGE Il constituem atividades curriculares obrigatdérias
do curso de graduagao da ESAMC com o seguinte objetivo: a realizagdao do Trabalho de
Conclusdo do Curso em suas areas especificas de atuacao.

Artigo 2° - O produto final das disciplinas PGE | e PGE Il consiste em um Trabalho de
Conclusdao de Curso, elaborado individualmente ou em grupo pelo alunos, sob a
orientacdo/supervisdo de um professor da area vinculado a Instituicdo.

§1° - O Trabalho de Conclusado de Curso devera ser, preferencialmente, orientado para
o mercado e suas relacdes com a realidade atual, genéricas e abrangentes. Categorias
tematicas serdo aceitas desde que aprovadas pelo professor orientador do trabalho. §2°
- As Bancas Examinadoras, na qualificacdo e na avaliacdo final do Trabalho de Conclusdo
de Curso, considerardo a dificuldade inerente a cada natureza de tematica escolhida e
suas sub-dreas, bem como a quantidade de alunos que participou do seu
desenvolvimento (individual ou em grupo).

Artigo 3° - A aprovacao final do Trabalho de Conclusdo de Curso serd realizada por uma

Banca Examinadora designada pelo Professor Orientador do mesmo.

CAPITULO Il - DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (PGE — ESAMC)
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Artigo 4° - Caberd a Direcdo Académica designar, dentre os seus professores, os
orientadores nas disciplinas de PGE | e PGE II. Artigo 5° - S3o atribui¢cdes do Professor
Orientador:

a) zelar pelo cumprimento das presentes normas (detalhadas nos programas das
disciplinas PGE | e PGE ll), divulgando-as para os alunos inscritos nas referidas
disciplinas; b) no inicio de cada semestre letivo, elaborar e fazer divulgar o
calenddrio/cronograma de trabalho referente ao desenvolvimento da
disciplina/trabalho sob sua orientagdo;

c) indicar a Direcdo Académica os nomes dos professores sugeridos (vinculados a
ESAMC) para compor as bancas examinadoras dos Trabalho de Conclusao de Curso, tanto
no PGE | (banca de qualificacdo do pré-projeto), quanto no PGE Il (banca fina

d) orientar reformulacées em projetos qualificados com ressalvas ou até ndo
aprovados no exame de qualificagdo no PGE I, bem como zelar pelo cumprimento do
sistema de avaliacdo proposto e detalhado nas disciplinas de PGE | e PGE II;

e) encaminhar a resolucdao das dificuldades e impasses eventualmente surgidos no
curso das atividades previstas;

f) presidir os trabalhos da banca examinadora no dia da qualificacdo (PGE I) e também
da avaliacdo final (PGE Il) do Trabalho de Conclusdo de Curso;

g) decidir ou encaminhar a Direcdao Académica os casos omissos neste regulamento
e/ou nos programas das disciplinas de PGE | e PGE II.

Artigo 6° - A todos os alunos é garantida orientacdo para o desenvolvimento do seu
Trabalho de Conclusdo de Curso, a cargo de um professor.

Artigo 7° - Para o exercicio satisfatdrio das atribuicdes acima listadas, o Professor
Orientador contard com o apoio integral da Secretaria Académica, da Coordenacdo e da

Direcao Académica da Instituicdo.

CAPITULO Il — DAS OBRIGACOES DOS ALUNOS
Artigo 8° - A escolha do tema do trabalho deve ser feita ao inicio da disciplina de PGE |,
e sera de responsabilidade do aluno individualmente e/ou do grupo de alunos formado

para o desenvolvimento do mesmo. A propria formagao (escolha dos membros) do
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grupo cabera exclusivamente aos alunos como decisdo, respeitando-se o limite minimo
de quatro alunos e maximo de seis alunos por grupo.

Artigo 9° - O aluno, sob orientacdo de um professor, deverda cumprir as atividades
previstas nos dois semestres letivos das disciplinas PGE | e PGE I, bem como cumprir os
prazos estabelecidos pelo Calendario Escolar da ESAMC. O detalhamento das atividades
previstas estara presente nos programas das disciplinas de PGE | e PGE I, disponiveis
desde o comego do semestre a todos os alunos nelas inscritos.

Artigo 10° - O aluno devera participar das atividades de orienta¢ao, estabelecidas pelo
professor orientador, sabendo que a inobservancia a este item podera acarretar a
reprovacdao do mesmo nas disciplinas de PGE | e PGE Il, e, portanto, a ndo confeccdo do
Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO IV- DA EXCLUSAO DE ALUNO(S) DO GRUPO DE TRABALHO

Artigo 11° - Consideracdes iniciais:

Esse Regulamento é aplicdvel em todas as atividades em equipes desenvolvidas nas
disciplinas dos cursos da ESAMC, incluindo trabalhos em grupo, trabalhos
interdisciplinares e Projeto de Graduagdao ESAMC (PGE).

O sistema de avaliacdo de comprometimento individual definido nesse Regulamento
sera opcional nos trabalhos em equipes organizados pelo professor em sua disciplina.
Serd obrigatdrio, no entanto, nos trabalhos interdisciplinares, caso em que serd
conduzido pelo professor escolhido como “ancora” do interdisciplinar. Também serd
obrigatdrio no PGE |, caso em que sera conduzido pelo professor orientador. Também
serd obrigatdrio para todas as disciplinas que possuam trabalhos em equipes que sdo
desenvolvidos durante todo o semestre, como ocorre com MKT4, Gestao de Vendas,
estratégia Empresarial, AFO IV, Gestao de Operacgoes IV etc.

Artigo 12° - Dos formularios de preenchimento:

Trés formularios de preenchimento acompanham o presente Regulamento. O Anexo 1
refere-se ao formuldrio em que cada integrante do grupo avalia o desempenho
individual de cada um dos integrantes do seu grupo. O Anexo 2 refere-se ao formulario
de auto-avaliacdo, em que cada integrante avaliard seu proprio desempenho. O Anexo
3 refere-se ao formulario de avaliagdo de comprometimento individual elaborado pelo

grupo.
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Artigo 13° - Das avalia¢cdes de comprometimento:

Durante o semestre de aula, o professor determinara a realizagcdao de duas avaliagdes de
comprometimento dos grupos.

A primeira devera ocorrer durante a primeira quinzena do segundo més de aula (margo
ou setembro). A segunda devera ocorrer durante a primeira quinzena do terceiro més
de aula (abril e outubro).

Artigo 14° - Da primeira avaliacdo de comprometimento.

Na primeira semana do segundo més de aula (marco ou setembro), o Professor devera
exigir dos grupos a entrega dos formuldrios de preenchimento constantes nos Anexo 1,
2 e 3 deste Regulamento. A equipe devera fazer uma avaliacdao da participacdo e
dedicagao de cada integrante do grupo, tudo conforme previsto neste Regulamento. O
Grupo devera entregar ao professor os formularios, devidamente preenchidos e
assinados, até a segunda semana do segundo més de aula (até 15 de margo ou até 15
de setembro).

Ao final deste formulario, o grupo podera sugerir, expressamente, sobre a exclusdo, ou
ndo, de algum(ns) integrante(s) do grupo, detalhando os motivos, para andlise do
professor.

Artigo 15° - Do preenchimento do formulario:

Os formularios dos Anexos 1 e 2 deverdo ser assinados apenas pelo aluno que fez o
preenchimento. Por sua vez, o formuldrio do Anexo 3 devera ser assinado por mais de
50% dos membros do grupo, isto €, em um grupo formado por quatro ou cinco alunos,
deverd haver a assinatura de pelo menos trés integrantes.

Cabera aos integrantes do grupo providenciar o preenchimento de todos os formularios,
por todos os membros.

E obrigatdrio que todos os integrantes preencham e assinam os formuldrios dos Anexos
1 e 2. A recusa, ou nao preenchimento de um dos formuldrios do Anexo 1 e 2, serd
motivo para o grupo solicitar a exclusdo do aluno.

Todos os formuldrios preenchidos serdo entregues ao professor. O grupo deverd
entregar os formuldrios devidamente grampeados e acompanhados com uma capa,

indicando o nome e o RA de todos os alunos.
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O formulario do Anexo 3 sera entregue ao professor e grupo podera sugerir,
expressamente, sobre a exclusdo, ou ndo, de algum(ns) integrante(s) do grupo,
detalhando os motivos, para analise do professor.

Artigo 16° - Da segunda avaliagdao de comprometimento.

A segunda (e ultima) avaliacdo de comprometimento ocorrera durante a primeira quinzena
do terceiro més de aula.

Assim como ocorreu na primeira avaliacdo de comprometimento, nesta avaliacdo, o
professor, na primeira semana do terceiro més de aula (abril ou outubro), devera exigir
dos grupos a entrega dos formularios de preenchimento constantes nos Anexo 1, 2 e 3
deste Regulamento. A equipe deverd fazer uma avaliacdo da participacdo e dedicacao
de cada integrante do grupo, tudo conforme previsto neste Regulamento.

O grupo devera entregar ao professor os formularios, devidamente preenchidos e
assinados, até a segunda semana do terceiro més de aula (até 15 de abril ou até 15 de
outubro).

O formuldrio do Anexo 3 sera entregue ao professor e grupo podera sugerir,
expressamente, sobre a exclusdo, ou ndo, de algum(ns) integrante(s) do grupo,
detalhando os motivos, para analise do professor.

Apds a segunda avaliacdo, o grupo ndo mais podera sugerir a exclusdo de um membro do
grupo.

Artigo 17° - Da decisao do professor.

Com base nas recomendacdes feitas pelo grupo, bem como a partir da analise das
avaliacOes entregues, o professor da disciplina definird pela exclusdo, ou ndo, do(s)
integrante(s) do grupo, comunicando verbalmente ao grupo a sua decisdo.

No caso do trabalho interdisciplinar, a definicdo pela eliminacdo ou ndo do integrante
do grupo sera feita pelo professor “ancora” do interdisciplinar, podendo consultar os
demais professores participantes.

A decisdo do professor deverd ser levada ao conhecimento do grupo até, no maximo, o
ultimo dia letivo do terceiro més de aula. O professor deverd registrar sua decisdo no
seu diario de classe, anotando o dia em que comunicou ao grupo a sua decisdo. O aluno
eliminado poderd oferecer, no prazo de cinco dias, contados da data em que o professor

tornou publica a sua decisao, recurso ao Diretor Académico da unidade. Sera licito ao
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professor reduzir em até 20% a nota do grupo que, agindo com ma-fé, deliberou pela
exclusao injustificada de um membro.

No caso de PGE, a definicdo sera feita pelo professor orientador.

Artigo 18° - Do aluno excluido:

Se houver possibilidade, o aluno excluido deverd formar um novo grupo, com outros alunos
excluidos.

O aluno excluido ou o grupo formado por alunos excluidos devera entregar o trabalho nos
prazos e condic¢Oes estipuladas e vélidas para todos os grupos.

Faz parte deste regulamento os Anexos 1, 2 e 3 (planilhas Excel).

CAPITULO V- DA CONCLUSAO DO TRABALHO

Artigo 19° - Os alunos inscritos em PGE | deverdao apresentar ao professor orientador,
até o final do segundo més de aula do semestre letivo (oitava semana de aula), uma
versdo impressa do Pré-projeto para confec¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso.
Haverd apresentacdao oral dos alunos, no mesmo periodo, para uma banca de
qualificacdo formada por trés professores, com a orientagdo/participacdo do professor
orientador. O resultado deste exame de qualificacdo sera diretamente informado aos
alunos, e podera resultar em 3 implicacGes: (a) aptos para execucdo do projeto; (b) aptos
para execucao do projeto, com ressalvas; (c) ndo aptos para execu¢ao do projeto. Neste
ultimo caso, os alunos deverdo reformular o projeto, sob a orientacdo do professor
orientador, no intuito de reapresenta-lo para nova qualificacdo em periodo maximo de
trés semanas, sob pena de reprovacgao na disciplina de PGE I.

Artigo 20° - Os alunos inscritos em PGE Il deverdo apresentar ao professor orientador,
até o final do segundo més de aula do semestre letivo, uma primeira versdo impressa
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Artigo 21° - Um més antes da entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso para a banca (PGE
I1), o préprio orientador fard um exame de qualificacdo. O resultado deste exame de
qualificacdo serd devolvido ao aluno e repassado aos professores da banca no dia da
reunido prévia antes da defesa oral do projeto. O relatério de qualificacdo podera resultar
em 3 implicacGes para o aluno: (a) apto para defesa em banca; (b) apto para defesa em

banca, com ressalvas; (c) ndo apto para defesa.
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Paragrafo Unico - A fraude na elaboracdo do trabalho, na forma de plagio ou outra de
igual relevancia, sera considerada “falta grave”, estando os alunos sujeitos a reprovagao
imediata em PGE Il, mesmo antes da banca final.

Artigo 22° - Os alunos inscritos em PGE Il deverdo apresentar ao Professor Orientador a
versao final de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, em 3 (trés) cdpias impressas. §1° -
A Entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso sera feita no ultimo més do semestre
letivo em dia a ser definido no calendario da ESAMC e/ou pelo professor orientador; §2°
- A referida versdao serd imediatamente encaminhada aos componentes da Banca
Examinadora do aluno.

§3° - A referida versdo deverad respeitar as normas técnicas especificadas pela ABNT.

CAPITULO VI - DAS BANCAS EXAMINADORAS

Artigo 23° - O Professor Orientador fard o convite/composicdo de professores e
divulgard a data da realizacdo da Banca Examinadora, tanto em PGE | (banca de
qualificacdo do Pré-projeto) quanto em PGE Il (banca de avaliagao final).

§1° - Os alunos que necessitarem de uma data especifica para a apresentacdo de seu
Trabalho de Conclusao de Curso deverdao encaminhar requerimento solicitando a data
a secretaria até a data da entrega do projeto.

Artigo 24° - As Bancas Examinadoras do Trabalho de Conclusdo de Curso serdo
compostas por trés professores da instituicdo. O Professor orientador fard
necessariamente parte da Banca Examinadora do aluno sob sua orientacao.

§1° - Os participantes da Banca Examinadora, reservadamente, definirdo a nota a ser
atribuida ao trabalho apresentado pelo grupo de tal forma que o Professor Orientador
seja o responsavel pelo preenchimento do formuldrio de registro da avaliacdo e os

demais membros da banca por um parecer escrito sobre o contelddo apresentado.

CAPITULO VII - DA APROVACAO

Artigo 25° - A aprovacdo na disciplina PGE | é atribuicdo da Banca Examinadora (banca
de qualificacdo do pré-projeto) e do Professor orientador do trabalho por meio de média
final (nota final) igual ou superior a 7,0 (sete). O detalhamento dos critérios/pesos de

avaliagdo sdo apresentados no programa da disciplina.
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Artigo 26° - A aprovagao na disciplina PGE Il é atribuicdo da Banca Examinadora designada
pelo Professor orientador do trabalho.

Artigo 27° - A aprovacdao em PGE Il serd feita em formulario préprio, a partir do
julgamento da qualidade do trabalho final apresentado oralmente pelos alunos, e
previamente entregue na forma escrita. Cada membro da Banca Examinadora atribuird

ao aluno uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pelo conjunto da apresentagao escrita e oral,
conforme critérios/pesos de avaliagdo apresentados no programa da disciplina de PGE

I,

Artigo 28° - Serd aprovado em PGE Il o aluno cuja média (das notas atribuidas pelos trés
examinadores) seja igual ou superior a 7,0 (sete).

Artigo 29° - Caberd ao Professor Orientador, na condicdo de presidente da Banca
Examinadora, divulgar o resultado da avaliacdo — a média alcancada — e as justificativas

da mesma.

CAPITULO VIIl — DA ESTRUTURA ESCRITA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Artigo 29° - O Trabalho de Conclusdao de Curso deverd ser composto das seguintes
partes:

Folha de rosto, contendo nome da instituicdo; nome do autor; titulo do trabalho (e
subtitulo, se for o caso), nome do professor orientador, e ano;

Agradecimentos (opcional);

indice - enumeracio dos itens que compdem o trabalho, na ordem em que se apresentam,
com a indicacdo de paginas;

Relacdo de tabelas, graficos e figuras;

Texto - conteudo do trabalho propriamente dito, cuja primeira parte corresponde a uma
introducdo, em que o autor define os objetivos pretendidos e as condi¢des de realizacdo

do trabalho. As outras partes correspondem ao desenvolvimento do trabalho (capitulos)

e as suas conclusdes;

Notas explicativas (opcional) - esclarecimentos adicionais julgados convenientes,

enumeradas em sequéncia;

* Referéncias bibliogréficas;
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* Apéndices ou anexos (opcionais); o Em qualquer hipdtese, as citacdes textuais
deverao conter a referéncia completa, inclusive com indica¢do de pagina da edicdo

consultada.

* Papel A4

CAPITULO IX — DA APRESENTAGAO ORAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Artigo 30° - A apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ocorrera sob os
seguintes parametros:

* nodiadaapresentacdo oral, o aluno ou grupo serdo inteiramente responsaveis por
guaisquer ambientacGes ou adaptacdes em sala de aula ou auditdrio no intuito de
complementar ou enriquecer o conteudo do trabalho apresentado.

* oaluno ou grupo fara uma apresentagdo de no maximo 45 minutos do contetudo do
PGE, atendo-se aos objetivos, estratégias utilizadas, e analises que fundamentaram
as reflexdes e a¢des propostas;

* a banca fard a arguicdo, um apds o outro, envolvendo, no maximo, quinze (15)
minutos, cada um, fazendo perguntas sobre o projeto;

* 0 grupo dispora de tempo equivalente para responder as perguntas formuladas

pelos examinadores.

ANEXO | - AVALIACAO DOS MEMBROS DO GRUPO
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