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APRESENTACAO

O Modelo Pedagdgico da ESAMC Sorocaba é completo, estruturado e efetivo para preparar os
alunos para o mercado de trabalho. O envolvimento com as empresas, por meio de pesquisas
constantes, orienta nosso modelo pedagégico para o desenvolvimento de todas as
competéncias necessarias para a atuagao profissional do egresso de nosso curso no mercado de
trabalho. Isso define um profissional completo, com maior capacidade de trabalho, decisdo e

com muito mais chances de sucesso profissional.

Um aspecto essencial para o sucesso do planejamento institucional é a abordagem factual a
avaliacdo do nosso negdcio e de nossa drea de atuacdo. E claro que o ato final da avaliagdo e do
futuro da educacdo superior onde estamos inseridos, possui um alto teor intuitivo. Talvez haja
maneiras formais para melhorar a légica da estratégia de nosso negdcio, ou da criagdo de novos
conceitos e politicas. Mas o essencial por tras da avaliacdo estd em encontrar e reconhecer os
fatos e as circunstancias concernentes a tecnologia, ao mercado, ao aprendizado, ao grau de
importancia da eficiéncia, eficacia, grandeza e efetividade, entre outros fatores, em suas formas
em continua mutacdo. A rapidez das mudancas torna a busca por inovagGes uma caracteristica
permanentemente necessaria, principalmente para um setor, como o da educagdo superior, que
nao estd acostumado a trabalhar e a gerir suas instituices com a visdo de negdcio. As vantagens
competitivas se modificam rapidamente e o ciclo de vida de qualquer estratégia passa a ser
muito curto, surgindo, assim, novos enfoques. Estes enfoques refletem-se na economia, no
mercado, na sociedade e novos pontos fortes tornam-se criticos provocando, simultaneamente,

a abertura de janelas de oportunidades a serem aproveitadas.
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1. CONTEXTUALIZAGCAO DA IES
1.1. Mantenedora: Escola Superior de Gestao de Negécios Ltda
Enderego: Rua Artur Gomes, 51, Centro, Sorocaba/SP
CNPJ: 03.363.565/0001-21
Contrato Social No Registro no.2.146 Geral do 12. Registro Civil de Pessoa
Juridica de Sorocaba.
Representante Legal: Luiz Francisco Gracioso

1.2. Mantida: Faculdade ESAMC SOROCABA (sigla: ESAMC)

Enderecgo: Rua Artur Gomes, 51, Centro, Sorocaba/SP

Base Legal: Portaria de Credenciamento n° 1.544 de 29/09/2000 — DOU
04/10/2000 e Portaria de Recredenciamento Portaria no. 642 de 18/05/2012 — DOU
21/05/2012 e Portaria de alteracdo de nome no. 212 de 31/10/2012 — DOU
01/11/2012 .

Dirigentes:

Presidente: Luiz Francisco Gracioso

Graduado em Administracdo de Empresas, com especializacdo em Marketing e
Financas, pela Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo da Fundacao
Getulio Vargas, obteve o grau de Mestre em Administracdo de Empresas pelo
IMD de Lausanne, Suica, com especializagdo em Planejamento Estratégico.
Ocupou cargos executivos e de dire¢do em empresas tais como: Heublein,
Monsanto, Booz Allen, ESPM e ESAMC.

Diretor Administrativo-Financeiro: Luiz Antonio Beldi Castanho

Formado em Engenharia Industrial Modalidade Mecanica pela FEI — Faculdade
de Engenharia Industrial em 1970 — S3o Paulo/SP. Pds-Graduag¢do em
Administracdo de Empresas, area Economia de Empresas pela Escola de
Administracdo de Empresas de Sdo Paulo, da fundag¢do Getulio Vargas em 1976.
Pedagogia com especializagdo em Administracdo Escolar pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Itapetininga em 1986. Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, Registro n.2 1.897.

- Professor da Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, da UNESP, de 1973 a 1977.
- Diretor da Faculdade de Engenharia de Sorocaba, de 1977 a 1979.

- Mantenedor e diretor do grupo Agathos Educacional, entidade que congrega
varias escolas de ensino fundamental, médio e superior nas cidades de
Sorocaba, S3o Roque e Itapetininga, desde 1974.

-Sécio do grupo Anima Educacdo, entidade que congrega os Centros
Universitarios UNA e UNI-BH em Belo Horizonte-MG e UNIMONTE em Santos-
SP.

Diretor Geral: Sandro C. Vidotto
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Administrador de Empresas, com especializacdo em Planejamento Empresarial
e Estratégia Competitiva, Pés-graduado em Adm. de Recursos Humanos e
Mestre em Educacdo Superior.
-Educador - foi Professor nos cursos de graduacdo e MBA da ESPM e da
FACULDADE ESAMLC.
-Consultor, treinador e conferencista - atendeu empresas como: Unibanco, Rede
Bahia de Comunicacdo, RBS- Rede Brasil Sul, Lucent Technologies, Rede
Bandeirantes de Radio, SENAC, UNIMED, SERASA, Associacdao Comercial de Sao
Paulo entre outras.
-Escritor - tém artigos e publica¢des nas areas de Marketing, R.H., Comunicacdo
e Estratégia, foi Colaborador do Jornal Didrio de S3o Paulo e Colunista dos
jornais Bom Dia Sorocaba e Bom Dia Jundiai .E Autor ou Coautor dos Livros:
Lideranca Empresarial, Organizacdo de Empresas de Beleza, Administracdo
Tendéncias e Perspectivas, Comunicacado Estratégica de Marketing e Miopias na
escolha da carreira profissional.
-Executivo - Atuou nas seguintes organizacdes: AMA - American Management
Association - Management Center do Brasil, Dinheiro Vivo Agéncia de
Informacbes Ltda., Rede Bandeirantes de Radio, WVCA Propaganda e
Marketing, ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing e FACULDADE
ESAMC.

Diretor Académico: Mauricio Luis Marra

Bacharel em Comunicagdo Social, na habilitacdo de Relagdes Publicas, pela
Faculdade Casper Libero, de Sdo Paulo — SP, Pés-Graduado em Teoria e Técnicas
da Comunicagdao e Mestre em Comunicagao na Contemporaneidade, também
pela Faculdade Casper Libero.

Foi Sécio Diretor da Editora Rotor. Atuou em diversas agéncias de comunicagdo
de Sao Paulo, como CL-A Comunicagdes, Inforpress Ltda, Pic SC Ltda e Sine Qua
Non Ltda, para clientes como Grupo Brasmotor (Multibras), Grupo Ultra, Sabesp
(Alto Paranapanema), Filsan Equipamentos e Sistemas, Metagal, Unido pela
Modernizagdo da Industria Automobilistica, Universidade Sdo Judas Tadeu,
FASP — Faculdades Associadas Sao Paulo, Clube de Campo de S3o Paulo,
Confederacdo Nacional do Trabalho (campanha “Nobel da Paz” pré Dom Paulo
Evaristo Arns), Alcoa Embalagens, Associagdo Brasileira de Alcalis e Derivados
do Cloro - ABICLOR, Associac¢do Brasileira da Industria de Base - ABDIB, Center
Vale Shopping, Colégio Galileu Galilei e Associacdo dos Lojistas do Shopping
Center 3, entre outros.
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Atua na carreira docente desde 1995, lecionando na Graduag¢do na Faculdade
Casper Libero (Sdo Paulo — SP), Fundacdo Karnig Bazarian (Itapetininga — SP) e
ESAMC Sorocaba (Sorocaba — SP). E professor orientador e avaliador de TCCs e
docente do MBA na Faculdade ESAMC Sorocaba. Foi professor pesquisador no
CIP — Centro Interdisciplinar de Pesquisa da Faculdade Cdasper Libero por seis
anos e coordenador dos cursos de comunicac¢do na Faculdade ESAMC Sorocaba.
Lecionou também diversas disciplinas nos cursos de MBA da Unimonte, em
Santos — SP, e na Universidade Nilton Lins, em Manaus - AM. E Diretor
Académico da ESAMC Sorocaba desde Janeiro de 2012.

1.3. PERFIL E MISSAO ESAMC

A ESAMC é um centro de exceléncia em educacdo nas areas de Negdcios, Comunicacdo,
Engenharia, Tecndlogos e Direito. O grande diferencial dos nossos alunos é a sua visdao completa
do mercado, adquirida através do modelo pedagdgico, corpo docente, parcerias internacionais

e desenvolvimento das competéncias.

Formamos profissionais para atuar em um mercado altamente competitivo, em empresas que
buscam atingir suas metas através da inovagdo e visdo estratégica. A ESAMC estd entre as 50
melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, o que reflete a consolidagdo de nossa

imagem académica.

Por tras do nosso sucesso, estdo, sem duvida alguma, os valores éticos, a inovacdo e a exceléncia
académica implantada em nossos cursos. Além disso, a politica de investimento no
desenvolvimento e no aprimoramento dos nossos professores e colaboradores, nas grades de
curso e programas de disciplinas, métodos educacionais e instalacGes, sustenta nossa constante

busca pela exceléncia.

O corpo docente da ESAMC esta entre os melhores e mais experientes do pais. Contamos com
profissionais que buscam o aperfeicoamento tedrico / cientifico constante, além de se
manterem atuantes no mercado, para que possam estar frente as necessidades dos nossos
alunos e dos mercados, local e global. A ESAMC também tem por meta continuar a inovar,
desenvolver e aprimorar seus programas com a frequéncia necessaria, de modo a melhor
preparar seus alunos para vencer os desafios de um ambiente competitivo, global e

extremamente dinamico.
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Em resumo, acreditamos que a ESAMC representa a dedicacdo e os principios éticos de nosso

sonho. E continuaremos a trabalhar para superar cada vez mais os objetivos propostos.
VISAO:

Torna-se a melhor instituicdo de Ensino Superior do Brasil, para a formacao de lideres completos
e prontos para ingressar no mercado de trabalho. Formar lideres que consigam ajudar o Brasil a
alcancar todo o seu potencial de desenvolvimento e crescimento, tornando-o um pais melhor e
mais justo, mantendo os seus valores éticos e morais, através da inovagao, da exceléncia do

corpo docente e do modelo pedagdgico.

MISSAO:

Formar lideres comprometidos com o Brasil e a sustentabilidade das organizacGes, por meio do
desenvolvimento das competéncias comportamentais, gerenciais e técnicas, que garantam o
sucesso profissional; sempre focando no processo ensino - aprendizagem que possibilite
atender as necessidades e expectativas do mercado e da sociedade, de modo a assegurar a

perpetuacgao da Institui¢do.

VALORES:

o Respeito:

Conduta orientadora da convivéncia entre a organizagdo e seus atores, na promogdo da
convergéncia aos objetivos da instituigdo.

. Comprometimento:

Somos Comprometidos com a Formagdo e o desenvolvimento de pessoas ,para que atuem
profissionalmente, contribuindo para o crescimento das organizagées e do pais.

° Acolhimento:
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Proporcionar a integragdo, a humanizagdo, a hospitalidade, trabalhando o pertencimento e
inclusdo de todas as pessoas participantes da instituicdo.

o Transparéncia:

Consiste no acesso claro e irrestrito a processos e informagdes que evidenciam a conduta franca
e previsivel da institui¢do, perante a comunidade académica e a Sociedade.

Responsabilidade Social.

Entendendo que a func¢do social das IES ndo se limita a educag¢do, a ESAMC Sorocaba desenvolve
uma série de agOes de cidadania corporativa. Tendo sido reconhecida por trés anos consecutivos

(2016-2017-2018) com o Selo Social, por seu papel dentro da cidade de Sorocaba.

Em apoio as entidades do terceiro setor na regido de Sorocaba, tanto a ESAMC Junior (empresa
junior), quanto a Agéncia ESAMC (Agéncia Experimental de Comunicacdo), prestam servicos
para entidades como Banco de Olhos de Sorocaba - BOS, Associacdo Comercial de Sorocaba —
ACS e Associacdo Sorocabana de Atividades para Deficientes Visuais - ASAC, entre outros. Essas
entidades sdo também contempladas em ac¢des do chamado “Trote Solidario”, evento de
recepc¢do dos calouros, e em atividades didaticas solicitadas por professores, como campanhas
de adogdo animal, exames de encaminhamento audiométrico, campanhas de arrecadacdo de

alimentos e agasalhos entre outros.

Nessa mesma perspectiva de presta¢do de servigos a comunidade, o Nucleo de Praticas Juridicas
— NPJ ESAMC Sorocaba, ja atua em agbes de conciliagdo e esta se capacitando para prestar

servigos de mediagao de conflitos na area juridica.

Apoiando a descoberta de vocagdes profissionais, a ESAMC Sorocaba oferece palestras gratuitas
a escolas publicas e privadas, com a presenca de profissionais de diversos setores. Participa,
ainda, de diversas feiras de profissdes e oferece o programa Faculdade Aberta, onde alunos de
diversas escolas da regido visitam a faculdade e conhecem melhor as dreas de conhecimento

disponiveis.

Também o trabalho promovido pelo Grupo de Estudos de Negdcios Sustentaveis — GENS exerce

papel social ao promover a pesquisa e inovacdo de solugdes sustentaveis para os mais variados
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tipos de empreendimentos, como o reaproveitamento de bitucas de cigarros, de pneus usados
e do uso de residuos para o desenvolvimento de materiais para construgao e sensor de altura

para caminhdes.

Junto aos poderes publicos, a faculdade apoia campanhas contra o trote em vias publicas, no
combate a doencas como Dengue, a¢des antitabagismo etc. Em parceria com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, oferece cursos de qualificacdo na Universidade do Trabalhador -

UNITEM.

Programa UNITEM — Convénio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba

Inicio do convénio — agosto de 2015

12 cursos oferecidos, em 6 diferentes areas de formacao

800 horas de curso ministradas

461 alunos certificados

Cede, ainda, suas instalagGes para elei¢bes e exames publicos como ENEM, ENADE, OAB e

Concursos Publicos.

No que se refere a parcerias, apoia as Associa¢Oes Paulista e Brasileira de Recursos Humanos —
APRH e ABRH, bem como a Associa¢do Paulista de Propaganda — APP. Colabora também com a
empresa Lenovo e a Associacdo Antonio José da Guarda na capacitagdo de jovens inscritos no
programa Jovem Aprendiz, com a cessdo de salas e equipamentos, sendo que alguns desses

participantes passam a colaborar com a IES, aprendendo novas fungdes.

Convénios também foram estabelecidos com o Projeto Extensdo Industrial Exportadora - PEIEX,
junto a Agéncia Brasileira de Exporta¢des e Investimentos - APEX-Brasil, para a auditoria e
qualificacdo de empresas para exporta¢do, e um acordo de cooperagdo internacional com um
fundo cristdo de fomento a educacdo de jovens na Africa, para recebimento de 200 alunos

oriundos de paises africanos de lingua portuguesa, a partir de 2017.
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A Revista Olhar destina-se a publicacao de trabalhos de pesquisadores vinculados a programas

de graduacao e pds-graduacao de diversas areas do conhecimento.

A missdo da Revista Olhar é publicar e divulgar a producdo do conhecimento das mais diversas
areas de atuacao da ESAMC-Sorocaba, prezando pela exceléncia e o respeito aos principios
éticos, propiciando aos profissionais e graduandos destas areas, um espaco de acesso livre e
gratuito para a socializacao do conhecimento e de seus saberes especificos. A partir de 2017, a
revista conta com duas sec¢des: artigos e resenhas. Sdo publicados artigos relativos ao tema
previamente estabelecido, de autoria de discentes e docentes vinculados a programas de
graduacdo e pods-graduacdo. Sua periodicidade é semestral e estd disponivel no endereco

http://www.esgn.edu.br/

1.4. DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO
Brasil

Economia

Apds um periodo favoravel da economia brasileira, entre 2006 e 2010, principalmente no
gue se refere ao aumento do PIB e reducdo das taxas de desemprego, observa-se, desde
entdo, uma reducdo no ritmo de crescimento do pais, que devera ficar préximo do Zero em
2015. Além do descontrole nos gastos publicos e da necessidade de reajustes em setores
essenciais como energia e combustiveis, que devem colaborar para um aumento dos custos
de producdo e da inflacdo, colaboram ainda para uma perspectiva negativa a lenta
recuperacdo da economia européia e a reducdo do crescimento da economia chinesa,
alguns de nossos maiores parceiros comerciais.

Embora as previsdes para o ano de 2015 apontem para um fraco desempenho econémico,
as perspectivas de crescimento se mostram moderadamente positivas a partir do segundo
semestre de 2016. Nesse cenario, merecem atencgao ainda os indices de empregabilidade,
crédito e inadimpléncia, que devem ter uma piora em seus resultados. Taxa Anual de
Inflagdo
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Taxa Anual de Inflagao - Brasil

Unidade: %

Periodicidade: Anual - 2014

Fonte: Portal Valor Econ6mico — Base IBGE

Ainda assim, o Brasil permanece como uma das promessas de desenvolvimento mundial e
um importante player nos jogos politicos e econdmicos, principalmente pelas imensas
oportunidades desse mercado e quando se olha para a perspectiva da retomada de

crescimento mundial, a partir de 2015.

Crescimento Percentual do PIB Brasileiro

e R

\ %
Crescimento Percentual do PIB — Brasil

Unidade: %

Periodicidade: Anual

Fonte: IBGE e Portal G1 - 2014
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Emprego

A relativa estabilidade do cendrio econ6mico brasileiro entre 2010 e 2014, e as medidas de
estimulo a economia nesse periodo, acabaram por influir positivamente no indice de
desemprego, que vem se mantendo baixo. Ao mesmo tempo, o rendimento do trabalhador
cresce desde 2008. Com isso a renda média do trabalhador chegou a RS 2.055,55 em agosto
de 2014.

Taxa de Desempregados em %
4 ® Sériel; 2012; = Sériel; 2013;
W Sériel; 2010; 74 71 W Sériel; 2014;
6,7 Api ’ 6,8

\_ J
Desemprego - Brasil

Unidade: %

Periodicidade: Anual - * 2014 - Novembro

Fonte: IBGE

Evolucdo do saldrio médio do brasileiro em reais
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Saldrio Médio do Trabalhador - Brasil

Unidade:

Periodicidade: Anual - ¥2012 e 2014 - Agosto

Fonte: IBGE

Demografia

O desenho da piramide etdria brasileira vem demonstrando uma queda de natalidade, bem
como o avanc¢o no periodo médio de vida do brasileiro, fruto de politicas de saneamento
basico e saude. Mesmo assim, o pais pode ser considerado uma nacgdo de jovens com grande
potencial de produgdao e consumo. O grafico que segue mostra a distribuicdo etdria da
populagdo brasileira em nimeros absolutos:

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade

BRASIL - 2010 v|

Mais de 100 anos 7.247 00% 0,0% 16.989
95 3 99 anos 31.829 0.0%  00% 06,205
90 3 94 znos 114.984 0% 01% 211.505
25 = 89 anos 310.759 0.2% 0.2% 508724
20 = 34 ano= GE2 623 0,4% 0.5% 092,349
P5aVdancs 1000518 0,5% 0.2% 1.472.920
T0= 74 znos  1667.373 0.9% 1,1% 2074264
ES 3 E9anocs  2224.085 1.2% 1.4% 2616.745
E0 = 64 anos  3.044.034 1.6% 1.8% 3.458.085
55 a 59 =anos 3902344 2,0% 2.3% 4 373ETE
50a54 anos 4834005 2.8% 2.8% 5.205.407
45m49anos 5692013 3.0% 32% 6.141.338
403 44 anos 6320570 3.3% 2.5% G.G35.797
35 a3 anos 6766665 35% 2T% 7121918
30334 anos 7717657 4.0% 4.2% 8026 855
25a29anos 9450995 4.4% 4.5% 2642412
20324 anos 2630227 45% 45% 2.614.962
15319 anos 555585658  445% 4.4% 3 .432.002
10314 anos  S725.413 6% 4,4% .44 298

Sa9anos 76241449 4,0% 0% 7345231
Oa4anos 7016087 3T 3.6% 5779172
Homens Mulheres

Fonte: IBGE / Censo 2010
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As constatac¢des primeiras, mais as projecSes do quadro anterior, permitem-nos construir
cenarios bastante favordveis para o pais no que diz respeito a desenvolvimento, educacao,
economia, trabalho, consumo, exportac¢do e importagao. Essa tendéncia indica um periodo
de necessidade de diversos profissionais, dentre eles: engenheiros, administradores,
advogados, pedagogos, comunicadores, gestores financeiros etc.

Regido de Sorocaba

Como reflexo direto dessas transformacdes recentes na economia e na demografia
brasileira esta Sorocaba, uma das cinquenta maiores cidades do Brasil, localizada no Estado
de S3o Paulo. Cidade, esta, que nasceu com vocacado para fomentar negécios - na industria,
no comeércio e na prestacdo de servicos. Serviu como cendrio para o embrido da siderurgia
brasileira com a exploracao e fundi¢cdo do ferro. Fundada em 1654, por um bandeirante, foi
entreposto comercial e ponto de partida de expedicGes rumo ao interior. Depois, gracas a
sua localizacdo estratégica, tornou-se a capital mercantil da Col6nia, no periodo em que o
Brasil conheceu a “febre do ouro”. Foi, ainda, precursora da industrializagdo paulista,
registrando, ja em 1852, a primeira experiéncia de se implantar uma fabrica de fiacdo e
tecelagem no Estado de S3o Paulo. E, por fim, berco de uma das primeiras ferrovias do Brasil
com a fundacdo, em 1875, da Estrada de Ferro Sorocabana, que se tornou a mais importante
do setor antes da unificacdo da malha ferroviaria estadual.

O desafio nestes ultimos anos, porém, tem sido crescer sem comprometer a qualidade de
vida. Para se ter uma ideia, em Sorocaba o abastecimento de dgua e o servico de
saneamento bdsico atendem aproximadamente 99% da populagdo. Para isso, 0 municipio
tem cédigos que disciplinam a ocupacdo e o uso do solo e precisa estar em modernizagdo
constante para que a infraestrutura urbana acompanhe o fluxo populacional.

A regido administrativa de Sorocaba comporta 79 municipios e possui uma populacdo de
quase trés milhdes de habitantes, gerando um PIB per capita superior a RS 21.500,00.
Dentro dessa regido, a area de influéncia direta da cidade comporta cerca de 1,5 milhdo de
habitantes, com IDH de 0,705 (alto) e PIB per capita de RS 20,438,12 (2011). O indice de
analfabetismo é de 4,40% e a populagao entre 18 e 24 anos com ensino médio completo é
de 60,33%. Em relagdo ao PIB Estadual, a regido responde por 2,87% e a 3,65% das
exportacoes.

Isoladamente, Sorocaba tem uma populacao de mais de 630.000 habitantes, IDH de 0,798,
superior ao indice estadual que é de 0,783. Segundo o Ministério do Trabalho (2012), o
salario médio no municipio é de RS 1667,47 e o PIB per Capita (2011) de RS 30.166,23. O
municipio responde por 1,32% do PIB estadual e 2,67% das exportagdes. O analfabetismo
estda em 3,10% (diante de 4,33% no Estado) e 66,87% da populagdo entre 18 a 24 anos possui
ensino médio completo (58,68 no Estado). Ainda no que se refere a educagdo, a cidade
possui 89 escolas de ensino médio e mais de 28.000 matriculas no ensino médio (2012).
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Com mais de 63.000 organizagdes ativas, Sorocaba é a 262 cidade do pais em numero de
empresas. Em relacdo ao PIB nacional, o municipio ocupava a 322 posicdao em 2010, segundo
o IBGE. E considerada uma das 50 melhores cidades brasileiras para se viver e desenvolver
carreira, segundo a Federagdo das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan) e a Revista Exame.
Ainda segundo o indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) - (Edi¢cdo 2012, tltimo
dado disponivel), Sorocaba é considerada como uma cidade de alto desenvolvimento em
todos os quesitos analisados, com nota acima de 0,8, para um limite de 1. No que se refere
especificamente a educacao, seu indice passa de 0,9.

Diferentemente de outros municipios de porte semelhante, Sorocaba possui sua atividade
econOmica mais concentrada no setor de servicos e na industria, possuindo pouca atividade
rural de porte. Hoje a cidade se destaca por possuir uma industria diversificada, que inclui
empresas automobilisticas, montadoras de escavadeiras e retroescavadeiras, producao de
pas para usinas eodlicas, montagem de aparelhos eletronicos, bebidas etc. No setor de
servicos, oferece empresas de logistica, centro de distribuicdo de pecas da GM, SPAs,
grandes Shopping Centers e, mais recentemente, tem se destacado no setor de manutencao
aeronautica, com a presenca de centros de servicos dos maiores fabricantes mundiais de
jatos executivos, como Bombardier, Dassault-Falcon, Gulfstream e Embraer, entre outros.
Devido a essas caracteristicas, Sorocaba é um dos poucos municipios do Estado de Sdo Paulo
gue possui um Parque Tecnoldgico em funcionamento.

A posi¢do geografica do municipio também contribui para o desenvolvimento. Sorocaba se
encontra a cerca de 100 km de distancia das cidades de Sdo Paulo e Campinas e a menos de
200 km do porto de Santos. Sua infraestrutura de Transporte inclui um grande centro
ferroviario, duas importantes estradas (Raposo Tavares e Castelo Branco), um aeroporto de
médio porte, além da proximidade com Viracopos, cerca de 70 km, maior centro de
distribuicdo de carga aérea do pais e que oferece voos para as principais cidades brasileiras.

1.5. HISTORICO DA ESAMC

A Faculdade ESAMC SOROCABA, é mantida pela ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA., que é uma Sociedade Civil com fins lucrativos.

Sua histéria remonta o ano de 1999, quando personalidades do mundo académico e
empresarial, com uma tradicdo de anos de experiéncia na ESPM — Escola Superior de
Propaganda e Marketing resolvem criar uma Escola nos mesmos moldes e padroes e
com a chancela da ESPM. A intencdo era de levar o mesmo padrdo de exceléncia para
cidades que tivessem massa critica, demanda e potencial econémico capaz de entender
o diferencial oferecido e viabilizar a nova escola.

Assim, a primeira unidade da ESAMC é inaugurada em 1.999 em Campinas — SP.
Seguem-se as unidades de Uberlandia em 2.000, Sorocaba em 2.001, Santos em 2.004 e
S3o Paulo em 2.013.
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A Faculdade ESAMC Sorocaba, a exemplo das outras unidades, tem como propésito,

zelar por valores éticos como Instituicdo voltada para o mercado, objetivando ser um

centro de educacgdo dentre os melhores do pais. Tem por finalidade cooperar com os

setores produtivos, em consondncia com as atuais demandas socioeconbémicas e

culturais da regido na qual estd inserida, oferecendo cursos de formacdao em nivel

superior para atender as demandas educacionais, em particular, da cidade de Sorocaba

e da sua macro regido.

Assim, oferece os seguintes cursos:

GRADUAGAO - BACHARELADO

GRADUAGAO - BACHARELADO

Administracdo

Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Econdmicas

Comunicac¢do Social com habilitagdo em Jornalismo
Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade

Propaganda

Comunicacdo Social com habilitagdo em Relagbes Publicas
Design Grafico

Design - Moda

Direito

RelagGes Internacionais
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Computagdo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Civil
Engenharia Quimica

GRADUACAO — TECNOLOGICA

Graduacdo Tecnoldgica - Gestdo Comercial

Graduacdo Tecnoldgica em Comércio Exterior
Graduacao Tecnoldgica em Comunicagao Institucional
Graduacao Tecnoldgica em Gestdo de Recursos Humanos
Graduacdo Tecnoldgica em Gestdo Financeira

Graduacdo Tecnoldgica em Logistica

Graduacdo Tecnoldgica em Marketing

Graduacao Tecnoldgica em Produgdo Publicitaria
Graduacdo Tecnoldgica em Qualidade
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. Graduacao Tecnoldgica em Processos Gerenciais

POS-GRADUACAO -MBA

Gestdo da Comunicag¢Go com o Mercado

Gestdo da Produgdo

Gestdo da Tecnologia da Informagdo

e  Gestdo de Marketing

e Gestdo de Marketing Digital

e  Gestdo de Projetos

e  Gestdo de Recursos Humanos

e Gestdo de Vendas e Trade Marketing
e  Gestdo Empreendedora de Negdcios

e  Gestdo Financeira

e logistica Nacional e Internacional

e Negdcios Internacionais

Reconhecendo a importancia da aproximacdo da ESAMC com InstituicGes de Ensino
sediadas fora do pais, assim como, o estreitamento da sua relagdo com empresas e
organizacbes de renome no mercado de trabalho, para poder possibilitar aos nossos
alunos uma vivéncia e atualizagdo do conhecimento adquirido em sala de aula, a ESAMC
firmou os seguintes acordos:

Acordos Internacionais de Cooperagao Académica

e Escola Superior de Comunicacgdo Social, do Instituto Politécnico de Lisboa (ESCS).

e O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), origindrio do Instituto
Industrial de Lisboa, é atualmente uma referéncia no panorama nacional,
contribuindo para a formagdo de engenheiros, em varias dreas, de elevada
competéncia técnica. J4 a ESCS é a maior escola de comunicagdao em Portugal,
com cerca de 3.500 alunos.

e A NAU, National American University é considerada uma das principais escolas de
negocios dos Estados Unidos e possui parcerias com instituicdes de varios paises
como Jap3o, Grécia, Maldsia, india, Emirados Arabes, Republica Tcheca, Chile e
Bolivia.

e A Universidade de Barcelona é uma das mais tradicionais e respeitadas
instituicdes de ensino superior em todo o mundo. Possui 555 anos de vida e sua
trajetdria esta intimamente ligada a histdria de Barcelona e da Catalunha.

2. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

2.1. CURSO DE GRADUAGAO (BACHARELADO) EM DIREITO
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Ato Autorizativo Portaria de Reconhecimento no. 446 de
01/11/2011 Publicada no DOU
03/11/2011

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
Local Rua Artur Gomes, 51,Centro,Sorocaba

Vagas Anuais 160 vagas anuais

Regime Seriado semestral/presencial
Turnos de Funcionamento Diurno e noturno
Modalidade Presencial

CARGA HORARIA DO CURSO ‘ h/a

Total Disciplinas 3.800

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 160

Estagio 560

Atividades Complementares (gerais) 60

TOTAL 4.580

TOTAL

Disciplina Optativa de Libras
TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO
Tempo minimo de integralizagao 8 semestres

Tempo maximo de integralizagdo 15 semestres

2.2. ADMINISTRACAO ACADEMICA

2.2.1. COORDENADOR DO CURSO

Professora Daniele Cristina Pavin, Doutora em Direitos Difusos e Coletivos pela
Universidade Metropolitana de Santos (UNIMES), Mestre em Direito Civil pela
Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP), Especialista em Direito Constitucional
pelo Instituto Brasileiro de Direito Constitucional (IBDC). Possui experiéncia académica
de 19 anos como docente e de 12 anos como Coordenadora de Curso de Direito e de
Extensdo. Atualmente, também é Coordenadora da Escola Superior da Advocacia (ESA
— Sorocaba). Exerce hd 22 anos atividade juridica na advocacia civilista. O regime de
trabalho na ESAMC é de tempo Integral no total de 40 horas semanais, exercendo 24
horas dedicadas a Coordenacdo e 16 horas no ensino.

2.2.1.1. ATUAGAO DO COORDENADOR DO CURSO
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| - Gestdo do Curso

A Coordenacao do Curso é exercida por um professor, indicado pelo Diretor Académico
para orientar e acompanhar o estudante desde o ingresso na Instituicdo até a sua
formatura. As competéncias do Coordenador de Graduagao da ESAMC foram fixadas
pelo Regimento Interno, conforme secao lll, artigos 92, 109, 112e 129, copiados abaixo:

Art. 92, O coordenador do Curso serd responsdvel pela coordenagcdo académica e
técnico-pedagdgica do curso a ele vinculado.

Art. 102. O Coordenador do Curso serd indicado pelo Diretor Académico, para
mandatos por tempo indeterminado.

Art. 11°. O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficdcia do
curso.

Art. 129, Compete ao Coordenador do Curso:

| - presidir as reuniées do Colegiado do Curso;

Il - propor a Diretoria Académica medidas visando ao aprimoramento constante da
qualifica¢do do corpo docente;

Il - dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos decorrentes na docéncia e com os
demais colaboradores, em sua drea de atuagdo;

IV - propor para discussdo da Diretoria Académica da ESAMC Sorocaba medidas
necessdrias visando assegurar um processo continuo de melhoria de ensino-
aprendizagem;

V - cumprir e fazer cumprir todas as determina¢des emanadas dos drgdos superiores;
VI - sugerir modificagbes para o curriculo pleno dos cursos em atividade na ESAMC
Sorocaba, encaminhando-as a Diretoria Académica;

VIl - sugerir normas de funcionamento dos estdgios curriculares;

VIII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da ESAMC Sorocaba, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor Académico;

IX - sugerir a contratagdo e dispensa de pessoal docente;

X - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Il - Relacdo com os docentes

Compete ao Coordenador a selecdo do corpo docente que integrard a grade de
professores do curso, tendo a importante funcdo de disseminar entre eles os
propdsitos do modelo pedagdgico, o perfil do profissional a ser formado, o devido
cumprimento dos programas e a orienta¢do didatico pedagogicas em situagbes que
assim o requeiram.

Il - Relacdo com os discentes
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Cabe ao Coordenador do Curso o exercicio do didlogo continuado que perpassa a vida
académica do estudante, exercendo papel fundamental na orientacdo académica, a
motivacdo ao aprendizado e o alinhamento constante para que a formacgao do egresso
proposta no projeto do curso.

IV - Representatividade nos drgdos colegiados

O Coordenador do curso possui representatividade nos érgaos colegiados da
Faculdade ESAMC Sorocaba, sendo o presidente do Colegiado de seu Curso e membro
do conselho Superior da Instituicdo, que é o érgdo maximo de deliberagdo, conforme
consta do Regimento Interno da ESAMC, copiado a seguir:

2.2.2. COLEGIADO DO CURSO

CAPITULO Il — DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 232 O Colegiado dos Cursos de Graduagdo tem por objetivo promover amplo
didlogo e integragdo dos educadores com os discentes, numa estreita colaboragdo em
beneficio do educando, visando o aprimoramento de sua formagdo intelectual, cultural
e moral, auxiliando a Diregdo Académica em defesa da qualidade do ensino e da
coeréncia com a proposta da Instituicdo e sua prdtica pedagdgica.

§ 12 Os colegiados dos Cursos de Graduag¢do funcionarGo como drgdo de apoio a
Direg¢do Académica, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados a conduta,
métodos de ensino e critérios de avalia¢do, efetivando de modo constante e
cooperativo a aproximagdo dos interesses das partes neles representadas.

Art. 242 O colegiado de cada curso de graduagdo seré composto por 2 (dois) membros
permanentes e 3 (trés) membros efetivos eleitos, quais sejam:

1. Como membros permanentes:

a) Coordenador do Curso, seu presidente;

b) Assessor Pedagdgico do Curso, como seu secretdrio.

2. Como membros efetivos eleitos:

a) 2 (dois) representantes do Corpo Docente do Curso, eleito por seus pares;

b) 1 (um) representante do Corpo Discente do Curso, eleito pelos representantes de
turma;

§ 12 Os membros eleitos terdo mandato de 1 (um) ano de duracéo, com direito a
reconducdo.

Art. 252 Sdo Atribuigdes dos Colegiados dos Cursos:

/ Sugerir quanto ao perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

I Sugerir quanto a estrutura curricular do curso e suas alteragdes, com a indicagdo
das disciplinas e respectivas cargas-hordrias;

1l Promover a avaliagdo do curso;

IV Formular a Dire¢do Académica sugestbes de encaminhamento das solicitagdes
recebidas;
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v Discutir temas ligados a educagdo e ao ensino, a partir da realidade vivida na
Instituicdo de Ensino, constatada por docentes e discentes e encaminhar suas
sugestdes a Diretoria Académica;

Vi Exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo
Conselho Académico.

Art. 262 O Colegiado de cada Curso reunir-se-d ordinariamente 1 (uma) vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo do
Diretor Académico.

§ 12 Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de
qualidade, vedado voto por procuragdo.

§ 29 Salvo motivo de forca maior, os membros do Conselho Académico serdo
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente
a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 39 As reunibes do Colegiado de cada Curso deverdo ser abertas, no minimo, com a
presenca de 3 (trés) de seus membros, sempre com a presenca do presidente do
Colegiado ou de seu substituto.

§ 42 De todas as sessbes realizadas serdo lavradas atas em livro prdprio, pelo secretdrio
do colegiado do curso respectivo.

Art. 272 Doravante os Colegiados dos Cursos serdo ouvidos pela Diretoria Académica
nos assuntos relacionados com recursos diddtico-pedagdgicos, critérios de avaliagdo e
conteudo dos planos de ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

O Colegiado do Curso tem a seguinte composicao:

Profa. Dra. Daniele Cristina Pavin - Coordenadora do Curso

Prof. Me Carlos Roberto Sanches de Oliveira - Secretdrio do Colegiado
Profa. Me Claudia Marchetti da Silva- Representante Docente

Prof. Esp. Fabio Cenci Marines - Representante Docente

Angelo Pepe Agulha - Representante Discente

2.2.3. CONSELHO ACADEMICO

Conforme o artigo 13 do Regimento Interno da ESAMC, o Conselho Académico é 6rgao
superior da ESAMC Sorocaba, de competéncia consultiva, deliberativa e normativa,
composto em sua maioria por docentes da ESAMC Sorocaba , para a supervisao do
ensino, da pesquisa e da extensdo, composto por:

I - Diretor Académico, seu presidente;
Il - Coordenadoria dos Cursos;

Il - um representante docente;

IV - pelo Secretdrio Geral;

V - um representante discente.
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Art. 149, Sdo atribuicbes do Conselho Académico:

I - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da ESAMC Sorocaba;

Il — aprovar a concessdo de dignidades académicas e titulos honorificos;

Il - opinar sobre a cria¢do de cursos de graduacdo, extensdo e de pds—graduacdo,
encaminhando a proposta ao Presidente da Instituigdo;

IV - aprovar o Regimento Interno e sugerir modificacbes, quando couber,
encaminhando ao drgdo federal competente nos termos da legislacdo vigente;

V - propor a criagdo de comissbes especiais para o estudo de quaisquer problemas
ligados ao ensino, pesquisa e extensdo;

VI - exercer as demais fungdes previstas neste regimento e na legisla¢do de ensino
superior.

Art. 152, O Conselho Académico reunir-se-d ordinariamente uma vez em cada semestre
letivo e extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocag¢do do Presidente do
Conselho, com a presenca de pelo menos um terco de seus membros.

§ 12 Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao presidente o de qualidade,
sendo vedados votos por procuragdo.

§ 29 Salvo motivo de forca maior, os membros do Conselho Académico serdo
convocados com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente
a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 39 De todas as sessées realizadas seréo lavradas atas em livro proprio, por pessoa
previamente indicada pelo(a) Secretdrio(a) Geral.

2.2.4. NDE-NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O NDE do Curso de Direito é formado por um conjunto de 5 (cinco) docentes do curso,
titulados e contratados em regime de tempo integral ou parcial e responde mais
diretamente pela concepgao, implementagdo e consolidagao do Projeto pedagdgico
do Curso, conforme Resolugcdo CONAES No- 1, de 17/06/2010 e Regulamento Interno
préprio.

Composicdo Nucleo Docente Estruturante:

Profa. Doutora Daniele Cristina Pavin - Coordenadora do Curso
Prof. Mestre Carlos Roberto Sanches - Membro do NDE

Prof. Mestre Eduardo Antonio Munhoz - Membro do NDE
Profa. Mestre Rosangela Gamba de Angelis - Membro do NDE

Prof. Mestre Denis Donoso - Membro do NDE
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2.2.5. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ
De acordo com o Regulamento Interno, o Nucleo de Pratica Juridica, é o érgao de coordenacgao
e supervisdo das atividades de estagio do Curso de Direito da Faculdade ESAMC Sorocaba,
conforme copiamos abaixo:

Art. 82 O Nucleo de Prdtica Juridica é o drgdo de coordenacdo e supervisdo das atividades de
estdgio do Curso de Direito, respeitadas as competéncias especificas da diregdo da ESAMC.

Pardgrafo unico. O Nucleo de Prdtica Juridica é formado pelo conjunto dos professores
orientadores de estdgio e pelo Coordenador do Nucleo de Prdtica Juridica, que estd sob a dire¢Go
e supervisdo do Coordenador do Curso de Direito e pela Diretoria Académica da ESAMC.

Art. 09. Compete ao Nucleo de Prdtica Juridica:
I - aprovar os modelos dos formuldrios necessdrios para o funcionamento do estdgio;

Il - fixar os critérios e condicbes a serem exigidos para o credenciamento de escritdrios de
advocacia, orgdos, entidades e empresas publicas e privadas para receberem alunos do Curso de
Direito como estagidrios;

Il - fixar a forma e os critérios de selecio de estagidrios para ocuparem vagas no estdgio
profissional;

IV - aprovar projetos de extensdo, em primeira insténcia, que preencham os requisitos legais e
prdticos necessdrios ao seu desenvolvimento, e remeté-los a Dire¢do da Faculdade;

V - aprovar alteragbes em trabalhos simulados do Laboratdrio Juridico;

VI - indicar professores de estdgio para orientagGo dos trabalhos simulados do Laboratdrio
Juridico e para supervisdo dos trabalhos dos estagidrios desenvolvidos no estdgio profissional;

VIl — propor a Diretoria Académica a aprovagdo de projetos de trabalho interdisciplinar a serem
desenvolvidos com outras unidades académicas da ESAMC junto ao Nucleo de Prdtica Juridica;

VIl - manifestar-se e deliberar sobre assuntos pertinentes as diversas atividades de estdgio,
sempre que isso lhe for solicitado;

X - aprovar, em primeira instdncia, alteracbes neste Regulamento.

Il - DA COORDENACAO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 10. As atividades do Ncleo de Prdtica Juridica sdo coordenadas pelo Coordenador do Ntcleo
de Pratica Juridica, sob supervis@o do Coordenador do Curso de Direito e da Dire¢éio Académica
da ESAMC.

Art. 11. O Diretor Académico da ESAMC escolhe um professor para, em regime de dedica¢éo de
Tempo Integral, coordenar as atividades do Ntcleo de Prdtica Juridica.
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§1° Deverdo ser escolhidos entre professores que comprovem experiéncia no magistério superior
no Curso de Direito de, pelo menos, 2 (dois) anos, e com prdtica profissional hd pelo menos, 5
(cinco) anos.

§32 A Coordenadoria do Nucleo de Prdtica Juridica é avaliada pela Dire¢do Académica da ESAMC,
periodicamente, a cada 2 (dois) anos.

§4° O mandato do Coordenador do Nucleo de Prdtica Juridica tem duracéo determinada por
Regulamento Interno prdprio.

Art. 12. Compete ao Coordenador do Nucleo de Prdtica Juridica:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades do Nucleo de Prdtica Juridica na forma deste
Regulamento e da legislagdo vigente;

Il - indicar ao Coordenador do Curso de Direito, no dmbito de sua competéncia, convénios com
orgdos e empresas publicas ou privadas, visando a implementagdo de programas de estdgio;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos de avalia¢do dos programas de estdgio e dos
estagidrios a eles vinculados;

IV - convocar e presidir reuniées dos orientadores de estdgio, visando a avalia¢des globais e
implementagdo de agées comuns;

V - disciplinar o uso dos Laboratdrios Juridicos e espagos fisicos destinados as atividades do
Nucleo de Prdtica Juridica;

VI - propor d Diretoria Académica da ESAMC modificagdes neste Regulamento, aprovadas pelo
Nucleo de Prdtica Juridica;

VIl - implementar as decisées do Ntcleo de Prdtica Juridica e do Colegiado do Curso de Direito,
referentes aos estdgios;

VIIl — assinar, as correspondéncias, certidbes e declara¢des referentes aos estdgios;

IX - encaminhar & Diretoria Académica da ESAMC, as propostas de convénios de estdgio
aprovados pelo Nucleo de Prdtica Juridica;

X - submeter ao Diretor Académico para a autorizagdo, atividade externa de estdgio, para
estagidrios selecionados na forma e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Nucleo de
Pratica Juridica;

XI - dar parecer sobre a viabilidade diddtica e prdtica dos projetos de extensdo para fins de
estdgio encaminhados ao Nucleo de Prdtica Juridica;

XII - submeter ao Diretor Académico para a autorizag¢do, a participagéo em projetos de extensdo,
para fins de estdgio, devidamente aprovados;
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XIlI - visitar os escritdrios de advocacia, érgdos, entidades e empresas conveniadas para avaliar
a forma como estd se desenvolvendo o estdgio profissional;

XIV - levantar a bibliografia indicada pelos orientadores junto a biblioteca da ESAMC, para
eventuais aquisicoes;

XV - ministrar no minimo 8 (oito) horas-aula, no curso de graduacdo ou pds-graduagcdo em
Direito podendo orientar monografia de concluséo de curso;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

IV - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 13. O professor orientador das atividades prdticas é vinculado ao Nucleo de Prdtica Juridica,
lotado na ESAMC, em regime de dedicacdo | (Tempo Integral) ou P (Tempo Parcial).

Pardgrafo unico. A contratagdo dar-se-d através de selecdo com critérios definidos pela ESAMC.
Art. 14. Compete ao professor orientador de prdtica juridica:

| - informar aos estagidrios todas as normas pertinentes ao Estdgio de Prdtica Juridica, dando-
Ihes conhecimento deste Regulamento;

Il - programar para serem executadas pelos estagidrios, atividades de prdtica juridica simulada
e real, nas quais se incluam agdes inerentes a advocacia, a magistratura, ao ministério publico e
a seguranga publica;

Il - organizar e manter atualizado, para fins de acompanhamento e avaliagdo, cadastro com
dados relativos aos estagidrios vinculados ao programa de estdgio;

IV - orientar estagidrios quanto as possiveis formas de encaminhamento de problemas juridicos;
V - solicitar, reqularmente, relatdrios aos estagidrios;
VI - avaliar individualmente os estagidrios, seqgundo critérios estabelecidos neste Regulamento;
VII - efetuar o controle de freqtiéncia dos estagidrios;

VIII - apresentar nota final do estagidrio a Secretaria Académica com cépia para a Coordenagdo
de estdgio;

IX - indicar bibliografia ao Nucleo de Prdtica Juridica, para eventuais aquisi¢oes;

X - ministrar aulas no curso de graduagdo ou pds-gradua¢éo em Direito podendo orientar
monografia de concluséo de curso;

XI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
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V - DA SECRETARIA.
Art. 15. Compete a secretaria:

| - manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de toda a
documentacgdo e legislagdo referentes ao estdgio;

I - expedir todas as declaragdes e certiddes pertinentes ao estdgio, respeitadas as competéncias
especificas da Coordenagdo do Nucleo de Prdtica Juridica e da Dire¢éio Académica da ESAMC
previstas na legislagdo vigente;

Il - manter arquivos de controle de todos os convénios que a ESAMC possui para estdgios na
drea do Direito, bem como fichas individuais de todos os estagidrios que estiverem realizando
seus estdgios com base nesses convénios;

IV - desempenhar demais atividades de sua competéncia e as que lhe forem solicitadas pelo
Coordenador do Nucleo de Prdtica Juridica na forma deste Regulamento.

VI - DO ESTAGIARIO

Art. 16. Estagidrio é o aluno do Curso de Direito que se vincula a um programa de Estdgio de
Prdtica Juridica em qualquer das modalidades previstas no artigo 52 deste Regulamento.

Art. 17. Compete ao estagidrio:

| - cumprir a carga hordria minima do Estdgio de Prdtica Juridica, conforme definido neste
Regulamento;

Il - executar as atividades que forem programadas pelos orientadores de estdgio;

Ill - entregar, nos prazos fixados pelo Coordenador do Nucleo de Prdtica Juridica, relatérios dos
Estdgios Ill e IV ao orientador de estdgio, descrevendo detalhadamente todas as atividades
realizadas durante o periodo respectivo e efetuando uma auto-avaliagdo de seu desempenho;

IV - agir de acordo com a ética profissional;

V - submeter-se as avalia¢des programadas pelos orientadores de estdgio, executando as tarefas
que lhe forem requeridas;

VI - cumprir este Regulamento e as demais determinagdes legais referentes ao Estdgio de Prdtica
Juridica.

VIl - DA AVALIACAO
Art. 18. A avaliagdo do estagidrio, para fins de aprovagdo, € realizada pelo orientador de estdgio.

Art. 19. Sdo considerados como elementos de avaliagéo das atividades de prdtica:
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| - capacidade de apresentar solugbes para os casos simulados ou reais;

I - técnica redacional de pegas processuais;

Il - assiduidade as sessbes de orientagdo e supervisdo;

IV - conteudo dos relatdrios das atividades realizadas.

Art. 20. E considerado aprovado o estagidrio que:

I - obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) atribuido pelo professor orientador;

Il - cumprir pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria determinada
nos programas das respectivas atividades, que sdo elaborados pelo Coordenador do Nucleo de
Prdtica Juridica e aprovadas pelo Coordenador do Curso.

VIl — Nucleo de Prdtica Juridica

Art. 21. O Nucleo de Prdtica Juridica destina-se a proporcionar e promover atividades simuladas
e ou reais em atividades programadas pelo Ntcleo de Prdtica Juridica.

Art. 22. O Nucleo de Prdticas Juridicas compde-se de espacgo fisico destinado as atividades
respectivas com mobilidrio e equipamentos proprios.

Art. 23. O Nucleo de Prdtica Juridica desenvolve atividades em consondncia com o projeto
pedagdgico do curso, assegurando ao exercicio experimental da advocacia e conciliagéo
englobando a totalidade de suas atividades, incluindo as forenses.

Art. 24. O Nucleo de Prdticas Juridicas desenvolve, ainda, atividades extrajudiciais, com énfase
nas técnicas de conciliagdo, mediagdo, negociagdo e arbitragem.

2.3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.3.1. CONTEXTO EDUCACIONAL

Segundo dados da organizagdo Todos pela Educagado, a Populagdo em idade escolar, na
faixa dos 15 aos 17 anos, na cidade de Sorocaba, é hoje superior a 123.338 individuos
(IBGE 2010). Ainda segundo esses dados, estavam matriculados no ensino médio, em
2014, 29.753 jovens. Considerando-se que um terco desses prestem vestibular (os
concluintes do ensino médio), temos cerca de 10.000 candidatos ao ensino superior por
ano.

No caso especifico do bacharelado em Direito, existem hoje, em Sorocaba, quatro IES
gue oferecem o curso, conforme quadro abaixo:

IGC | ENADE | CPC | Horas Duragdo | Vagas | OAB*
Aula do do Ano
Curso Curso
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Faculdade de Direito | 3 4 3 3.700 5 anos 200 30%
de Sorocaba — FADI

Faculdade ESAMC 3 3 3 4.364 5 anos 160 41%
Sorocaba

Universidade de 3 2 3 4.440 5 anos 240 18%
Sorocaba — Uniso

Universidade 4 4 4 3.700 5 anos 460 13%
Paulista — UNIP

* Média de aprovacdes nos exames VIII, IX e X

Como se pode ver, os cursos na cidade oferecem um total de 1060 vagas anuais para
ingressantes em Direito, ou 10% do total de candidatos da cidade. E supondo-se um
indice de somente 10% de alunos evadidos entre o inicio e o final do curso, teremos algo
como 954 formandos ano.

Se considerarmos também as IES de municipios proximos, como ltu, ltapetininga, Tatui,
Tieté e Boituva, teremos mais cerca de meia duzia de cursos de bacharelado em Direito.

Nesse cenario, a ESAMC Sorocaba se destaca por oferecer um curso que oferece aos
alunos conhecimentos sobre todas as areas do direito, além de ter um forte apelo ao
direito empresarial, buscando contemplar a demanda por profissionais especializados
nessa area, em um municipio com forte caracteristica industrial e de servigos. E visando
a qualidade do ensino, a ESAMC é, na cidade, a instituicdo com menor nimero de vagas
ofertadas, mas a de melhor desempenho junto aos exames da OAB, em toda regidao, com
indices de aprovacao muito acima da média nacional e bastante préximos daqueles
obtidos pelas mais tradicionais IES do pais, mesmo sendo um curso com somente onze
anos de existéncia e oito turmas formadas.

2.3.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Considerando a importancia da implantagdo do curso de Direito na ESAMC a instituicao
tem se preocupado, como de costume, com conjunto de recursos e capacitagdes e
infraestrutura que possa garantir a formacdo de um excelente profissional, nos moldes
do mercado, como definido no perfil do egresso desejado.

Assim, em relacdo a capacitacdo docente, a instituicdo criou e oferece, semestralmente,
um conjunto de treinamentos denominados de “Academias ESAMC”, com o propdsito
de auxiliar o corpo docente, em especial aqueles professores que ingressam na atividade
académica e carecem de orientacao didatico-pedagdgica. Da mesma forma, a instituicdo
tem, também, “academias” destinadas aos colaboradores com o objetivo de auxilia-los
na sua atuacgdo junto a instituicdo e aos cursos.

Outra importante atencdo é destinada a infraestrutura necessdria para o funcionamento
dos cursos e o pleno desenvolvimento de todas as atividades e experiéncias de
aprendizado propostas neste projeto pedagdgico, no que se relaciona a construcdo e
ampliacdo de salas de aula, laboratdrios e aquisicdo de literatura e equipamentos.
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Estimulo ao estabelecimento de convénios de estagio e parcerias com empresas e
instituicdes, com vistas a facilitar a introdugdo do ingresso no mercado de trabalho,
incluindo ai, também, a realizacdo de eventos e palestras dessas empresas para os
alunos da ESAMC, com vistas ao entendimento das capacidades buscadas pelas
empresas junto aos colaboradores que contratam.

2.3.3. OBIJETIVOS DO CURSO

O Curso de Direito da ESAMC, objetiva formar o profissional-cidadao, comprometido
com os principios do Estado Democratico de Direito, com sdlidos conhecimentos sdcio-
politicos, dotado de padrao ético-social e profissional, que Ihe permita compreender o
meio onde atuar3a, de tal modo que se sinta estimulado a contribuir para a preservacao
dos direitos do cidaddo e da comunidade e a uma adequada administracdo da justica,
além de atuacdo gabaritada na drea dos negdcios (advogado de empresa).

Pretende formar profissional com qualificagdes técnico-juridicas e praticas, com
capacitacdo para o dominio das técnicas de pesquisa dogmatica, jurisprudencial e
doutrinaria, bem como leitura e interpretacdo de textos juridicos (hermenéutica
juridica), na busca de solucdo de conflitos que afloram no seio da sociedade, por meios
extrajudiciais e/ou judiciais, com capacita¢cdo para o exercicio das profissdes juridicas,
no setor publico e privado, mediante a pratica juridica supervisionada, a ser
desenvolvida através do programa de estagio, integrado ao NPJ, visando a habilitacdo
do futuro bacharel para a operacionalizacdo do direito, no contexto sécio-politico e
econdmico nacional.

Para tanto, implementa-se um sistema de ensino e aprendizagem das estruturas
juridicas, politicas e sociais do pais e de nossa regido, predominantemente critico e
criativo, que enfoque um direito que se adapte a realidade e ao desenvolvimento
nacional e latino-americano.

Desta forma, este profissional estara apto a atuar nas seguintes areas:

e Empresas privadas de setores industriais, comerciais ou de servigos, na area
juridica;

e InstituicGes publicas: atuando como Juiz, Promotor de Justica, Delegado de
Policia e Procurador, ou em quaisquer Orgdos Publicos, atuando como Fiscal,
Analista Judiciario, Assessor Juridico, Auditor, entre tantos cargos possiveis.

e Consultorias: em escritdrios, atuando na advocacia extrajudicial, que tem
carater preventivo e na advocacia judicial, caracterizada pela relagdo que
envolve litigios, chamada contenciosa.
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2.3.4. HISTORICO DO CURSO

EVOLUGAO DO CURSO No. _ de alunos
matriculados
2019-2 415
2019-1 205
2018-2 391
2018-1 213
2017-2 394
20171 414
2016-2 383
2016-1 415

[ TOTAL DE ALUNOS POR SEMESTRE

Periodo do Curso (Atualmente) No. de alunos matriculados no periodo
1o, 33

29, 70

39, 22

qe, 61

52, 39

692. 44

72. 28
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82, 29
92, 26
109. 63
TOTAL DE ALUNOS 415

TOTAL DE DISCIPLINAS

Total de Disciplinas no curso 67

2.3.5.  PERFIL DO EGRESSO

Os cursos da ESAMC sdo atuais e eficazes, pois a ESAMC utiliza o moderno conceito de
ensino no qual todas as disciplinas sdo organizadas por intermédio dos eixos de
conhecimento, de interdisciplinaridade e de um programa de desenvolvimento de
competéncias gerenciais e comportamentais, o que garante a formacdo de um
profissional completo. A ESAMC acredita que uma boa formacdo académica, aliada auma
forte aproximagao com o mercado de trabalho, sao fundamentais para a formagao dos
profissionais que o Brasil precisa para os préoximos anos.

Através dos eixos de conhecimento, da interdisciplinaridade, da avaliagdo 3602 e da visao
global, o modelo pedagdgico da ESAMC garante que os profissionais formados possuam
ndo somente a base académica, mas desenvolvam outras competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais necessarias para o sucesso no mercado. O que chamamos
de “DNA ESAMC”, mostra o perfil geral do nosso aluno:

Perfil Técnico

e Tem boa capacidade de expressao oral e escrita.

e Sabe utilizar o raciocinio quantitativo e Iédgico em questées juridicas.
e Possui visdo critica e analitica.

e Conhece o ambiente em que as organizacdes estao inseridas.

e Possui profundo conhecimento de legislagao.

e E um especialista em sua drea de atuacio.

Perfil Gerencial

e Sabe alinhar e conduzir equipes aos objetivos definidos;
e Pensa estrategicamente e tem visdo global do funcionamento da empresa;
e Sabe gerenciar equipes e projetos;
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e Sabe apresentar e negociar projetos com eficacia, sempre com visdao ganha-
ganha;

e Sabe trabalhar em equipes multifuncionais;

e Sabe planejar, organizar, implementar e controlar projetos com foco em
resultados;

e Tem capacidade analitica, de identificacdo de problemas, planejamento e
encaminhamento de solucdes;

e Sabe representar uma empresa em ocasides sociais;

e Sabe identificar, conhecer e respeitar o cédigo de conduta de uma organizagao.

Perfil Comportamental

e E Empreendedor;

e Conhece a fundo os principios de Etica pessoal e Corporativa;

e E comprometido, cumpre prazos e busca sempre atingir resultados;

e Tem equilibrio e busca resultados mesmo em situacées adversas;

e Sabe trabalhar com pessoas e construir relacionamentos profissionais;

e Reconhece e convive de forma construtiva com a diversidade cultural;

e Aceita novos desafios, novas formas de trabalho e aceita mudar de posicdo —
guando convencido.

Perfil Especifico

A Andlise sucinta da realidade atual, mostra que o Curso de Direito encontra-se ligado a
um processo politico, ideolégico e econdmico globalizante, ndo escapando desta forma
dos intercambios que se produzem na arena mundial, recebendo, por consequéncia, os
impactos das modificagdes e dos avangos tecnoldgicos que se produzem. Esta situagao
exige formacdo alicercada em conhecimentos multidisciplinares, que caracterizara o
profissional em direito preparado para assessorar e apoiar a sociedade em suas
necessidades vitais; profissional com competéncia sécio-politica, técnico-juridica, pratica
do direito e com forte sensibilidade social e consciéncia da formacdo para a cidadania e
para os negocios, capaz de responder as demandas de uma sociedade dinamica e
heterogénea cada vez mais exigente.

O Curso de Direito da ESAMC buscard permanentemente formar profissionais
competentes para o exercicio das profissdes juridicas (advocacia geral, advocacia
empresarial, magistratura, promotoria de justica, defensoria publica, dentre outras),
identificados com uma visdo transcendente aos aspectos técnicos dessas profissdes, com
capacidade para aplicar o direito, dotado de postura critica fornecendo os meios para sua
modificagcdo, preparados para participar de equipes interdisciplinares de entidades
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destinadas a planejar, coordenar, implementar, executar, avaliar politicas, programas e
projetos publicos e/ou privados, capazes de criar novos métodos para a mediacdo de
conflitos, quer na esfera judicial ou extrajudicial.

Competéncias e habilidades

Respeitando as diretrizes curriculares do Conselho Nacional de Educa¢do (RESOLUCAO
CNE/CES N° 9, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004), as competéncias e habilidades do egresso
em Direito da ESAMC s3o:

| - leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

Il - interpretacdo e aplicacdo do Direito;

Il - pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do Direito;

IV - adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de reflexdo critica;
VIl - julgamento e tomada de decisoes; e,

VIII - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do
Direito.

Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil desejado do egresso

PERFIL DO EGRESSO CONTEUDOS

| - leitura, compreensao e elaboragdo
de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo
das normas técnico-juridicas;

Direito Civil | - Teoria Geral (12
semestre)

Direito Civil Il - Teoria Geral (22
semestre)

Direito Civil Ill — Obriga¢tes(32.
Semestre)

Direito Civil IV — 42, Semestre —
Contratos

Direito Civil V — 52. Semestre — Coisas
Direito Civil VI — 62. Semestre —
familia

Direito Civil VI —72. Semestre —
sucessoes

Direito Civil VIl — 82. Semestre —
Responsabilidade Civil
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Estagio Supervisionado | — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (62
semestre)

Estagio Supervisionado Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

Estagio Supervisionado Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

Estdgio Supervisionado IV— Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

Praticas Juridicas Supervisionada
(62.,79.,89, 92,109. semestres)
Filosofia do Direito (22 semestre)
Lingua Portuguesa | (12 semestre)
TCC (monografia) 102. Semestre
Teoria Geral do Direito (12 semestre)

Il - interpretacdo e aplicacdio do
Direito;

Antropologia (22 semestre)
Ciéncia Politica - Teoria Geral do
Estado (12 semestre)

Etica Geral e Juridica (82 semestre)
Filosofia do Direito (22 semestre)
Histéria do Direito (12 semestre)
Lingua Portuguesa | (12 semestre)
TCC (monografia) 102. semestre
Sociologia Geral e Juridica (12
semestre)

Teoria Geral do Direito (12 semestre)
Direito Penal | — 12. Semestre
Direito Penal Il — 22. Semestre
Direito Penal Ill — 32. Semestre
Direito Penal IV — 42, Semestre
Direito Penal V — 52. Semestre
Direito Penal VI — 62. Semestre

Il - pesquisa e utilizacdo da legislacao,
da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

Ciéncia Politica - Teoria Geral do
Estado (12 semestre)

Direito Civil | - Teoria Geral (12
semestre)

Direito Civil Il - Teoria Geral (22

semestre)
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Direito Civil | - Teoria Geral (12
semestre)

Direito Civil Il - Teoria Geral (22
semestre)

Estagio Supervisionado | — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (62
semestre)

Estagio Supervisionado Il — Lab. de
Red. e Préticas Forenses (72
semestre)

Estagio Supervisionado Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

Estagio Supervisionado IV— Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

Praticas Juridicas Supervisionada
(62.,79.,89, 92,109. semestres)
Filosofia do Direito (22 semestre)
Histdria do Direito (12 semestre)
Sociologia Juridica (32 semestre)
TCC — monografia 102. semestre
Teoria Geral do Direito (12 semestre)

em diferentes

procedimentos;

IV - adequada atuagdo técnico-juridica,

administrativas ou judiciais, com a
devida utilizacdo de processos, atos e

Direitos Difusos e Coletivos 42.
semestre

Direito Processual Civil | —
(32.semestre)

Direito Processual Civil Il —42.
semestre

Direito Processual Civil — Ill — 52.
semestre

Direito Processual Civil — IV — 62.
semestre

Direito Processual Civil =V —72.
semestre

Direito Processual Penal | (52
semestre)

Direito Processual Penal Il (62
semestre)

Direito Processual Penal Il (72
semestre)
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Direito Processual Trabalhista (82
semestre)

Pratica Supervisionada | — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (62
semestre)

Pratica Supervisionada Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

Pratica Supervisionada Ill — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

Pratia Supervisionada IV— Lab. de Red.
e Préticas Forenses (92 semestre)
Estagio Supervisionado (629.,79.,89,
92, semestres)

Negociacdo, Mediacdo e Arbitragem
(102 semestre)

V - correta utilizacdo da terminologia
juridica ou da Ciéncia do Direito;

Pratica Supervisionada | — Lab. de
Red. e Préticas Forenses (62
semestre)

Pratica Supervisionada Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

Pratica Supervisionada Ill — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

Pratica Supervisionada IV— Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

Estagio Supervisionado (62.,72.,82, 99
semestres)

Etica Geral e Juridica (82 semestre)
Filosofia do Direito (22 semestre)
TCC monografia 102. semestre
Sociologia Geral e Juridica (12
semestre)

Teoria Geral do Direito (12 semestre)

VI - utilizagdo de raciocinio juridico, de
argumentacdao, de persuasdo e de
reflexdo critica;

Ciéncia Politica - Teoria Geral do
Estado (12 semestre)

Direito Constitucional | — 22. Semestre
Direito Constitucional Il = 3o.
Semestre
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e Direito Constitucional Ill — 42,
semestre

e Pratica Supervisionada | — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (62
semestre)

e Prética Supervisionada Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

e Pratica Supervisionada lll — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

e Prética Supervisionada IV- Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

e  Estdgio Supervisionado (62.,72.,89,
99, semestres)

e Etica Geral e Juridica (82 semestre)

e Filosofia do Direito (22 semestre)

e Histdria do Direito (12 semestre)

e Competéncias Empresariais 109.
Semestre

e TCC monografia 102. semestre

e Sociologia Geral e Juridica (1¢
semestre)

e Teoria Geral do Direito (12 semestre)

VII - julgamento e tomada de decisdes; e Préatica Supervisionada | — Lab. de
e, Red. e Préticas Forenses (62
semestre)

e Pratica Supervisionada Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

e Pratica Supervisionada Ill — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (82
semestre)

e Pratica Supervisionada IV—- Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

e  Estagio Supervisionado (62.,72.,89,
92, semestres)

e Etica Geral e Juridica (82 semestre)

e Filosofia do Direito (22 semestre)

e Histdria do Direito (12 semestre)
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e Competéncias Empresariais 109.
Semestre

e TCC monografia 102. semestre

e Sociologia Geral e Juridica (12
semestre)

e Teoria Geral do Direito (12 semestre)

e Psicologia Juridica 102. semestre

VIl - dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e
aplica¢do do Direito.

e Pratica Supervisionada | — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (62
semestre)

e Prética Supervisionada Il — Lab. de
Red. e Praticas Forenses (72
semestre)

e Pratica Supervisionada lll — Lab. de
Red. e Préticas Forenses (82
semestre)

e Pratica Supervisionada IV- Lab. de
Red. e Praticas Forenses (92
semestre)

e  Estagio Supervisionado (62.,72.,89,
99, semestres)

e Etica Geral e Juridica (82 semestre)

e Filosofia do Direito (22 semestre)

e Histdria do Direito (12 semestre)

e Competéncias Empresariais 109.
Semestre

e TCC monografia 102. semestre

e Sociologia Geral e Juridica (1¢
semestre)

e Teoria Geral do Direito (12 semestre)

e Direito Tributdrio | — 72. Semestre

e Direito Tributario Il — 82. Semestre

e Direito Tributario lll — 92. Semestre

Perfil gerencial

- Sabe alinhar e conduzir equipes aos
objetivos definidos;

- Pensa estrategicamente e tem visao
global do funcionamento da empresa;

Economia Geral e Juridica 102. semestre
Competéncias Empresariais 102. Semestre
* Empreendedorismo.

» Etica pessoal e corporativa.
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- Sabe gerenciar equipes e projetos;

- Sabe apresentar e negociar projetos
com eficacia, sempre com visdo ganha-

ganha;

- Sabe trabalhar em equipes
multifuncionais;

- Sabe planejar, organizar,

implementar e controlar projetos com
foco em resultados;

- Tem capacidade analitica, de

identificagdo de problemas,
planejamento e encaminhamento de

solucgGes;

- Sabe representar uma empresa em
ocasides sociais;

- Sabe identificar, conhecer e respeitar

o coédigo de conduta de uma

organizagao.

Perfil Comportamental
- E Empreendedor;

- Conhece a fundo os principios de Etica
pessoal e Corporativa;

- E comprometido, cumpre prazos e
busca sempre atingir resultados;

- Tem equilibrio e busca resultados
mesmo em situacOes adversas;

- Sabe trabalhar
construir

com pessoas e
relacionamentos
profissionais;

- Reconhece e convive de forma
construtiva com a diversidade cultural;

* Comprometimento e responsabilidade
(accountability).

= Equilibrio emocional para trabalho sob
pressao, agilidade e busca de resultados.

* Relacionamento interpessoal.
» Consciéncia e diversidade intercultural.

* Flexibilidade.

* Liderancga estratégica e para alinhamento.

* Visdo global, pensamento estratégico e
gestdo empresarial.

» Gestdo de pessoas e conflitos.

* Processo de vendas — apresentacoes,
negociagao e persuasao.

* Trabalho em equipe.

» Gerenciamento e entrega.

* Processo de tomada de decisao
*» Etiqueta empresarial.

* Cultura e valores organizacionais.
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- Aceita novos desafios, novas formas
de trabalho e aceita mudar de posicao
— quando convencido.

Além destas competéncias, o advogado formado pela ESAMC terd uma base empresarial
e as habilidades descritas no programa de desenvolvimento de competéncias gerenciais
e comportamentais.

2.3.6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso de Graduagdo em Direito esta organizado de forma semestral, com aulas
presenciais, composto por disciplinas com conteldos estabelecidos, respeitado as
Diretrizes Nacionais do Curso, tendo por finalidade alcangar os objetivos do curso, assim
como desenvolver nos alunos um conjunto amplo de competéncias e habilidades,
tracados no perfil do egresso.

A integralizacdo curricular serd de 10 (dez) semestres, no minimo, e 15 (quinze)
semestres, no maximo, e devera ocorrer através do cumprimento da carga horaria total
do curso que soma 4.528 h/a. E facultado ao aluno cursar a disciplina optativa de Libras
com 40h/a.

Levando-se em conta as Diretrizes Nacionais, a organizag¢do curricular do Curso de Direito
da ESAMC estd delineada no perfil do egresso que pretendemos formar e no
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, de acordo com os “Eixos de
Conhecimento”: Base juridica, Interesses difusos e direito internacional, Direito civil,
Direito do trabalho, Criminologia, Direito publico, Direito empresarial, Raciocinio
qualitativo, Ambiente de Negdcios e Aplicagao e projeto.

Assim, visando a compatibilidade legal e a melhor operacionalizagao da grade curricular
para se alcangar os objetivos estabelecidos para o curso, desenvolvemos a seguinte
organizacdo curricular, de acordo com os eixos de conhecimento que possibilita
desenvolver todas as competéncias que serdo necessarias para a formagdao do
profissional exigido pelo mercado de trabalho, em cada uma das disciplinas, conforme
segue abaixo:

Sdo dez os “eixos” de conhecimento, claramente demarcados e em perfeita interacdo
entre si, a saber:

1) Base juridica

2) Interesses difusos e direito internacional

3) Direito civil

4) Direito do trabalho

5) Criminologia
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) Direito publico

7) Direito empresarial

8)

9) Ambiente de negdcios
10) Aplicacdo e projeto

Raciocinio qualitativo

Em cada um desses “Eixos de Conhecimento”, o aluno desenvolve todas as competéncias

gue serdo necessdrias para a formacao do perfil exigido pelo mercado de trabalho, em

cada uma das disciplinas, como segue:

1) Base juridica
e Teoria Geral do Direito
e Histdria do Direito
e FEtica Geral e Juridica
e Filosofia do Direito

2) Interesses difusos e direito internacional
e Direito Internacional Publico e Privado

e Direito Ambiental
e Direito Previdenciario

3) Direito Civil

e Direito Civil I, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII

e Teoria Geral do Processo

e Direito Processual Civil I, I, I, IV, V

4) Direito do trabalho
e Direito do Trabalho |, Il e IlI
e Direito Processual Trabalhista |

5) Criminologia
e Direito Penal I, II, III, IV, V e VI
e Direito Processual Penal |, Il e IlI

6) Direito publico
e Direito Constitucional I, Il e lll
e Direito Administrativo | e ll
e Direito Tributario |, [l e Ill

7) Direito empresarial
e Direito Empresarial I, II, lll e IV
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8) Raciocinio qualitativo
e Sociologia geral e juridica
e Ciéncia Politica — Teoria Geral do Estado
e Antropologia
e Psicologia juridica
e Lingua Portuguesa |

9) Ambiente de Negdcios
Economia Geral e Juridica
Competéncias Empresariais
Negociacdo Mediacdo e Arbitragem

10) Aplicacdo e projeto
TCC — monografia — 102. semestre

CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteldos curriculares traduzem as competéncias e habilidades, flexibilidade e
mutabilidade que demonstram o conjunto de saberes e conhecimentos dentro de uma
visdo global do campo do Direito, observando-se as especificidades locais e regionais.

I - CONTEUDOS CURRICULARES EM ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS

Contetdo para a Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana”

Em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n® 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004), a disciplina de Sociologia (12
semestre) abordard respectivo contetido, como forma de entender a questdo racial
como tema da identidade nacional. A constituicdo de alguns simbolos da nacionalidade.
Os lugares e as posi¢des de poder de alguns grupos na sociedade brasileira. Tomando a
questdo negra e as relagdes raciais como centrais, realizar um panorama socioldgico dos
modos como a identidade nacional e os seus simbolos foram pensados e discutir os
modos como as identidades sociais passaram a ser acionadas no contexto das mudancgas
pelas quais vem passando a sociedade brasileira. Analisar a questdo da indiferenga,
injustica e desqualificacdo com que os negros, os povos indigenas e também as classes
populares as quais os negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados.

Entre as agdes de conscientiza¢do das relagdes étnico-raciais foi contemplado no curso
de Direito como Trabalho Interdisciplinar (discriminado abaixo) elaborado pelos alunos
do 19. Semestre do curso.
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Contetdo Curricular : Disciplina Relagdes Etnicos, Raciais e Indigenas (40 horas) 102.
Semestre

Il - Contetido para a Educagdo ambiental

No intuito de atender as Politicas de educa¢do ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N2 4., 281 de 25 de junho de 2002), os contetudos de Educagdo
Ambiental, Sustentabilidade e Producao Socialmente responsavel foram incorporados,
de forma transversal, continua e permanente aos componentes curriculares nas
seguintes disciplinas: Teoria Geral do Direito (12. Semestre), Direito Constitucional | (22.
Semestre),Direito Civil V — Direito das Coisas (52. Semestre), Direito Penal VI (6°.
Semestre) e Direito Ambiental (92. Semestre).

Il - Contetido para Educagdo em Direitos Humanos

Em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP No. 8 de 06/03/2012 que originou a
Resolug¢do CNE/CP No. 1 de 30/5/2012, o contetido de Educacio em Direitos Humanos
foram incorporados na disciplina de Direito Constitucional Il no 32. Semestre, sendo
objeto de acdo como a realizagdo da “Feira de Direito Constitucional” que ocorre
regularmente neste componente curricular.

Conteudo Curricular: Direito Humanos e Cidadania — 40 horas — 102 Semestre

2.3.6.1. PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Anexo Il

2.3.6.2. PREPARACAO PREVIA
Esta atividade é uma forma de estudo individualizado, que exige do aluno preparagao
anterior (extraclasse) ao periodo da aula propriamente dita. Assim, amplia-se o tempo de
estudo do aluno reservando mais tempo para a discussdo, trabalho em grupo, exercicios

experimentac¢do durante o periodo de aula.

2.3.6.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Para a conclusdo do Curso é obrigatdria a realizacdo de monografia final individual,

sustentada perante banca examinadora, com tema e orientador escolhidos pelo aluno.

Os critérios e procedimentos exigiveis para o projeto, a orienta¢do, a elaboracdo e a

defesa da monografia final, estdo previstos no Regulamento para o Desenvolvimento de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) - Monografia do Curso de Direito.

2.3.6.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares representam um conjunto de praticas com o objetivo de
complementar e flexibilizar o curriculo pleno do curso e propiciar aos seus alunos a
possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

A composicdo curricular do curso prevé a realizagdo de 120 horas-aulas em atividades
diversas que incluem: pesquisa, extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias,
iniciacdo cientifica, grupos de estudo, representacdo estudantil, cursos de lingua entre

outros.

As atividades complementares serdo atribuidas o equivalente de créditos (ou horas-

aula) da seguinte forma:

ATIVIDADE

CARGA ATRIBUIDA

Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso e
aprovadas pela Diretoria do Curso.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria de
dedicacgédo, devidamente
comprovada;

Grupos de estudos orientados por docente do Curso e
aprovado pela Diretoria Académica

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria de
dedicacgédo, devidamente
comprovada;

Eventos diversos na é&rea, tais como: palestras,
seminarios, congressos, conferéncias, simpésios, visitas
técnicas, etc.

Sera atribuido o equivalente a
100% da carga horaria do evento
participado;

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos da area.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Participacdo em concursos de monografias.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Publicacdo de artigos cientificos na area.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por artigo
publicado;
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Apresentacao de criacdo artistica e cultural em exposicdes
€ concursos, relacionados a area de formacao.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalente a 20 horas por
evento participado;

Participacdo na diretoria de representacfes estudantis da
ESAMC - Centro Académico, Diretorio Académico e/ou
Atlética.

Serd atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para
cada semestre de atividades
comprovadas;

Estdgio nas organizacbes estudantis mantidas pela
ESAMC — Empresa Jr., Agéncia Jr., ESAMC Social, TV
ESAMC e Jornal ESAMC.

Sera atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para
cada semestre de atividades
comprovadas;

Cursos de linguas estrangeiras.

Seré atribuido 1 (um) crédito,
equivalentes a 20 horas para
cada semestre de estudo,
devidamente comprovado;

Atividade voluntaria de responsabilidade social.

Ser4 atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.

Audiéncias e Tribunal de Juri

Ser4 atribuido o equivalente a
100% da carga horaria da
atividade participada,
devidamente comprovada.

2.3.6.5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular supervisionado obedecera as normas estabelecidas em Regulamento

Interno préprio e legislacdo vigente. No ambito da Instituicdo consideram-se Estdgios

Curriculares as atividades programadas que proporcionam, ao aluno, aprendizagem

profissional, social e cultural, através da sua participagdo em atividades de trabalho em

seu meio, vinculadas a sua area de formacdo académico-profissional.

2.3.6.6. FLEXIBILIZACAO DO CURSO

O Curso de Direito da ESAMC permite uma flexibilizacdo curricular vertical, isto é, a

possibilidade de organizagao do saber ao longo do tempo do curso, acrescentando aos

conteudos originais que compde o curso nos seus eixos de formacgao.

Ja a flexibilizagao curricular horizontal podera ser estruturada através de atividades de

iniciagdo cientifica, empresa Junior (sustentdvel), monitorias, projetos de extensdo, visitas

técnicas e outras que complementem a formagdo recebida em sala de aula, que sejam
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estimuladas e contribuam para fazer a articulacao da formacao recebida com a pratica do
visando o atendimento das demandas do mercado.

Vale ressaltar que a ESAMC promove, semestralmente, atividades como “Desafios
ESAMC”, entre outras. Em muitas delas busca-se a integracdo do conhecimento Inter e
multidisciplinar para a solucdo de problemas. Um dos exemplos é a chamada “Maratona
Esamc”, espécie de desafio entre equipes integradas por alunos dos diversos cursos
oferecidos na ESAMC. Nessa atividade os alunos s3ao desafiados a solucionarem
problemas especificos de empresas/organizacdes reais em prazo limitado de tempo. Sdo
problemas que exigem a atuagdo em equipe e o pensar complexo.

2.3.6.7. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino a ser utilizada é caracterizada pela variedade de experiéncias as
guais o aluno é exposto, dentro e fora da sala de aula.

Dentro da sala de aula, imprimindo ao alunado ndo sé a concepcao e filosofia do curso,
mas também as caracteristicas da Instituicao, sera utilizado o Método do Caso, adaptado
ao ensino da graduacdo.

O professor é chamado a ocupar, o papel de facilitador das discussdes, de fonte de
exemplos, e de referéncias, e de esclarecimentos conceituais, que ndo substituem a
leitura pelos alunos dos textos de referéncia de cada sala de aula.

Para a plena realizacdo do curso proposto, o aluno devera realizar atividades extra-classe,
para sua inser¢do gradativa na realidade onde ird atuar e para a busca de problemas
desta realidade para discussdo na sala de aula. Isto se concretiza em diversas
oportunidades, facultativas e obrigatdrias. Dentro das primeiras, Atividades dos Orgédos
Estudantis: Agéncia Jr., a Empresa Jr., a ESAMC Social e o Centro Académico. Dentro das
vias obrigatdrias, nossos alunos deverao realizar trabalhos distintos para a consecucgao
do TCC — Monografia Juridica. Tais atividades serdo orientadas por professores das areas
respectivas. Inclui-se as  Atividades Complementares, onde os alunos poderdo
complementar seus conhecimentos em: pesquisa, através de cursos de extensdo,
semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, iniciacdo cientifica, grupos de estudo,
representacao estudantil, cursos de lingua, assisténcia de defesas de monografia,
dissertacbes e teses, computando-se as atividades através de créditos, conforme
regulamento interno.
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2.3.7. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Direito passa regularmente por
avaliacdo, assegurando o alcance do objetivo de contribuir para a reformulacdo e o
enriquecimento da proposta curricular inicialmente elaborada. Para tanto, juntamente
ao NDE e participagdo do Colegiado do Curso, realiza-se sessdes de estudo e
planejamento, observando as seguintes dimensdes: Organizacao didatico-pedagdgico,
Corpo docente e Instalagdes.

Em cada dimensdo ocorre o desdobramento de indicadores, com o propdsito de obter
informacdes necessarias para a avaliacdo global do PPC e a tomada de decisées.

AcOes decorrentes dos processos de avaliagcdo do projeto do curso
Para oferecer subsidios para a melhoria continua da pratica pedagdgica sdo utilizados
0s seguintes instrumentos:

Relatério do ENADE sobre o desempenho global dos alunos
Relatério da CPA (Auto Avaliacdo)

Relatério de Avaliagdo Externa — (Avaliagdo do MEC in loco)
Avaliacdo do Perfil do Egresso

vk wnN e

Avaliagdo dos Eixos de Conhecimento

1.Relatério do ENADE sobre o desempenho global dos alunos

Em relacdo ao ENADE - Exame Nacional do Desempenho Estudantil, a instituicdo tem
como pratica, em seus diversos cursos, a analise das provas e a avaliagao da cobertura
e profundidades dos itens que foram avaliados, para verificar se estdo ou ndo
contemplados no plano de ensino das disciplinas. No caso dos itens contemplados, eles
sao incorporados nas disciplinas as quais tem aderéncia. Apds a divulgacdo do
desempenho dos alunos nas provas, procede-se a andlise do desempenho deles.
Verificando-se, sobretudo, onde o desempenho foi mais fraco (contelddo geral,
especifico, questdes dissertativas, etc.) observa-se ainda que nivel de aprendizado e
competéncias foi exigido (conhecimento, compreensdo, analise, aplicacdo, etc.) as
conclusGes servem para orientar os professores nas habilidades que devem desenvolver
em seus alunos em cada disciplinas.

2.Relatdrio da CPA — Auto Avaliacao

O Curso de Direito participa do processo de avaliagdo pedagdgica em conformidade com
o sistema de avaliacdo institucional.

A avaliagdo interna da CPA tem como objetivos principais:

-Tracar o perfil de qualidade académica, através do levantamento de informagdes e
elaboracdo de indicadores de desempenho da faculdade, dos cursos, em particular do
curso de Direito;
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-Aferir potencialidades e pontos frageis de atuacdo dos diferentes segmentos da
instituicdo, contribuindo, assim, para a necessaria reflexao critica de suas acoes;
-Contribuir para a adog¢do de medidas com vista a mudanca de rumos e ao
aprimoramento do trabalho académico.

Através da dimensdo 2, é possivel observar alguns parametros de avaliacdo do curso,
conforme segue:

DIMENSAO 2 - ENSINO E EXTENSAO
2.1. ENSINO

e (Concepgclo de curriculo e organizacdo diddtico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem) de acordo com os fins da Instituicdo, as diretrizes curriculares e
a inovagdo da drea;

e Prdticas Pedagdgicas;

e Pertinéncia dos curriculos (concepg¢éio e prdtica), tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais) e as
necessidades individuais;

e Prdticas Institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagdo docente,
o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inova¢des diddtico-
pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no ensino.

2.2. A EXTENSAO
e Concepgdio de extensdo e de intervengdo social afirmada no PDI;

e Articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social;

e Participagdo dos estudantes nas a¢des de extensdo e intervengdo social e o
respectivo impacto em sua formagdo.

O Resultado da avaliagdo de todas essas dimensdes tem oferecido um quadro detalhado
da Instituicdo e do curso, permitindo que sejam estabelecidas metas a serem alcangadas
nas diversas areas, sobretudo nas dimensdes de ensino e extensdo, como explicitado na
dimensdo 2 da auto avaliagao institucional.

Incluindo:

e Melhorias na concepc¢do do curriculo e da organizacdo didatico pedagdgica, suas
praticas e metodologias;

e Formacao docente, através do desenvolvimento de “academias de professores”

e InovacOes didatico pedagdgicas e uso das tecnologias de ensino;

e Apoio discente;

e Articulagdo de atividades de ensino, extensdo e intervencao social.
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3. Relatorio de Avalia¢do Externa — (Avaliagdo do MEC in loco)

Na avaliacdo externa sao verificadas a organizacao didatico pedagdgica, corpo docente
e infraestrutura e se as mesmas estao de acordo com os padrdes qualidade exigidos pelo
INEP/MEC. O Relatério de avaliagdo externa reproduz um “retrato” do curso, isto é nos
mostra quais sdo os pontos que acertamos e quais os que precisamos melhorar. Este
relatério é apreciado pelo NDE e colegiado do Curso e caso haja pontos que devem ser
melhorarados e/ou recomendac¢des sugeridas pela Comissdo de Especialistas, as
mesmas entram na pauta de discussdes em reunides de estudo destes érgaos, tendo
como objetivo melhorar constantemente o projeto e as praticas pedagdgicas do curso.

4.Avaliagdo dos eixos de conhecimento

Como dito, a Matriz Curricular do Curso esta organizada por eixos de conhecimento. Os
eixos sdo frequentemente avaliados pelo NDE que consulta os professores do Curso
como forma de atualizar e alinhar, semestralmente, os contetdos, objetivos, demanda
de tempo e processo avaliativo de cada disciplina de seu eixo.

Esse processo é feito através de uma ficha de feedback encaminhada semestralmente,
para todos os professores.

O NDE alinha as adaptacbes e adequacdes que porventura tenham sido identificadas
junto aos seus professores.

De posse desses feedbacks, é atualizado o plano de ensino de cada disciplina no que
consiste aos temas a serem cobertos, habilidades e competéncias que deverdo ser
desenvolvidas e forma de avaliagao.

Esse plano de ensino serve como base para o desenvolvimento do programa da
disciplina, onde constam seus objetivos, ementas, bibliografias e, em muitos casos,
material de apresentagdo, exercicios, experimentos e preparagdo prévia que o aluno
deverd desenvolver para cada mddulo da disciplina.

Vale ressaltar que o processo avaliativo tem grande importancia no modelo pedagdgico
dos cursos da ESAMC.

Assim, em alguns eixos sdo realizadas as chamadas “provas de eixo”.

2.3.7.1. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Avaliagdao do desempenho escolar
Provas de Eixo
Provas Unificadas

A w NP

Preparagdo Prévia (Estudo Individualizado)
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1. Avaliacdao do Desempenho Escolar

As avaliacdes devem medir o desempenho dos alunos frente aos objetivos tracados nas
atividades de ensino-aprendizagem. A boa avalia¢do atribui uma boa pontuagdo ao bom
desempenho, e uma pontuacao ruim ao mau desempenho. Fundamentalmente, o valor
do instrumento de avaliagcdo encontra-se no seu poder de discriminar estes dois pontos.
Para conseguir um minimo de objetividade e eficiéncia nestes instrumentos, algumas
regras deverao ser observadas, previstas no Titulo VI — Do Regime Escolar, Capitulo V —
Da Avaliacdo e do desempenho Escolar, conforme descrito abaixo:

CAPITULO V - DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 62. A avaliagdo do desempenho escolar serd feita mediante elementos que
comprovem, simultaneamente, assiduidade e aproveitamento.

Art. 63. A frequéncia as aulas e demais atividades serd obrigatdria, sendo vedado o
abono de faltas.

$ 12 Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na
disciplina o aluno que néo obtenha frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento
das aulas e demais atividades.

$§ 29 A verificagdo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do pardgrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 64. O aproveitamento escolar serd avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 19 Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplicd-las e determinar os
demais trabalhos, bem como efetuar a avaliagGo, nos termos da regulamentagdo
interna.

§ 22 O numero de avaliagées por periodo e sua natureza séo objeto de regulamentagéo
especifica.

Art. 65. A cada verificagdo de aproveitamento serd atribuida uma nota, expressa em
grau numérico de zero a dez, que deverd ser transcrita inteira ou em meio ponto.

§12 Atribuir-se-d nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificagdo de
aproveitamento, prevista na data fixada, bem como aquele que se utilizar de meio
fraudulento.

§22 Ao aluno que deixar de comparecer a verificagGo de aproveitamento, por motivo
justo, na data fixada, pode ser concedida prova substitutiva desde que requerida no
prazo de cinco dias.

$32Fica vedada a concessdo de mais de uma prova por disciplina, em seqgunda chamada,
no mesmo semestre letivo.

§42 A prova em segunda chamada serd concedida somente na perda da prova
regimental, nGo sendo permitida para substituicdo de nota.

Art. 66. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as
aulas e demais atividades escolares, o aluno serd aprovado se obtiver média igual ou
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superior a sete nos trabalhos e provas do periodo letivo, de acordo com normatizagdo
referente a avaliagdo discente.

$12 As médias serdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamentos.

§29 Caso o aluno ndo tenha tido a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as
aulas e/ou ndo obtiver média igual ou superior a sete nos trabalhos e provas do periodo
letivo, ele serd reprovado na disciplina.

§39 Conforme disposto no Artigo 51, no caso de trés reprovagdes na mesma disciplina, o
aluno serd jubilado.

Art. 67. A matricula serd feita por semestre, podendo o aluno, se assim o desejar,
antecipar disciplinas de outros semestres, desde que ndo possua dependéncias ou
adaptagées, desde que ndo sejam disciplinas consideradas pré-requisitos, desde que
haja capacidade fisica nas salas de aula, desde que sejam as disciplinas de no mdximo 2
(dois) semestres a frente daquele que o aluno estd matriculado e atendendo as regras
de antecipacdo de disciplinas.

Art. 68. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avalia¢Go especificos,
aplicados por banca especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

No contexto das avaliacBes, os professores da ESAMC, sdao motivados a desenvolverem
suas avaliacdes a partir dos conceitos da Taxinomia de Bloom, que apresenta um modelo
de cobranca com diferentes niveis de complexidade e exigéncia mental, a partir dos
objetivos de aprendizado desejados. A saber:

eConhecimento — Refere-se a habilidade do Estudante em recordar, definir, reconhecer
ou identificar informacdo especifica, a partir de situacdes de aprendizagem anteriores;
e Compreensdo — Refere-se a habilidade do Estudante em demonstrar compreensao
pela informacgdo, sendo capaz de reproduzir a mesma por ideias e palavras préprias;

¢ Aplicacdo — Refere-se a habilidade do Estudante em recolher e aplicar informacdo em
situacdes ou problemas concretos;

¢ Andlise — Refere-se a habilidade do Estudante em estruturar informagdo, separando
as partes das matérias de aprendizagem e estabelecer relacGes, explicando-as, entre as
partes constituintes;

¢ Sintese — Refere-se a habilidade do Estudante em recolher e relacionar informacdo de
varias fontes, formando um produto novo;

¢ Avaliacdo — Refere-se a habilidade do Estudante em fazer julgamentos sobre o valor
de algo (produtos, ideias, etc.) tendo em consideragdo critérios conhecidos.

2.Provas de Eixo

Provas de Eixo sdo provas que avaliam cumulativamente o conhecimento apreendido
no eixo. Sdo preparadas e aplicadas no mesmo dia e horarios para todos os alunos que
estejam cursando aquela disciplina de fechamento de eixo. O resultado dessas
avalia¢oes é utilizado para verificar o desempenho dos alunos do curso de Direito, assim
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como dos demais cursos e das diversas Faculdades ESAMC e necessidades de
adequacao, correcao ou reforco de conteudo.

As notas de prova de eixo compde parte da média da disciplina que fecha o eixo. Ela tem
um peso entre 20 e 30% da nota de acordo com o plano de ensino de cada disciplina.

3.Provas Unificadas

Além das provas de eixo existem as chamadas “provas unificadas”, trata-se de uma
avaliagdo aplicada em todas as unidades em disciplinas escolhidas pelos Coordenadores
de eixo entre aquelas que ndo sdo avaliadas em provas de eixo. Eles servem como uma
medida de avaliacdo de escolha aleatdria entre as disciplinas do curso, permitindo aos
Coordenadores de Curso correcao e alinhamento em suas unidades.

4.Preparagao Prévia

Ainda dentro do contexto de avaliacdo continuada, parte da nota dos alunos nas
disciplinas, depende da realizacdo do que chamamos “Preparacdo Prévia”, um tipo de
estudo individualizado, como atividade complementar e, que deve ser realizado como
atividade pré-aula, conforme ja citado anteriormente, tem como objetivos: ampliar
tempo de estudo do aluno; permitir que ele aprenda no seu tempo e do seu modo;
mudar papel do professor que passa a ser condutor, mediador, motivador; aproveitar
melhor o tempo da aula para que o aluno possa participar e tirar dela o melhor.

As questBes desse estudo individualizado avaliam a habilidade do Estudante em
recordar, definir, reconhecer ou identificar informacgao especifica, a partir de situagdes
de aprendizagem anteriores e em demonstrar compreensdo pela informagdo, sendo
capaz de reproduzir a mesma por ideias e palavras préprias.

2.3.8. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

A tecnologia da informacdo tem sido instrumento de apoio essencial a aplicagdo do modelo
pedagdgico da instituicdo, desde o seu comego. Assim, na falta de um sistema que pudesse
atender as demandas, foi desenvolvida uma plataforma proépria (Atlas) que integrava todo
o sistema de gerenciamento de secretaria, financeiro, biblioteca e pedagdgico. Com a
ampliacdo do numero de alunos e a sofisticacdo de possibilidades oferecidas por
fornecedores externos, adotamos o sistema WAE da Empresa WISE, assim, nesse sistema,
no chamado “Portal do Aluno” é possivel acessar via WEB:

Academia Virtual ESAMC - O Método do Caso
Arquivos em geral

Biblioteca

Calenddrio Escolar
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Calenddrio Nacional de Provas Unificadas
Disciplinas x Coordenadores de Disciplina
Extrato Curricular Por Aluno

Grade de Horarios

Manual Académico

Material de Apoio para Calouros

Pasta de Professores

Pasta dos Programas das Unidades
Central de Cases

Dados Cadastrais

Mural de Vagas

Programa PAPO

Rematricula Online

Requerimentos

Por esse portal é possivel também todo o contato com o aluno por parte dos professores e

da instituicao.

Neste momento estamos negociando a aquisicdo da ferramenta para suporte a

aprendizagem. Ela serd utilizada para facilitar o processo de avaliagbes bem como

pretendemos utiliza-la em programas de nivelamento na forma EAD.

2.3.9. REPRESENTACAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

Anexo |

2.3.10. MATRIZ CURRICULAR

DIURNO E NOTURNO

1lo. Semestre Créditos Carga Horaria
Teoria Geral do Direito 4 80
Histéria do Direito 2 40
Direito Civil | - Teoria Geral 4 80
Direito Penal | 4 80
Ciéncia Politica - Teoria Geral do Estado 2 40
Sociologia Geral e Juridica 2 40
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Lingua Portuguesa | 2 40
Total 20 400
20. Semestre Créditos Carga Hordria
Filosofia do Direito 2 40
Direito Civil Il - Teoria Geral 4 80
Teoria Geral do Processo 4 80
Direito Penal Il 4 80
Direito Constitucional | 4 80
Antropologia Juridica 2 40
Total 20 400
30. Semestre Créditos Carga Horaria
Direito Civil lll - ObrigacGes 4 80
Direito Processual Civil | 4 80
Direito Penal lll 4 80
Direito Constitucional Il 4 80
Direito Administrativo | 4 80
Total 20 400
40. Semestre Créditos Carga Hordria
Direito Civil IV - Contratos 2 40
Direito Processual Civil Il 4 80
Direito do Trabalho | 2 40
Direito Penal IV 4 80
Direito Constitucional lll 2 40
Direito Administrativo Il 4 80
Direito Difusos e Coletivos 2 40
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Total 20 400

50. Semestre Créditos Carga Hordria
Direito Civil V - Direito das Coisas 4 80
Direito Processual Civil 11l 4 80
Direito do Trabalho II 2 40
Direito Penal V 4 80
Direito Processual Penal | 2 40
Direito Empresarial | 4 80
Total 20 400

60. Semestre Créditos Carga Horaria
Direito Civil VI - Direito de Familia 4 80
Direito Processual Civil IV 4 80
Direito do Trabalho Il 2 40
Direito Penal VI 2 40
Direito Processual Penal II 2 40
Direito Empresarial Il 2 40
Praticas Juridicas Supervisionadas | 2 40
PCIM | 2 40
Estagio Curricular | — NPJ 7 140
Total 27 540
70. Semestre Créditos Carga Hordria
Direito Civil VII - Direito das Sucessdes 4 80
Direito Processual Civil V 2 40
Direito Processual Penal llI 4 80
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Direito Tributario | 2 40
Direito Empresarial lll 2 40
Praticas Juridicas Supervisionadas 2 40
PCIM I 4 80
Estagio Curricular Il - NPJ 7 140
Total 27 540
80. Semestre Créditos Carga Hordria
Etica Geral e Juridica 2 40
Direito Civil VIII - Responsabilidade Civil 2 40
Direito Processual Trabalhista | 4 80
Direito Tributario Il 4 80
Direito Empresarial IV 2 40
Praticas Supervisionadas llI 2 40
PCIM —11I 4 80
Estdgio Curricular Il = NPJ 7 140
Total 27 540
90. Semestre Créditos Carga Horaria
Direito Internacional Publico e Privado 2 40
Direito Previdencidrio 2 40
Direito Ambiental 2 40
Direito Tributario Il 2 40
Lingua Portuguesa Il: Redagdo Juridica 2 40
Praticas Juridicas Supervisionadas IV 2 40
PCIM IV 4 80
TCC-1 4 80




TOTAL GERAL

Estagio Curricular IV - NPJ 7 140
Total 27 540
100. Semestre Créditos Carga Hordria
Negociacdo, Mediacao e Arbitragem 2 40
Psicologia Juridica 2 40
Economia Geral e Juridica 2 40
Competéncias Empresariais 2 40
TCCII 4 80
PCIM -V 2 40
RelacBes Etnicos, Raciais e Indigenas 2 40
Direitos Humanos e Cidadania 2 40
Total 27 540
] CARGA
INTEGRALIZACAO CURRICULAR CARGATIORARIA HORARIA
HORAS/AULA | HORAS/
RELOGIO
Total Disciplinas 3.800 3167
Trabalho de Conclusdo de Curso 160 133
Estagio Supervisionado 560 467
Atividades Complementares 60 50
4.580 3817
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DISCIPLINA OPTATIVA DE LIBRAS 40 33

2.3.11. EMENTARIO

CIENCIA POLITICA e TEORIA GERAL DO ESTADO
EMENTA

Conceito de ciéncia politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Evolucdo histérica do pensamento
politico. Analise critico-politica do Estado Moderno e do Estado Contemporaneo. A caracterizagdo do
fendbmeno do Poder Estatal e do Poder Social. Doutrinas politicas e sua incorporagdo aos regimes.
Partidos politicos e sufragio.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Compreender o funcionamento do Estado. -
Entender a articulacdo entre os diferentes organismos do Estado. - Apresentar uma compreensao
holistica dos elementos conceituais da Teoria Geral do Estado. - Contribuir para desenvolver as
habilidades analiticas de interpretacdo dos fendbmenos sociais contemporaneos, onde o Estado tem
um papel fundamental. - Empregar os elementos tedricos do estudo do Estado com a sociedade civil e
suas representagdes organizacionais.

Bibliografia Basica

DALLARI, Dalmo de Abreu: Elementos de Teoria Geral do Estado. Saraiva, Sdo Paulo, 2013

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 132 ed. Sdo Paulo: Malheiros; 2015

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015

Bibliografia Complementar

RIBEIRO BASTOS, Celso: (curso de) Teoria do Estado e Ciéncia Politica. 62 edi¢cdo, Celso Bastos Editores, Sdo Paulo,

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2014

DIREITO PENAL |

EMENTA
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Fundamentos histéricos do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Hermenéutica penal. Eficacia da lei
penal no tempo e no espago. Criminologia.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Entender os fundamentos juridicos do Direito
Penal; - Entender a evolugdo histérica dos institutos penais, suas espécies e divisdes, aliados a
exemplos praticos; - Conhecer todos os principios constitucionais que permeiam o Direito Penal. -
Entender a aplicacdo do Direito Penal no tempo e no espaco. Compreender as relagdes entre Direito

Penal, Criminologia e Politica Criminal. - Iniciar o estudo da Teoria Geral do Crime, conhecendo seus
primeiros elementos.

Bibliografia Basica

MIRABETE. Julio Fabrini; MIRABETE, Renato N. Manual de Direito Penal: parte geral volume |. Sdo Paulo.
Atlas. 2010

JESUS, Damasio Evangelista. Direito Penal, volume |, parte geral. Sdo Paulo. Saraiva. 2013

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal-parte geral. Sdo Paulo. Saraiva. 2015

Bibliografia Complementar

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal, parte geral, volume unico. Juspodivum. 2019

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal comentado. Rio de Janeiro. Saraiva. 2002

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, parte geral, volume I. Sdo Paulo. Imperatus. 2019

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal. Parte Geral e Parte Especial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 2015

DIREITO CIVILI
EMENTA

Primeiros estudos do Direito Civil, iniciando-se com a Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro,
passando por pessoas, personalidade e bens.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera ter apreendido as nog¢des elementares da parte geral do
Cddigo Civil, bem como as classificagdes e conceitos pertinentes, com analise de casos concretos, a fim
de demonstrar o direito na teoria e na pratica.

Bibliografia Basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

60



DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S3o Paulo: Saraiva,
2010.

GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. Vol. 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

WALD, Arnoldo., AZEVEDO, Alvaro Villaga.,DONNINI, Rogério Ferraz. Direito civil. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. S3o Paulo: Atlas, 2010.

FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Colecdo curso de direito civil. v. 1, v. 2, v. 3, v.4, v.
5, v.6, v.7. S3o Paulo: Atlas, 2017.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

HISTORIA DO DIREITO
EMENTA

Historia e Direito; Fundamentos culturais e juridicos das sociedades antigas: a Mesopotamia e os
Hebreus, o antigo mundo classico: Grécia e Roma; A formag¢ado da Europa Medieval e a convivéncia das
matrizes Romana, Germanica, Candnica e Feudal. Da idade média as construgdes juridicas da
modernidade. Aspectos gerais das institui¢des juridicas do império ao inicio do século XXI no Brasil.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina o aluno deve ser capaz de: - Possuir uma compreensdo do Direito como
manifestagdo histdrica; - Compreender o Direito ndo apenas enquanto processo interpretativo, mas
sobremaneira em razao de sua historicidade; - Avangar quanto ao desenvolvimento de um raciocinio
critico acerca do Direito, por meio de inevitadveis comparacGes emergentes do processo histérico; -
Desenvolver um raciocinio generalizante acerca do Direito, concebido este enquanto fenémeno
dotado da caracteristica da evolugao.

Bibliografia Basica

JOSE FABIO RODRIGUES MACIEL, RENAN AGUIAR -Histéria do Direito - Colecdo Direito Vivo, S0 Pauld
Saraiva— 10 jul 2017.

RODRIGO FREITAS PALMA, Histéria do Direito, Sdo Paulo, Ed. Saraiva - 72 Ed. 2018

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Histdria do Direito brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Luiz Carlos. Introducdo a histéria do Direito. 42 Ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
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WOLKMER, Antonio Carlos. (Org.). Fundamentos de histéria do direito. 4 ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2007.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

LINGUA PORTUGUESA |
EMENTA

A redacgdo. Estruturas redacionais. Redacdo juridica. Producdo e compreensao de texto a partir das
especificidades do curso juridico. Argumentacdo na pratica discursiva. Signo verbal e ndo verbal.

OBIJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: -
Relacionar os fatos da lingua com as experiéncias linguisticas do cotidiano.

Discutir e analisar um sistema comunicativo vivo e dindmico, presente em diferentes niveis de fala do
portugués contemporaneo: textos literdrios modernos, letras de musicas, histérias em quadrinhos,
noticias de jornais, grafites, andncios publicitarios. —

Estar motivado a usar corretamente a lingua portuguesa, adequando-se a diferentes contextos, a partir
de uma concepgao de leitura mais ampla, que leve-o a interrogar-se sobre as condi¢des de produc¢do
e consumo de um texto, considerando aspectos socio-histdricos, como a constitui¢cao das relagdes
étnico-raciais brasileiras e a relagdo entre fatores socioeconémicos e o uso da lingua —

Aplicar esses conhecimentos no campo profissional de sua graduacao.

Bibliografia Basica

ABREU, Antdnio Sudrez. Curso de redacdo. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 2005..

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 462 Edicdo. Companhia
Editora Nacional, 2008.

Bibliografia Complementar

NICOLA, José., INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S3o Paulo:
Scipione, 1997.

ANDRADE, Maria Margarida de.; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nog¢des bdsicas para cursos
superiores. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FIORIN , José Luiz., SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redac¢do. S3o Paulo: Atica, 2003.
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GARCIA, Othon M. Comunica¢do em prosa moderna: Aprenda a escrever, aprendendo a pensar. Rio
de Janeiro: FGV, 2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA
EMENTA

O desenvolvimento da Sociologia. A Sociologia positivista. A Sociologia e as novas teorias socioldgicas.
Sociologia Juridica. Contexto histérico. Sociologia Juridica como Ciéncia. Direito-Sociedade. Sociologia
do Direito Natural. A eficacia do Direito e a legitimidade da ordem juridica. Conscientizacdo de
problemas étnico-racial. A constituicdo de alguns simbolos da nacionalidade. Os lugares e as posi¢cdes
de poder de alguns grupos na sociedade brasileira. Tomando a questdo negra e as rela¢des raciais
como centrais, realizar um panorama socioldgico dos modos como a identidade nacional e os seus
simbolos foram pensados e discutir os modos como as 60 identidades sociais passaram a ser acionadas
no contexto das mudancas pelas quais vem passando a sociedade brasileira. Analisar a questdo da
indiferenca, injustica e desqualificacdo com que os negros, os povos indigenas e também as classes
populares as quais os negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

Apresentar uma compreensdo dos elementos conceituais da sociologia juridica

Entender o acesso da sociedade ao processo da justica

Possuir um entendimento da discussdo entre a sociedade politica e a sociedade civil —
Desenvolver a producdo escrita dos conhecimentos histdricos apresentados na disciplina —

Contribuir para desenvolver as habilidades analiticas de interpretacdo dos fenGmenos sociais
contemporaneos e relaciona-los com a justica

Empregar os elementos tedricos do estudo da sociedade e relaciond-los com as organiza¢des da
sociedade civil

Bibliografia Basica

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 23. ed. Petrdpolis: Rio de Janeiro: Vozes,
2013.

RODRIGUES, Rosiane. Nds do Brasil: estudos das relagGes étnico-raciais. Editora moderna, 2013.
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SOUTO, Claudio e FALCAO, Joaquim: Sociologia e Direito: textos basicos para a disciplina de sociologia
juridica. 22 edig&0:.Sd0 Paulo: Thomson/Pioneira, 2002.

Bibliografia Complementar
IANNI, Octavio. A sociedade global. 10. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

ROSA, Felippe Augusto de Miranda. Sociologia do direito: o fendmeno juridico como fato social. 16 ed.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia do direito. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ARNAUD, André-Jean.,DULCE, Maria José Farifas. Introdugdo a anadlise socioldgica dos sistemas
juridicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 22 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

TEORIA GERAL DO DIREITO
EMENTA

Noc¢des introdutdrias do fendémeno juridico. O direito como objeto do conhecimento. Acep¢do do
termo "direito". Direito natural e direito objetivo. A ciéncia dogmatica do Direito e a Ciéncia do Direito
como Teoria da Norma. Fontes 61 do Direito. Técnica de interpreta¢do. Norma juridica e lei. Lacunas
da lei, meios de interpretacdo, analogia, costumes, principios gerais do direito. Conteudos de Educacdo
Ambiental, Sustentabilidade e Produgao Socialmente responsavel.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina o aluno deve ser capaz de: - Possuir uma compreensado do Direito como
manifestacdo fenomenoldgica; - Prosseguir na construcdo do conhecimento juridico a partir de
postulados cientificos e de base, gerados por meio de uma verdadeira Teoria; - Avancar para além do
normativismo legalista; - Desenvolver um raciocinio generalizante acerca do Direito, a partir de uma
matriz analitica e com destinacao critica.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

FERRAZ JR., Tercio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito. 4a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. 1a. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
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Bibliografia Complementar

REALE, Miguel. Ligdes Preliminares de Direito. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2003.
BERGEL, Jean-Louis. Teoria Geral do Direito. 1a. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
COELHO, Luiz Fernando. Fumaca do bom direito: ensaios de filosofia e teoria do direito. CURITIBA: Bonijuris,

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdo ao Estudo do Direito. 402 Ed. Sdo Paulo. Forense, 2008.

TEORIA GERAL DO PROCESSO
EMENTA

Conceito de Teoria do Processo. Os institutos fundamentais do processo. Fontes do direito processual
civil. A norma processual: aplicacdo no tempo e no espaco. Jurisdicdo. A jurisdicdo voluntaria. A
organizacdo judicidria. Competéncia. Processo e procedimento. Norma juridica processual. Atos
processuais. Atos judiciais. Dinamica do processo. O desenvolvimento procedimental de cada tipo ou
ainda, o resultado da prestacdo jurisdicional. Eficacia e autoridade da sentenca. Execucgao.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de compreender os conceitos fundamentais de
processo e procedimentos.

Bibliografia Basica

DONIZZETI, Eupidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. S3o Paulo: Atlas. 2010.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo civil: Teoria do Processo Civil. vol. 1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais; 20

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil: Teoria Geral do Processo e Processo de Conhecimen
Edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas. 2012.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: Teoria Geral do Prg

e Processo de Conhecimento. 162 Edigcdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016

Bibliografia Complementar

CINTRA, Antonio Carlos de Araljo, GRINOVER, Ada Pellegrini e DINAMARCO, Candido

Rangel. Teoria Geral do Processo. Sao Paulo: Malheiros, 2013.

ALVIM, J.E. Carreira. Teoria Geral do Processo. 212 Edicao.

DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil. 172 ed. Vol. I. Salvador: Juspg
2015.

BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria De; OLIVEIRA, Rafael Alexandria De; DIDIER JR, Fredie. Curso De O
Processual Civil: V.01. 182 Edigdo. Salvador: Juspodovm.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: volume 1. 132 H
S3o Paulo: Saraiva, 2009.
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Forense, 2009.

GRECO  FILHO, Vicente. Direito Processual  Civil Brasileiro -  Vol. 1. S3o Paulo: S§
2003.
THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil: volume 1. 572 Edicdo. Rio de Ja

FILOSOFIA DO DIREITO
EMENTA

Divisdo da Filosofia. Elementos caracteristicos. A filosofia ao longo da histéria. Ser e dever ser. Os
valores e suas caracteristicas. Ciéncias naturais e ciéncias culturais. Situa¢do do Direito no mundo da
cultura. O Direito como objeto da Filosofia. Filosofia do Direito e Ciéncia do Direito.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Entender o nascimento da Filosofia, diferenciando
mito e razdo. - Conhecer a Filosofia Antiga através do estudo da tragédia, da Justica em Platdo,
Aristoteles e Cicero. - Conhecer a Filosofia Medieval através do estudo do Cristianismo, de Santo
Agostinho e de Santo Tomas de Aquino - Conhecer a Filosofia Moderna através do estudo de Hobbes,
Rousseau e Locke - Conhecer a Filosofia Contemporanea através do estudo de Hegel. - Conhecer Marx
e a critica da Economia, do Estado e do Direito - Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico
sistemdtico, agregando os aspectos tedricos do conteldo e suas possiveis aplicacdes praticas. -
Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado pela
doutrina e/ou jurisprudéncia

Bibliografia Basica

Sao Paulo: Atlas, 2018

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. 42

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico - Licdes de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: icone, 2

NADER. Paulo. Filosofia do Direito. 23a. Ed. Sao Paulo: Forense. 2003

Bibliografia Complementar

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 11a Ed. S3o Paulo: Atica, 2004

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

66




....................................

ARANHA, Maria Lucia A. Filosofando - Introducdo a Filosofia. 2a Ed. Sdo Paulo: Moderna, 200

PLATAO: “A Republica”, SP: Ed. Cia das Letras, 2006

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia — romance de Histdria da Filosofia. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2002

DIREITO PENALII

EMENTA

Teorias do crime; tipicidade; ilicitude; culpabilidade.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Partindo dos conceitos histéricos basicos de Direito
Penal ja estudados, chegar ao conceito de crime como entidade juridica no Estado Democratico de
Direito. - Distinguir um FATO TiPICO e conhecer seus elementos e divisdes, aliados a exemplos praticos;
- Conhecer o conceito de ILICITUDE e entender a aplicagdo do Direito Penal no caso real. - Entender
todas as possibilidades de EXCLUSAO DA ILICITUDE, seus elementos e suas conseqiiéncias. - Entender
todas as possibilidades de EXCLUSAO DA ILICITUDE, seus elementos e suas conseqiiéncias. -
Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos do
conteudo e suas possiveis aplicagdes praticas. - Empregar um pensamento critico, sabendo questionar
determinado ponto de vista levantado pela doutrina e/ou jurisprudéncia.

Bibliografia Basica

MIRABETE. Julio Fabrini; MIRABETE, Renato N. Manual de Direito Penal: parte geral volume |. Sdo Paulo.
Atlas. 2010

JESUS, Damasio Evangelista. Direito Penal, volume |, parte geral. S3o Paulo. Saraiva. 2013

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal-parte geral. Sdo Paulo. Saraiva. 2015

Bibliografia Complementar

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal, parte geral, volume unico. Juspodivum. 2019

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal comentado. Rio de Janeiro. Saraiva. 2002

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, parte geral, volume I. Sdo Paulo. Imperatus. 2019

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal. Parte Geral e Parte Especial. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sao Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 2015

67



....................................

ANTROPOLOGIA
EMENTA

Conceito, objeto, desenvolvimento, método do estudo antropolégico. Antropologia e Direito. Contato
cultural. Mudanca social e desenvolvimento. Globalizacdo. Direito como instrumento da mudancga,
influéncia nas estruturas sociais e no contexto cultural.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Analisar os principais temas postos pela reflexao
antropoldgica enfocando principalmente a questao da cultura, identidade e organizacao simbdlica
remetendo para a esfera das organizacdes empresariais, entendidas como sistemas culturais. -
Promover de modo critico e atualizado a aplicagdo desses conhecimentos para o campo profissional
de sua graduacao.

Bibliografia Basica

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora,
2014.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e cidadaos: os conflitos multicu lturais da globalizacdo. Rio de
Janeiro: UFRJ, 2008.

Bibliografia Complementar
CAMPBELL, Joseph. O poder do mito. 20.ed.S3o Paulo: Palas Athena, 1990.

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro: Editora
Rocco, 1987. MARCONI, Marina Andrade de., PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998.

ULLMANN, Reinholdo Aloysio. Antropologia: o homem e a cultura. Petrépolis: Vozes, 1991.

BAUDRILLARD, Jean. A transparéncia do mal: ensaio sobre os fendmenos extremos. Campinas: Papirus,
1990.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO CONSTITUCIONAL |

EMENTA
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Teoria da Constituicdo: conceito de constituicdo. O Poder Constituinte. A Supremacia Juridica da
Constituicdo: jurisdigdo constitucional - controle de constitucionalidade e garantias dos direitos
fundamentais. Poder constituinte. Processo legislativo. Conteldos de Educacdo Ambiental,
Sustentabilidade e Produgdo Socialmente responsavel .

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd compreender os elementos iniciais do Direito Constitucional,
assimilando o significado dos conceitos e categorias fundamentais do conteldo da Constituicdo e o
Processo Legislativo.

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S3o Paulo: Atlas 2015

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros 2014
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva 2015

Bibliografia Complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros 2014.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira., COELHO, Inocéncio M., BRANCO, Paulo Gustavo G. Curso de Direito
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO CIVIL I

EMENTA

Atos e fatos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera ter apreendido as nog¢des elementares da parte geral do
Cddigo Civil, bem como as classificagdes e conceitos pertinentes, que serdo fundamentais para o
desenvolvimento das disciplinas subsequentes.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S3o Paulo: Saraiva,
2015.
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VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Constitucional Esquematizado.: parte geral. S3o Paulo: Saraiva,
2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze., PANPLONA FILHO. Rodolfo. Novo curso de direito civil. v. 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

WALD, Arnoldo; AZEVEDO, Alvaro Villaga; DONNINI, Rogério Ferraz. Direito civil. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

FARIAS, Cristiano Chaves de. , ROSENVALD, Nelson. Cole¢do curso de direito civil. v. 1, v. 2, v. 3, v.4, v.
5, v.6, v.7. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO CIVIL 111
EMENTA

RelagBes juridicas pessoais de natureza patrimonial. ObrigacGes resultantes da vontade e obrigacGes
resultantes da lei. Origem, modalidades, efeitos, 67 transferéncia e extin¢ao das obrigagdes. Débito e
responsabilidade: fundamentos histéricos e aplicagdes modernas.

OBJETIVOS

Superados os elementos essenciais e fundamentais da parte geral do Direito Civil, ao final da Disciplina
de Direito das Obriga¢des, o aluno deverd ter apreendido a estrutura juridica das relagGes
obrigacionais, que serdo fundamentais para o desenvolvimento das disciplinas subsequentes.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Constitucional Esquematizado.: parte geral. S3o Paulo: Saraiva,
2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze., PANPLONA FILHO. Rodolfo. Novo curso de direito civil. v. 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
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Bibliografia Complementar

WALD, Arnoldo; AZEVEDO, Alvaro Villaga; DONNINI, Rogério Ferraz. Direito civil. 10. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2013.

FARIAS, Cristiano Chaves de. , ROSENVALD, Nelson. Colecao curso de direito civil. v. 1, v. 2, v. 3, v.4, v.
5, v.6, v.7. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

DIREITO PENAL Il

EMENTA

Penas e sua fixacdo; concurso de crimes; sursis; livramento condicional; acdo penal; punibilidade.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Fazer o estudo da pena como instrumento de
punicdo, reeducacao, ressocializacdo e reintegracao a sociedade do individuo que foi condenado por
pratica de infracdo penal; - Aprender a fazer a correta aplicacdo da pena de acordo com o sistema
trifasico, analisando as circunstancias judiciais, as agravantes e as atenuantes e as causas de aumento
e causas de diminui¢do de pena; - Entender todas as formas de concurso de crimes, seus elementos e
suas conseqiéncias;

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral vol.1.122. Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 2015.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral: volume 1. S3o Paulo. Saraiva, 2013.  Paulo: Saraiva, 2011

Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 2015.

DELMANTO, Celso. Cddigo Penal Comentado. 82. Ed. Rio de Janeiro. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONALIII

EMENTA
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Controle de Constitucionalidade; Teoria Geral dos Direitos Fundamentais: a doutrina dos direitos
fundamentais e sua evolucao. A Constituicdo de 1988: os direitos e as garantias individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Temas e histérico sobre os Direitos Humanos

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd compreender o controle de constitucionalidade, os direitos
fundamentais de primeira, segunda e terceira geracao, assimilando o significado dos conceitos e
categorias previstas na Constituicdo Federal

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo. Atlas. 2014

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo. Malheiros, 2014

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo. Saraiva. 2013

Bibliografia Complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo. Malheiros. 2014

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo. Saraiva. 1999

TAVARES. André Ramos. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo. Saraiva. 2015

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo. Saraiva. 2017

DIREITO ADMINISTRATIVO |
EMENTA

Noc¢des Gerais de Direito Administrativo. Principios Basicos da Administragdo Publica.
Descentralizagdo, desconcentracdo, privatizacdo e publicizacdo da atividade administrativa. Estrutura
Administrativa: Administragdo Publica Direta e Indireta. Agéncias executivas. Atividade Administrativa.
O Ato Juridico Estatal. O Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Responsabilidade Civil do Estado, Bens Publicos, Servigos Publicos.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deve ser capaz de compreender os elementos iniciais do Direito
Administrativo, a administracdo publica direta, regime juridico, servicos publicos, os atos
administrativos, os érgdos publicos e as restri¢cdes do Estado sobre a propriedade privada.

Bibliografia Basica

72



....................................

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2014.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CRETELLA JR., José. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2015

Bibliografia Complementar

GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, 2010.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
EMENTA

Finalidade do Processo de Conhecimento. O Procedimento Sumario. O Procedimento Ordinario:
Peticdo inicial. Resposta do réu.

OBJETIVOS

Superados os conceitos iniciais da Teoria Geral do Processo, ao final desta disciplina, o aluno deverd
assimilar os primeiros elementos do processo de conhecimento, em especial da fase dispositiva do
processo civil

Bibliografia Basica

DONIZZETI, Eupidio. CURSO DIDATICO de Direito Processual Civil. S3o Paulo: Atlas.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil: volume I. Rio de Janeiro: Forense. 2016

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil. Vol. Unico. 82 Ed. S3o Paulo:

Juspodivm.

Bibliografia Complementar

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. S3o Paulo: Revista dos Tribunais

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. V. 1, Sdo Paulo: Saraiva

DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual civil. 17. ed. Vol. I. Salvador: Jus Podivm; 2015
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BUENO, Céssio Scarpinella. Novo Cddigo de Processo Civil Anotado. S3o Paulo: Saraiva

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo civil: Tutela dos direitos mediante procedimento comum. vol. 2. S3o
Paulo: Revista dos Tribunais

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. Sdo Paulo. Editora Revista dos
Tribunais, 2015.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I
EMENTA

Peticdo inicial; Citacdo; Julgamento Antecipado da Lide; Resposta do Réu; Revelia; Providéncias
Preliminares; Julgamento conforme o Estado do Processo; Audiéncia.

OBJETIVOS

Superados os conceitos iniciais do Processo de Conhecimento, ao final desta disciplina, o aluno deverd
assimilar conceitos relacionados com a fase probatdria, instrutéria e deciséria do processo de
conhecimento.

Bibliografia Basica

DONIZZETI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de Direito Processual Civil, 82 Ed. Sdo Paulo: Juspodivm. 2015.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil: volume I. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avangado de Processo Civil: Teoria Geral do

Processo e Processo de Conhecimento. 162 Edicdo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016

Bibliografia Complementar

BUENO, Cdssio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. S3o Paulo: Saraiva, 2018

GONCGALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: volume 1. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcado. Novo CPC - Codigo de Processo Civil - Lei 13.205/2015. 32 Ed. S3o
Paulo: Método. 2015.

DIREITO DO TRABALHO |
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EMENTA

Teoria Geral do Direito Social. Conceito e principios do Direito do Trabalho. Direito individual do
Trabalho. Contrato individual de trabalho. Empregado e empregador.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd compreender as relagdes individuais de trabalho e muitas de
suas peculiaridades.

Bibliografia Basica
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 16.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo. LTR, 2015.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentadrios a CLT. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 72

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho. 35 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
MARTINS FILHO, Ives Gandra. Processo coletivo do trabalho. 4 ed. S3o Paulo: LTR.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7 ed. Sdo Paulo: LTR.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO CIVIL IV — CONTRATOS

EMENTA

Estudo da teoria geral dos contratos e a analises de contratos civis em espécie.
OBJETIVOS

Superados os elementos essenciais e fundamentais da teoria das obriga¢des, ao final desta Disciplina,
o aluno devera compreender o escopo das obriga¢des contratuais, abrangendo o conceito de negdcio
juridico resultante do acerto de vontades.
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Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacbes contratuais e
extracontratuais. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. v. 3. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GAGLIANO, Pablo Stolze.,PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. v. 3. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FARIAS, Cristiano Chaves de., ROSENVALD, Nelson. Coleg¢do curso de direito civil. v. 1,v. 2, v. 3, v.4, v.
5, v.6, v.7. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar

DIREITO ADMINISTRATIVO Il
EMENTA

Contratos Administrativos. Licitagdo. Controle da Administracdao Publica. Intervengao do Estado na
Propriedade. Processo Administrativo. Coisa Julgada Administrativa.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender os contratos administrativos, os processos
licitatorios, os 6rgdos da administragdo indireta, a relagao dos servidores publicos com o Estado e o
controle da administracdo publica, dando continuidade ao estudo desenvolvido na disciplina anterior.

Bibliografia Basica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas 2017

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros 2016

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S3o Paulo: Malheiros 2015

Bibliografia Complementar

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva 2006
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MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Saraiva 2018

DIREITO CONSTITUCIONAL I

EMENTA

Organizacdo do Estado e dos Poderes. Direito Politicos.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender a estrutura e a organizacdo do Estado e dos
poderes.

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S3o Paulo: Atlas 2015

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros 2014

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva 2015

Bibliografia Complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros 2014,
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira., COELHO, Inocéncio M., BRANCO, Paulo Gustavo G. Curso de Direito
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO PENAL IV
EMENTA

Crimes contra a pessoa, contra o patrimonio, contra a propriedade imaterial, contra a organiza¢do do
trabalho, contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de: - Conhecer os crimes contra a pessoa e todas as
suas formas. - Conhecer os crimes contra o patrimonio e todas as suas formas. - Conhecer os contra o
sentimento religioso e o respeito aos mortos e todas as suas formas. - Desenvolver a capacidade de
raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos do conteldo e suas possiveis aplicagdes
praticas. - Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista
levantado pela doutrina e/ou jurisprudéncia;
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Bibliografia Basica

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, parte especial, volume Il. Sdo Paulo. Imperatus. 2019

DELMANTO, Celso. Cddigo Penal comentado. Rio de Janeiro. Saraiva. 2002

NUCCI. Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Parte geral e especial. Sdo Paulo. Ed. RT. 2015

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal-parte especial. Volume 2. Sdo Paulo. Saraiva. 2017

Bibliografia Complementar

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal, parte especial, volume Unico. Juspodivum. 2019

ISHIDA, Valter Keniji. Curso de Direito Penal. Parte Geral e Parte Especial. 42 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

JESUS, Damasio Evangelista. Direito Penal, volume I, parte especial. Sdo Paulo. Saraiva. 2010

MIRABETE. Julio Fabrini; MIRABETE, Renato N. Manual de Direito Penal: parte especial volume 2. S3o Paulo.
Atlas. 2015

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS
EMENTA

Histéria e definicdo dos direitos ou interesses difusos e coletivos, lato sensu e strictu sensu.
Caracteristicas dos direitos ou interesses coletivos. Competéncia. Legitimidade. Espécies de tutela
jurisdicional. Coisa julgada. Execucdo civil. Tutela penal e administrativa.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deve ser capaz de compreender os Direitos Difusos e Coletivos sendo
que, o primeiro tema abordarda uma visao geral do que vem a ser direitos difusos e coletivos ou
interesses metaindividuais como é mais comumente conhecido, a quem se dirige e o que é protegido
por eles. Em seguida estudaremos a Acdo Civil Publica, principal meio de protecdo dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Nesse tdpico serd abordada a importancia do Ministério
Publico para essa Acdo, seus legitimados, competéncia dentre outros assuntos. O assunto seguinte é
o Inquérito Civil, com suas caracteristicas, natureza juridica, fases etc. Outros trés assuntos relevantes,
que serdo apresentados sdo: Estatuto do Idoso, Direito do Consumidor e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estudaremos suas caracteristicas, a tutela protetiva, penal e processual.

Bibliografia Basica

MARTINS, Plinio Lacerda. (Org.) Cddigo de defesa do consumidor. Rio de Janeiro: Ed. DP&A, 2015.
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ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
JACOBINA, Paulo Vasconcelos. A Publicidade no direito do consumidor. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

NUNES, Rizzato. Curso de direito do consumidor. 10 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar
FERNANDES, Daniela Bacellar. Responsabilidade civil & direito do consumidor. Curitiba: Jurud, 2005.

NUNES JR, Vidal Serrano., MATOS, Yolanda Alves Pinto Serrano de. Cédigo de defesa do consumidor
interpretado. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. O empresario e os direitos do consumidor. S3o Paulo: Saraiva, 1994.

RIOS, Josué. A defesa do consumidor e o direito como instrumento e mobilizacdo social. Rio de Janeiro:
Mauad, 1998.

ALMEIDA, Jodo Batista de. A protecado juridica do consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

DIREITO DO TRABALHO Il
EMENTA

Contrato, saldrio e remuneragdo. Relagdo de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Prote¢do do trabalhador. Duragdo do Trabalho. Estabilidade. Contratos afins. Periodos de Descanso.
RegulamentacGes especiais.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender os tipos de contrato de emprego e sua extingado,
o saldrio e a equiparacgao salarial, os tipos especiais de remunerac¢ado e fundo de garantia do tempo de
servigo.

Bibliografia Basica
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Saraiva.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. LTR, 2015.

Bibliografia Complementar
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MARTINS, Sérgio Pinto. Comentdrios a CLT. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARRION, Valentin. Comentdrios 4 Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S3o Paulo: Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Saraiva, 2010.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. LTR, 2010.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7 ed. S3o Paulo: LTR, 2005.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 111
EMENTA

Provas; Sentenca e Coisa Julgada; Recursos; acdo rescisoria.

OBJETIVOS

Superados os conceitos iniciais do Processo de Conhecimento, ao final desta disciplina, o aluno devera
assimilar conceitos relacionados com sentenca, coisa julgada, sistema recursal e acdo rescisoria,
dentro do processo de conhecimento

Bibliografia Basica

DONIZZET], Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 21. Edi¢do - Sdo Paulo: Atlas. 2010.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢ao. Manual de Direito Processual Civil, 82 Ed. Sdo Paulo: Juspodivm. 2015.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil: volume I. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: Teoria Geral do Processo

e Processo de Conhecimento. 162 Edi¢cdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016

Bibliografia Basica

BUENO, C3ssio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil Anotado. 32. edi¢do - S3o Paulo: Saraiva, 2017.

FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. Volume 1. S3o Paulo. Atlas. 2018

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: volume 1. S3o Paulo: Saraiva,
20009.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Novo CPC - Cédigo de Processo Civil - Lei 13.205/2015. 32 Ed. S3o Paulo:
Método. 2015.
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DIREITO CIVIL V
EMENTA

Direito das coisas e direitos reais. Posse. Conceito e natureza juridica. Classificacdo da posse. Aquisicao

e perda. Protecdo possessoéria. Usucapido. Propriedade. Aquisicao e perda da propriedade imovel.
Direitos de Vizinhanga. Condominio de edificagGes. Incorporagdes. Propriedade resoltvel. Propriedade
movel. Direitos reais sobre coisas alheias. Direito de superficie. Direitos reais de garantia. Conteudos
de Educacdao Ambiental, Sustentabilidade e Producao Socialmente responsavel.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera compreender o complexo de normas juridicas disciplinadoras
das relagGes pertinentes a posse ao direito real pleno, que abrange a propriedade.

Bibliografia Bésica

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. V4. Sdo Paulo: Saraiva 2015

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: volume V. Sdo Paulo: Saraiva 2015

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direitos Reais. Sdo Paulo: Atlas. V4 2015

Bibliografia Complementar

MONTEIRO, Washington de Barros e MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil: Vol. 3 - Direito das
Coisas

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito das Coisas. Sdo Paulo: Saraiva.V5

MONTEIRO, Washington de Barros e MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil: Vol. 3 - Direito das
Coisas

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Direito das Coisas. Sdo Paulo: Saraiva.V5

DIREITO PROCESSUAL PENAL |
EMENTA

Inquérito Civil e inquérito penal. Acdo penal. Pressupostos processuais. Atos processuais.
Processo e procedimento.

OBJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Conhecer os fundamentos juridicos do Direito Processual Penal.
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- Conhecer os principios constitucionais que embasam o Processo Penal.
- Aprender os conceitos e fundamentos do Inquérito Policial.

- Conhecer as formas de prisdes cautelares e diferencia-las.

- Aprender os conceitos e fundamentos da Agao Penal.

- Entender as regras de jurisdicdo e competéncia.

- Conhecer o procedimento comum.

- Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos
do conteudo e suas possiveis aplica¢des praticas.

- Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado
pela doutrina e/ou jurisprudéncia;

Bibliografia Basica
CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2008.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. Sdo Paulo: RT, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo penal. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. Sdo Paulo: RT, 2008.
BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva. 2011.
NORONHA, E. Magalh3es. Curso de direito processual penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
JESUS, Damasio E. Cédigo de processo penal anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. parte geral. v. 1. 15 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2010.

BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Direito Penal. parte geral. v. 1. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.
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DIREITO PENAL V
EMENTA

Crimes contra a dignidade sexual, contra a fé publica, contra a administracdo publica, contra a
administracdo da justica.

OBIJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Conhecer os crimes contra a dignidade sexual, todas as suas formas e as novidades introduzidas
pela Lei 12015/2009.

- Conhecer os crimes contra a fé publica e todas as suas formas.

- Conhecer os crimes contra a administracao publica e todas as suas formas.

- Conhecer origem da Criminologia Cientifica, o conceito de Criminologia e seus métodos.
- Saber aplicar a Criminologia na realidade criminal atual.

- Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos
do conteudo e suas possiveis aplica¢des praticas.

- Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado
pela doutrina e/ou jurisprudéncia.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da  Costa; Manual de Processo  Penal. 162 Edicdo.  Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 122 Edigdo. Séao
Paulo: RT, 2009, 2015

JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva, 2008, 2015

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de Processo Penal. 82 Edicdo. S3o Paulo: Saraiva,
2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execugdo Penal. 102 Edigdo.
S3o Paulo: RT, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. S3o Paulo: Forense; 2014

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 192 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

NORONHA, E. Magalh3es. Curso de Direito Processual Penal, Saraiva, 2002

REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual
Penal Esquematizado. 3ed. rev e atual. S3o Paulo: saraiva, 2015
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OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

DIREITO EMPRESARIALI

EMENTA

Estudo do direito societdrio, com a analise das diversas espécies de empresas.
OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno deverd compreender as regras de direito societdrio, em
especial, o funcionamento e a estrutura legal da sociedade limitada e da sociedade an6nima.

Bibliografia Basica

BERTOLDI, Marcelo. RIBEIRO, Marcia Clara. Curso Avancado de Direito Comercial. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagdo empresarial: volume 1. S3o Paulo:
Atlas, 2013.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e empresarias:
volume 2. S3o Paulo. Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial: Volume 1. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2005.

NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial. Estudo Unificado. 62 Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: volume: 1. Sdo Paulo: Editora Saraiva; 2010, 2012,
2014.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial: Volume 2. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2005.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: volume: 2. Sdo Paulo: Editora Saraiva; 2010, 2012,
2014.

DIREITO EMPRESARIAL I
EMENTA

Analise conceitual dos institutos da faléncia e da recuperagao de empresas, dentro do Direito
Empresarial.

OBJETIVOS
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Superados os estudos do direito empresarial, ao final desta disciplina, o aluno devera
compreender os institutos da faléncia e da recuperacao judicial e extrajudicial de empresas.

Bibliografia Basica

BERTOLDI, Marcelo. RIBEIRO, Marcia Clara. Curso Avangado de Direito Comercial. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: titulos de crédito: volume 3. 82 Ed. S3o Paulo: Atlas,
2014,

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa.
Volume 1. S3o Paulo: Saraiva.

Bibliografia Complementar

NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial. Estudo Unificado. 62 Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial: Volume 2. S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2015.

VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial. 42 Edicdo. Revista dos Tribunais, 2015.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Titulos de Crédito. Vol. 2. 62 Ed. S3o Paulo: Atlas,
2016.

MARTINS, Fran. Titulos de Crédito.
Volumes | e Il. Rio de Janeiro.
Forense

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV
EMENTA

Execucdo forgada. Execugdo de titulos extrajudiciais. Das diversas espécies de execugao.
Execucdo de dar e fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo contra devedor solvente.
Execucdo contra a fazenda publica. Oposicdo a execucdo forcada. Embargos do devedor.
Embargos de retengdo por benfeitorias. Execugdo contra devedor insolvente. Concurso de
credores.

OBJETIVOS

Superado o estudo do Processo de Conhecimento, nesta Disciplina o aluno devera assimilar
conceitos relacionados com o Processo de Execucdo, especificamente em relacdo a sua teoria
geral e os procedimentos de satisfacdo executiva das obriga¢des especificas.

Bibliografia Basica
THEODORO Junior, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. {et al}. Curso avangado de processo civil. v.2. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.
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VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. v. 1. 10 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

ZAVASCKI, Teori Albino. Processo de execugdo. parte geral. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2004.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro V. 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
ALVIM, Arruda. Direito processual civil. V. 3. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.
ASSIS, Araken. Manual do processo de execugao. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral dos recursos em
espécie e processo de execugdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO PENAL VI

EMENTA

Estudo de crimes em leis penais especiais.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Conhecer a lei de CRIMES HEDIONDOS, suas caracteristicas e aplicagées.

- Conhecer a LEI DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER, suas caracteristicas
e aplicacoes.

- Conhecer a LEI DE DROGAS, suas caracteristicas e aplicacdes.
- Conhecer os CRIMES DE TRANSITO e todas as suas formas.
- Conhecer a LEI DO CRIME ORGANIZADO, seus conceitos e suas caracteristicas.

- Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos
do conteudo e suas possiveis aplicagdes praticas.
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- Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado
pela doutrina e/ou jurisprudéncia.

Bibliografia Basica

DELMANTO, Celso. Cddigo Penal Comentado. 8.ed. Rio de Janeiro. Saraiva, 2010.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sao Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 2015

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Volume IV. 92. Ed. SGo Paulo. Saraiva, 2015

Bibliografia Complementar

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacdo Penal Especial. 92. Sdo Paulo. Saraiva, 2015

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas vols. 1 e 2. Sdo Paulo. Saraiva,
2013

DIREITO PROCESSUAL PENAL I
EMENTA

O procedimento ordinario no processo penal condenatdrio. Provas. Ementdrio libelli e Mutatio
libelli.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Compreender as regras do procedimento ordinario.

- Aprender os principios que informam a atividade probatdria.

- Entender os sistemas de apreciagao das provas.

- Conhecer as provas em espécie.

- Entender o Principio da correlacdo e a diferenga entre Emendatio libelli e Mutatio libelli..

- Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos tedricos
do conteudo e suas possiveis aplicagdes praticas.

- Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado
pela doutrina e/ou jurisprudéncia;

Bibliografia Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execu¢do Penal. Sdo Paulo: RT; 2014

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. 12a Edi¢do. S3o Paulo: 2009

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa; Manual de Processo Penal. 16a Edi¢cdo. Sao Paulo: Saraiva, 2015
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Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de Processo Penal. 8a Edi¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

REIS, Alexandre Cebrian Araljo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal Esquematizado.
3ed. rev e atual. S3o Paulo: saraiva, 2014

DIREITO CIVIL VI - FAMILIA
EMENTA

Estudo do livro de familia, no Cédigo Civil brasileiro, além de legislacGes correlatas pertinentes
a tematica Direito de Familia.

OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera compreender o complexo de normas juridicas
disciplinadoras das relacdes pertinentes as relacdes familiares.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: Familia e Sucessodes. Sdo Paulo: Saraiva

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia. S3o Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Direito de Familia. S3o Paulo: Atlas, 2010.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. V. 6 (Familia). Sdo Paulo:
Saraiva.

Bibliografia Complementar

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: volume VI. Sdo Paulo: Saraiva.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil, volume 5, Rio de Janeiro: Forense

MONTEIRO, Washington de Barros e DA SILVA, Regina Beatriz Tavares. Curso de Direito Civil: Direito de
Familia. 422. ed. Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

NERY Jr., Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Instituicdes de Direito Civil. Vol. V. Familia. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Volume 5. Rio de Janeiro: Forense.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. V. 6 (Familia). Sdo Paulo: Atlas.

PRATICA SUPERVISIONADA |

EMENTA
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Desenvolvimento das primeiras técnicas de redacdo juridica. Redagdo das primeiras pecas
juridicas de natureza extrajudicial, assim como as primeiras pegas judiciais.

OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno deverd estar capacitado para transpor conhecimentos tedricos
para a vivéncia pratica do futuro profissional do Direito, nas suas multiplas facetas.

Bibliografia Basica

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. v.1. 55 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro.v. 1. 12 ed. S3o Paulo: Saraiva.
GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil. v. 1. 16 ed. S3o Paulo: Saraiva 2015.

Bibliografia Complementar

DELLORE, Luiz. MARIN, Marco Aurélio. TARTUCE, Fernanda. Manual de Pratica Civil Sdo Paulo: Método.

FREITAS, Jayme Walmer de. (Coord.) Colecdo exame da OAB: segunda fase. SAO PAULO: Saraiva.

MESSA, Ana Flavia. Pratica penal para exame da OAB: modelos com base no exame da OAB. S3o Paulo:
Atlas.

FARIAS, Cristiano Chaves de., ROSENVALD, Nelson. Colegdo curso de direito civil. v. 1,v. 2, v. 3,
v.4,v.5,v.6,v.7.Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO DO TRABALHO I

EMENTA

Jornada de trabalho, descanso e férias. Direito coletivo do trabalho.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender a jornada didria de trabalho, o descanso
semanal remunerado e os institutos do direito coletivo do trabalho.
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Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo:Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo. Saraiva.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. 13. ed. S3o Paulo: Sraiva.

Bibliografia Complementar

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo. Ed.Saraiva, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. LTr, 2010.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: LTR,
2005.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI

EMENTA

Nulidades. Recursos. Execugdo Penal.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

- Conhecer o conceito de nulidade e a diferenca entre Nulidade Relativa e Nulidade Absoluta.
- Conhecer as nulidades em espécie.

- Entender a Teoria geral dos recursos.

- Conhecer os requisitos ou pressupostos de admissibilidade, juizo de admissibilidade, juizo de
procedéncia e efeitos dos recursos e 0s recursos em espécie

- Conhecer as regras basicas atinentes a execuc¢do penal.
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- Desenvolver a capacidade de raciocinio juridico sistematico, agregando os aspectos teéricos
do conteudo e suas possiveis aplica¢des praticas.

- Empregar um pensamento critico, sabendo questionar determinado ponto de vista levantado
pela doutrina e/ou jurisprudéncia.

Bibliografia Basica
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal. S3o Paulo: Revista dos tribunais, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 4.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2009.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. Sdo Paulo: RT, 2008.
NORONHA, E. Magalh3es. Curso de direito processual penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
JESUS, Damasio E. Cédigo de processual penal anotado. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. v. 1. 15 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BRUNO, Anibal. Direito penal. parte geral: Tomo I. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

PRATICA SUPERVISIONADA I
EMENTA

Continuidade do desenvolvimento das técnicas de redagao forense. Reda¢do das primeiras
pecas juridicas de natureza judicial, tais como: peticdo inicial, contestacdo, excecOes
processuais, reconvencgao, réplica e sentenga.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera estar capacitado para transpor conhecimentos tedricos
para a vivéncia pratica do futuro profissional do Direito, nas suas multiplas facetas.
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Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa; Manual de Processo Penal. 162 Edicao. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva, 2008, 2015

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de Processo Penal. 82 Edigdo. S3o Paulo: Saraiva,
2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal e Execug¢do Penal. 102 Edicdo.
Sdo Paulo: RT, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: Forense; 2014

NORONHA, E. Magalh3es. Curso de Direito Processual Penal, Saraiva, 2002

REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual
Penal Esquematizado. 3ed. rev e atual. Sdo Paulo: saraiva, 2015

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO CIVIL -VII SUCESSOES

EMENTA

Estudo do Direito de Sucessdes, abordando a legitima e testamentaria.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd compreender os institutos fundamentais do Direito das
Sucessoes.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. v. 6. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: direito das sucessdes. v. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. v. 6. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar
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FARIAS, Cristiano Chaves de., ROSENVALD, Nelson. Colegdo curso de direito civil. v. 1,v. 2, v. 3,
v.4,v.5,v.6, v.7. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL V
EMENTA

Do processo cautelar: introducdo, conceito, objeto e tutela cautelar. Natureza juridica e
jurisdicional: a tutela cautelar no Cédigo de Processo Civil. Caracteristicas do processo cautelar.
Pressupostos do processo cautelar. Acdo cautelar. Medidas cautelares. O poder geral de cautela.
Legitimidade, competéncia e procedimento cautelar. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e
apreensdo. Producdo antecipada de provas. Exibicdo. Alimentos provisionais. Justificacao.
Protesto judicial. Notificacdo e interpelacdo. Homologacao de penhor legal. Posse em nome do
nascituro. Atentado. Protesto e apreensao de titulos. Outras medidas cautelares.

OBJETIVOS

Compreender as diversas possibilidades de tomada de medidas cautelares no processo civil.

Bibliografia Basica

THEODORO Junior, Humberto. Curso de direito processual civil. v. 2. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

WAMBIER, Luiz Rodrigues et al. Curso avancado de processo civil: processo de execugao. V.2
S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

ASSIS, Araken. Manual do processo de execugdo. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

Bibliografia Complementar
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. v. 3. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
MONTENEGRO Filho, Misael. Curso de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2013.

ZAVASCKI, Teori Albino. Processo de execugao. parte geral. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2004.
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MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral dos recursos em
espécie e processo de execu¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ALVIM, Arruda. Direito processual civil. v. 3. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO TRIBUTARIO |

EMENTA

Poder de tributar. Obrigacao tributdria. Crédito tributario.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd ter uma visdo geral da atividade financeira do Estado,
suas fontes, a legislacdo tributaria com sua vigéncia no espaco e no tempo; a interpretacao e
integracao da legislacdo tributdria. Em seguida saberd o que sdo obrigacdes tributarias, com seus
sujeitos ativo e passivo, suas responsabilidades, fato gerador, domicilio tributdrio, os tributos,
suas espécies e a determinacdo da natureza juridica do tributo.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributdrio. Sdo Paulo:
Saraiva; 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva;
2015

SABBAG, Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: GEN;
2017

Bibliografia Complementar

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. Sdo Paulo:
Dialética, 2008

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012

CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario.
302 Ed. S3o Paulo: Malheiros, 2015

94



....................................

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito
tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BALEEIRO, ALIOMAR. Direito Tributdrio Brasileiro. Forense, 2003

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao
Paulo: Malheiros, 2015

DIREITO EMPRESARIAL III

EMENTA

Estudo da teoria das diversas modalidades dos contratos mercantis.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverd compreender o funcionamento dos contratos
mercantis.

Bibliografia Basica

BERTOLDI, Marcelo. RIBEIRO, Marcia Clara. Curso Avancado de Direito Comercial. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

NEGRAO, Ricardo. Direito Empresarial. Estudo Unificado. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa: contratos, recuperacdo de
empresas: volume 3. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia Complementar

VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial. 42 Edicdo. Revista dos Tribunais, 2015.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial: volume 2. Saraiva.2015.

MARTINS, Fran.
Contratos e Obrigagdes Comerciais. Rio de Janeiro. Forense

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. Rio de Janeiro. Forense.

RIZZARDO, Arnaldo. Contratos de Crédito Bancario. Sdo Pulo, Revista dos Tribunais.

MELO, Claudineu de. Contrato de Distribui¢cdo. Sdo Paulo. Saraiva.

RIZZARDO, Arnaldo. Leasing — Arrendamento Mercantil no Direito Brasileiro. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais.

DIREITO TRIBUTARIO Il

EMENTA
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Fiscalizacdo. Tributos em Espécie. A importancia do tributo na composicdo dos custos de bens e
servicos. Taxas e contribuicdes de melhoria.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender a importancia do estudo da Administracao
Tributdria e da Competéncia Tributaria. Em seguida terd uma visdo dos impostos, seu conceito,
os elementos constitutivos e sua classificacdo quanto a competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, os efeitos econdémicos da percep¢do deles. Dando
continuidade ao programa, estudarao as contribui¢cdes sdcias com seus conceitos e alcance, as
taxas, com seus elementos constitutivos e os fundamentos de sua cobranga, bem como a
distincdo entre taxa e preco publico. Por fim, sera abordado a contribuicdo de melhoria com seu
conceito, fundamento e requisito legal de sua cobranga.

Bibliografia Basica

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 12 ed. S3o Paulo: Saraiva. 2017

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 362 ed., Sdo Paulo: Malheiros. 2015

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 222 ed., Sdo Paulo: Saraiva. 2010

Bibliografia Complementar

CARRAZA, Roque Anténio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 302 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. S3o Paulo: Dialética, 2012

CAPARROZ, Roberto. Direito Tributdrio Esquematizado. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2019

FABRETTI, Claudio Camargo; RAMOS, Dilene. Direito Tributario para Cursos de Administragao e Ciéncias
Contabeis. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas. 2007

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |
EMENTA

Conceito. Evolugdo histdrica. Principios do Direito Processual do Trabalho. Fontes do Direito
Processual do Trabalho. Organizag¢do da Justica do Trabalho. Competéncia. Solucdo dos conflitos
trabalhistas. Procedimentos do Dissidio Individual. Recursos no Processo do Trabalho. Execucdo
Trabalhista.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno deverda compreender os institutos pertinentes do processo
trabalhista. Terd uma visdo geral da Justica do Trabalho e a aplicagdo subsidiaria do Processo
Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. 12. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: Saraiva.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. LT.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. S3o Paulo: Atlas.
MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolida¢do das leis do trabalho. 35 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2010.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Processo coletivo do trabalho. 4 ed. S3o Paulo: LTR.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7 ed. S3o Paulo: LTR.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO EMPRESARIAL IV

EMENTA

Estudo da teoria geral e das diversas modalidades de titulos de crédito.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender o funcionamento dos titulos de crédito.
Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. v. 2. Sdo Paulo. Saraiva.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. S3o Paulo. Atlas.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. v. 2. S3o Paulo. Saraiva.
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Bibliografia Complementar

BULGARELLI, Waldomiro. Titulos de crédito. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MENDONCA, José Xavier C. Tratado de direito comercial brasileiro. v. 2. Campinas: Bookseller.
BULGARELLI, Waldirio. Tratado de direito empresarial. Atlas: Sao Paulo, 1997.

BULGARELLI, Waldirio. Problemas de direito empresarial moderno. S3o Paulo: Revista Dos
Tribunais, 1999.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL VI
EMENTA

Os procedimentos especiais e o CPC: A¢do de consignacdo em pagamento, A¢des possessorias;
Acdo de demarcacao e divisdo, Acdo de usucapido, Acdo de nunciacdo de obra nova; atentado;
inventario e partilha; Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o Aluno deverd compreender e conhecer o funcionamento dos
procedimentos especiais.

Bibliografia Basica

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. v. 3. Rio de Janeiro: Forense,
2014.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil: processo cautelar e
procedimentos especiais. v. 3. Sdo Paulo: RT, 2015.

MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos especiais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. v. 3. 20. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

SANTOS, Ernane Fidélis. manual de direito processual civil: procedimentos especiais codificados
e da legislacdo esparsa, jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria. V. 3 . 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

98



....................................

ALVIM, Arruda. Direito processual civil. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. v. 1. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. v. 3. 20 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2004.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO CIVIL VIl - RESPONSABILIDADE CIVIL
EMENTA

Responsabilidade civil. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil por ato préprio e por ato ou fato de outrem. Circunstancias naturalmente, legalmente e
convencionalmente escusativas do dever de indenizar o dano. O dano patrimonial e o dano
moral. Responsabilidade civil em espécie.

OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno deverd compreender o instituto da responsabilidade civil, nas
suas multiplas facetas.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral do Direito Civil. Saraiva

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Atlas

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Saraiva

Bibliografia Complementar

FARIAS, Cristiano Chaves de., ROSENVALD, Nelson. Colegao curso de direito civil. v.1,v. 2, v. 3,
v.4,v.5,v.6,v.7. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.
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PRATICAS JURIDICAS SUPERVISIONADAS il

EMENTA

Estudo de atividades de pratica juridica na drea processual trabalhista.
OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno deverd estar capacitado para transpor conhecimentos teéricos
para a vivéncia pratica do futuro profissional do Direito, nas suas multiplas facetas.

Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S3o Paulo: Ed. Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Ed.Saraiva, 2010.
PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. S3o Paulo: 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo. LTr, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. S3o Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

CARRION, Valentin. Comentdarios a consolidagao das leis do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Processo coletivo do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009.

ETICA GERAL E JURIDICA
EMENTA

O homem, a natureza, a linguagem e a cultura. A dimens3o ética da acdo humana. Etica e Direito.
A Ordem dos Advogados do Brasil-OAB. Estatuto da OAB e Cédigo de Etica do Advogado.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de compreender a ética em suas dimensdes
sociais e juridicas.

Bibliografia Basica
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BITTAR, Eduardo C. B. Curso de Etica juridica: ética geral e profissional. 5.ed. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

CARDELLA, Haroldo. Etica profissional da advocacia. S3o Paulo: 2009.

Bibliografia Complementar
SANCHES VASQUES, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2003.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia juridica: ética das profissées juridicas. Rio: Forense,
2002.

SINGER, Peter. Etica pratica. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1998.

HUMBERG, Mario Ernesto. Etica na politica e na empresa: 12 anos de reflexdes. Sdo Paulo:
Editora CLA, 2002.

TUGENDHAT, Ernest. LicOes sobre ética. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1996.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

LINGUA PORTUGUESA I
EMENTA

Estudos de aprimoramento do uso culto da lingua, da comunicacdo e da andlise semantica
incorporadas a redagao e a fala juridica.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deverd ser capaz de utilizar os recursos da lingua culta nas
praticas escritas e orais juridicas. Através de experiéncias com as linguagens escrita e oral, estar
apto a desenvolver a sua capacidade de comunicacdao com as palavras, escrevendo de modo
mais livre, mais consciente e expressivo.

Bibliografia Basica

CUNHA, Celso Ferreira da; Cintra, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
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CITELLI, Adilson. Linguagem e persuas3o. S3o Paulo, Atica, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. 22. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2002.

Bibliografia Complementar

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada a textos. SP: Ed. Scipione, 2008.

ABREU, Antonio Sudrez. Curso de redacdo. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

COSTA, José Maria. Manual de redacao profissional. 3 ed. Campinas: Millennium, 2007.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 7. ed.
S3do Paulo: Atlas, 2005.

ANDRADE, Maria Margarida de.; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nocées bdsicas para
cursos superiores. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO
EMENTA

Estudo da parte geral do Direito Internacional Privado e discussdo das regras especificas que
regulamentam as relagdes privadas internacionais. O Territdrio e o Direito Internacional. Litigios
Internacionais. A guerra. Organizag¢des Internacionais. Responsabilidade Internacional. Dominio
Publico Internacional. Conflitos Internacionais.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de compreender as fontes do Direito
Internacional, seus principios, a importancia dos Tratados Internacionais, a personalidade
internacional, a protecdo internacional dos Direitos Humanos, a solu¢do dos conflitos
internacionais, o direito comunitario, o dominio publico internacional, a responsabilidade
internacional, e, finalmente, o Tribunal Penal Internacional. Relativamente ao Direito Privado, o
aluno devera ser capaz de compreender o Direito Internacional Privado Brasileiro, o processo
internacional, os contratos internacionais, os métodos de solugdo alternativa de controvérsias
e como acontece a prestagao de alimentos no ambito internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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SILVA, Geraldo Eulalio do. Manual de direito internacional publico. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

RANGEL, Vicente Marotta. Direito e rela¢bes internacionais. 7 ed. S3o Paulo: Revista dos
tribunais, 2002.

JACSON, Robert., SORENSEN, Georg. Introducao as relagGes internacionais. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2007.

MAGNOLI, Demétrio. Relagdes internacionais: teoria e histéria. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMARAL Jr., Alberto do. Introducdo ao direito internacional publico. S3o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Roberto Luiz.; MAZZUOLI, Valerio Oliveira de.( Coordenadores). O Brasil e os acordos
econdmicos internacionais: perspectivas juridicas e econ6micas a luz dos acordos com o FMI.
S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2003.

CASTRO, Amilcar de. Direito internacional privado. 5. ed. Rio de Janeiro:Forense, 2003.

LITRENTO, Oliveiros. Cursos de direito internacional publico. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2001.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado: parte geral. 7. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO PREVIDENCIARIO
EMENTA

A ordem social. Constituicdo da Republica. Lei 8.212/1991. Seguridade social: Previdéncia social.
Assisténcia social. Saude. Principios. Organizacado. Financiamento. Contribuintes. Contribuicdo.
Outras receitas. Saldrio de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento. Débitos. Previdéncia
social. Organizacdo. Finalidade. Principios. Lei 8.213/1991. Plano de beneficios. Regime geral.
Beneficidrios. Segurado. Dependentes. Inscricbes. As prestacGes. Espécies. Caréncia. Valor dos
beneficios. Salario de beneficio. Renda mensal. Reajustamento. Aposentadorias: por invalidez,
por idade, por tempo de servico. Aposentadoria especial. Auxilio doenca. Salario familia. Salario
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maternidade. Auxilio reclusdo. Auxilio acidente. Processo previdenciario. Competéncia. Conflito.
Justica Federal. Peculiaridades. Implicagdes criminais. Art. 168-A do Cddigo Penal. Punibilidade.
Aplicacdo da pena. Acidente do trabalho. Evolugdo legislativa. Conceito. Caracterizacdo.
Peculiaridades. Competéncia. Seguro desempregado. Legislacdo. Conceito. Requisitos.
Previdéncia complementar.

OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender a importancia do estudo desse ramo do
Direito. Terd uma visdo geral da origem, autonomia, principios e fontes da Previdéncia Social.
Em seguida conhecera a situagao da Previdéncia Social no Direito Brasileiro, como também o
sistema de beneficios e custeio.

Bibliografia Basica
IBAHIN, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 2.ed. Sdo Paulo : LTR, 2009.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdencidrio: previdéncia social. Tomo Il. Sdo
Paulo: Ltr, 2003.

Bibliografia Complementar

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdencidrio. Sdo Paulo: LTR, 2010.
HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. 8. ed. Sdo Paulo: Quartier, 2010.
FERNANDES, Annibal. Previdéncia social anotada. 7. ed. Bauru, Edipro, 2003.

GOES, Hugo Medeiros. Manual de direito previdenciario. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

NEVES, Gustavo Bregalda. Manual de direito previdenciario. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura complementar.

DIREITO TRIBUTARIO il

EMENTA

Processo tributario administrativo e judicial.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender como atuar em processo tributdrios.

Bibliografia Basica
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AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributdrio. Sdo Paulo: Dialética, 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. S3o Paulo: Malheiros, 2015.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributdrio. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributdrio. 3. ed. Sdo Paulo: Lejus, 2002.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito tributario. 8. ed. Sdo Paulo: Atlkas, 2009.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
FABRETTI, Laudio Camargo. Cddigo tributdrio nacional comentado. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

DIREITO AMBIENTAL
EMENTA

A Protecdo Constitucional ao meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do meio
ambiente. Responsabilidade civil em face do dano ecoldgico. Aspectos juridicos da poluicdo.
Areas de preservacdo permanente. Tombamentos do patriménio natural e cultural.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina, o aluno devera compreender a importancia do estudo desse ramo do
direito, surgido na metade do século XX, para o futuro das geracdes. Tera uma visdo geral dos
bens ambientais, da qualidade do meio ambiente, os elementos de suporte do equilibrio
ambiental e as sangGes aquele que degrada o meio ambiente. Em seguida conhecera a jurisdi¢ao
civil coletiva, a aplicacdo das penas e as formas de poluicdo existentes. Entendera o que é
zoneamento ambiental e espacos especialmente protegidos; compreenderd o que é o
licenciamento ambiental e o estudo prévio de impacto ambiental.
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Bibliografia Basica

FIORILLO, Celso Antbonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
MILARE, EDIS. Direito do ambiente. S3o Paulo: RT, 2015.

Bibliografia Complementar
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Rio de Janeiro: LUmen Juris, 2004.
SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
1997.

ALMEIDA, Josimar Ribeiro de. Gestao ambiental para o desenvolvimento sustentavel. 5 ed. Rio
de Janeiro: Editora Thex Almeida Cabral, 2014.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2 ed. Sdo Paulo:
Oficina de textos, 2013.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

PRATICAS JURIICAS SUPERVISIONADAS IV
EMENTA

Estudo de atividades de pratica juridica na area processual tributario.

OBJETIVOS

Ao final desta Disciplina, o aluno devera estar capacitado para transpor conhecimentos tedricos
para a vivéncia pratica do futuro profissional do Direito, nas suas multiplas facetas.

Bibliografia Basica

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributdrio. 3. ed. Sdo Paulo: Lejus, 2015.
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AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributdrio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Teoria e pratica do direito tributdrio. S3o Paulo: Saraiva, 2005.
MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. S3o Paulo: Dialética, 2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. S3o Paulo: Malheiros, 2015.

ECONOMIA GERAL E JURIDICA
EMENTA

Economia e Ciéncias Sociais, micro e macroeconomia. Teoria econémica e economia politica. O
mercado. Direito Econdmico: principios. Concentracdo econOmica. Distribuicdo da renda.
Produto Nacional. Economia monetdria. Inflagdo. Politica monetdria. Economia Internacional e
Desenvolvimento Econémico.

OBIJETIVOS
Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de:

Entender e diferenciar, no campo macroecondémico, o lado real e o lado monetdrio da economia,
bem como analisar os principais indicadores e fenbmenos que revelam seus comportamentos
ao longo do tempo.

Utilizar o instrumental macroeconémico para a compreensdo da conjuntura econémica de curto
prazo, e de suas interfaces com a sociedade e com o ambiente de negdcios.

Bibliografia Basica
LANZANA, A. E. T. Economia brasileira: fundamentos e atualidades. 3. ed. Atlas, 2006.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2002. .

VIAN, C. E. F., PELLEGRINOQ, A. C. G. T., PAIVA, C. C. (Org.). Economia: fundamentos e praticas
aplicados a realidade brasileira. Campinas: Alinea, 2015.
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Bibliografia Complementar

GALBRAITH, John Kenneth. , SALINGER, Nicole. A economia ao alcance de quase todos. 5 ed.
Sao Paulo: Pioneira, 2000.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
PINDYCK, R. S., RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

KUPFER, D., HASENCLEVER, L. (Orgs.). Economia industrial: fundamentos tedricos e praticas no
Brasil. 1. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

VARIAN, H. R. Microeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

NEGOCIACAO MEDIAGAO E ARBITRAGEM

EMENTA

Estudo dos meios extrajudiciais de solugao de conflitos.
OBIJETIVOS

Ao final desta Disciplina o aluno devera assimilar conceitos relacionados aos Métodos
Extrajudiciais de Solu¢do de Conflitos (MESC), de modo que tenha o conhecimento para avaliar
qguando e como utilizar a Negociacdo, a Mediacdo e a Arbitragem na solucdo de controvérsias.

Bibliografia Basica
CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

TARTUCE, Fernanda. Mediagdo nos conflitos civis. Sdo Paulo: Método, 2008. .

EDELMAN, Joel., CRAIN, Mary Beth. O tao da negociagdo. Rio de Janeiro: Record, 1996.

Bibliografia Complementar
SILVA, Eduardo. Arbitragem e direito da empresa. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.2003.
MARTINS, José Celso. Arbitragem, mediac¢ado e conflitos coletivos do trabalho. Sdo Paulo, 2005.

ALEM , Fabio Pedro; Bonfim, Edilson Mougenot. Arbitragem. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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SAMPAIOQ, Lia R. C. O que é mediacdo de conflitos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Mediacdo e gerenciamento do processo. Atlas: Sao Paulo, 2008.

LEMES, Selma Ferreira; CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem. S3o Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, José Celso. Arbitragem, mediacdo e conflitos coletivos do trabalho. Sdo Paulo: Ed. Do autor,
2005.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir
outros titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestdo de leitura
complementar.

PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA
EMENTA Estudo de conceitos da psicologia aplicados as relagGes sociais e ao Direito.
OBIJETIVOS Ao final desta disciplina o (a) aluno (a) deve ser capaz de: -

Compreender o comportamento humano como resultante de um processo de formagao, continuo,
complexo e mutdvel.

Reconhecer a importancia da singularidade neste processo, garantindo a construcdo das diferencas. —

Compreender a motivacdo como um processo psiquico fundamental, portanto também complexo e
que necessariamente tem com referéncia as diferengas individuais e ndo apenas a primazia do coletivo;

Reconhecer a grande contribuicdo dos estudos do campo do Desejo Humano como fundamentais para
o reconhecimento do ser humano enquanto ser de desejo e ndo apenas de condicionamentos. —

Compreender a proposta da abordagem comportamental, conhecendo seus conceitos e
desenvolvendo uma postura critica frente a sua utilizagao. Sensibilizar-se com os componentes fisicos
e psicoldgicos do sistema perceptual humano.

Bibliografia Basica
DAVIDOFF, L. Introducdo a Psicologia. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 2001.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair, TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducao ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M., SANTI, Pedro Luiz de. Psicologia: uma introdugdo. Sdo Paulo: EDUC, 2004.

Bibliografia Complementar
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SCHERMERHORN JR., J; HUNT, J.G; OSBORN, R. N. Fundamentos de comportamento organizacional.
Porto Alegre: Bookman Editora, 1999. BERGAMINI, C.W. Motivagao nas organiza¢des. S3o Paulo:
Editora Atlas,1997.

HENNEMAN, Richard H. O que é psicologia. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.
GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. 6 exs.
MORRIS, Charles G.; Maisto, Albert A.. Introducdo a psicologia. 6.ed..ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

EMENTA

Metodologia cientifica aplicada ao direito monografia.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o (a) aluno (a) deve ser capaz de elaborar a monografia, como trabalho de
conclusdo do curso.

Bibliografia Basica

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da Pesquisa Juridica. S3o Paulo: Saraiva, 2009. SEVERINO, Ant6nio
Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
Bibliografia Complementar

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

RUIDIO, Fraz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petrdpolis, Vozes, 2003.
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

TACHIZAWA, Takesh., MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2003.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores disponiveis na biblioteca do campus como sugestao de leitura complementar

COMPETENCIAS EMPRESARIAIS
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EMENTA
Andlise e desenvolvimento de capacidades voltadas ao exercicio das carreiras juridicas.
OBIJETIVOS

Ao final desta disciplina o (a) aluno (a) deve ser capaz de se posicionar na carreira e atuar
profissionalmente.

Bibliografia Basica
ROBBINS, Stephen Pauli. Comportamento organizacional. 9.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

DUTRA, Joel. Gestdao por Competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de pessoas.
Gente. S3o Paulo.

MARRAS, Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura, 2007.

Bibliografia Complementar

FLEURY, Maria Tereza. Estratégias Empresariais e Formacdo de Competéncias. Campus. Sdo Paulo.
2000.

LEME, Rogerio. Avaliagdo de desempenho com foco em competéncia. Rio de janeiro: Qualimark, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. GRAMIGNA, Maria Rita.
Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

DEMO, Gisela. Politicas de gestdo de pessoas nas organizagdes. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OBS: além da bibliografia indicada no plano de ensino, o professor da disciplina pode sugerir outros
titulos e autores

PREPARAGAO PARA CARREIRAS JURIDICAS E MERCADO — PCIM 111,111V, VI
EMENTA

Abordagem interdisciplinar dos conteudos ja ministrados no curso, com énfase no raciocinio logico
juridico.

OBJETIVOS

Ao final desta disciplina o aluno deve ser capaz de relacionar os conteldos ja ministrados; desenvolver
capacidades e habilidades de solucao de questdes objetivas e dissertativas.
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Bibliografia Basica
COELHO, Fabio Ulhoa. Roteiro de ldgica juridica. 7. ed. Sdo Paulo Saraiva, 2012.

ESTEFAM, André., GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado. Parte geral. 2 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

GAGLIANO, Pablo Stolze., PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. Parte geral. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. Parte geral. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DOUGLAS, William. Como passar em provas e concursos: resumo. 10. ed. Sdo Paulo: Impetus, 2012.
CAMPOS, Sérgio; WEBER, Carvalho. Raciocinio ldgico simplificado. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

SANTOS, Vauledir Ribeiro. Exame de ordem nacional: FGV 12 fase: questdes da OAB comentadas. 4.
ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

DISCIPLINA OPTATIVA DE LIBRAS
Ementa

Utilizagdo instrumental da Lingua Brasileira de sinais (LIBRAS). Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira
de Sinais - fonologia, morfologia e sintaxe — possibilitando ao aluno o uso desta lingua em contextos
reais de comunicagao.

Bibliografia basica:

CARVALHO, R E. A nova LDB e a educacao especial. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vygotsky. 2001.
LODI, Ana CB. et al. (orgs.). Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.
Bibliografia complementar:

BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras: lingua brasileira de sinais. GLOBAL, 2011.
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MARCOLINO: Juliana. Perspectivas atuais em fonoaudiologia: refletindo sobre a¢des na comunidade.
Sao José dos Campos: Editora Pulso, 2008.

CHEVRIE-MULLER, Claude. A linguagem da crianca. Porto Alegre: Artmed, 2005. 111

GOLDFELD, M. ( Org.); {et al}. Fundamentos em fonoaudiologia: linguagem. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2003

3. CORPO DOCENTE

MAIOR REGIME DE
DOCENTE ~
TITULACAO TRABALHO
Alina de Toledo Rossi 326.411.018-07 Mestre Integral
Ana Paula Pescatori
. 215.365.128.00 Mestre
Bismara Gomes ?
Anderson Favero )
. 334.929.538-08 Mestre Parcial
Rodrigues
Ariane Andréia
. . 301.175.978.21 Mestre ?
Teixeira Toubia
Carla Giuliani 031.594.918-03 Mestre ?
Carlos Roberto
. 020.705.468-10 Mestre
Sanches de Oliveira Integral
Cassio Vinicius Dal
Castel Veronezzi 106.031.468-13 Mestre
Lazzari Prestes Parcial
Claudia Marchetti da o
. 270.424.408-11 Especialista )
Silva Parcial
Daniela Amaral dos
) 294.611.088-50 Mestre )
Reis Parcial
Daniele Cristina
. 160.183.268-09 Mestre
Pavin
Integral
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Denis Donoso 268.970.478-13 Mestre .
Ederaldo Paulo da
. 149.672.778-96 Mestre .
Silva Horista
Fabio Cenci Marines 106.628.268-41 Especialista Parcial
Francisco
132.324.988-50 Mestre .
Saccomano Neto Parcial
Janete Aparecida o
021.203.848-60 Especialista )
Almenara Horista
Juliana Vieira Saraiva
. 247.296.668-79 Mestre .
de Medeiros Parcial
Karen Cristina
. 279.895.578-51 Mestre .
Moron Betti Mendes Parcial
Maria Cristina Vieira o
. 105.955.298-10 Especialista .
Rodrigues Parcial
Marcio Roberto de o
. 283.171.508.26 Especialista )
Castilho Leme Horista
Rosangela Gamba de
. 063.664.758-73 Mestre Integral
Angelis
Rubens José Kirk de o
. 314.731.928-89 Especialista .
Sanctis Jr Horista
Sergio Nagib Sabbag 011.318.218-07 Doutor 2
Silvio Luiz Sant'Anna 063.383.758-00 Doutor Integral
Taciana Cristina da
) 291.478.418-00 Mestre .
Costa Cruz Smania Horista

4, Atendimento Discente

4.1. FORMAS DE ACESSO AO CURSO
As formas de ingresso na Instituicdo se dao através do:
I- Processo seletivo denominado Vestibular.
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O vestibular da ESAMC compreende provas que deverdo cobrir os conteddos das
disciplinas cursadas no ensino médio e uma prova de redacdo. Os alunos sdao convocados
através de edital e os exames sdo realizados pela prépria IES.
Matérias do Exame Vestibular:
Lingua Portuguesa e Lingua Materna/ Matematica/ Atualidades (Cultura Geral) /
Inglés/ Historia/ Geografia/ Redagdo (um tema).
II- Portadores (as) de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado desde que haja
vagas abertas, apds o encerramento das matriculas dos (as) selecionados (as) e apds
processo seletivo;
Il - Através do processo seletivo do PROUNI;
IV- Vinculados (as) a outras InstituicOes, através do processo de transferéncia, desde que
haja vaga do processo seletivo (vestibular).

4.2. Apoio psicopedagogico ao discente — (PAPO)

Com o objetivo de atender o discente que apresentar qualquer deficiéncia que atrapalhe
o seu desempenho/aprendizagem, bem como duvidas sobre a escolha vocacional, e
outros problemas (drogas, moradia, familia etc.), a Instituicdo coloca a disposicdo dos
alunos, professores da area de psicologia para atendé-los. A Instituicdo administra este
acompanhamento através da Secretaria Geral, onde o aluno deverd fazer o agendamento
de horario.

4.3. MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O Programa de Nivelamento da ESAMC tem como objetivo principal propiciar ao aluno
ingresso a Instituicdo conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos seus
estudos universitarios.

Esse programa é ofertado, gratuitamente, aos alunos dos cursos de graduacdo em
atividade na ESAMC.

De acordo com levantamentos realizados, quando ha necessidade de nivelamento, ocorre
na resolucdo de problemas basicos de Portugués e Matematica durante o aprendizado
nas areas respectivas.

A partir da percepgdo dessa dificuldade, e de seu grau, pelos professores das disciplinas o
Coordenador do Curso e o Diretor Académico sdo acionados para a montagem de
programas especificos de nivelamento, que sdo oferecidos em horarios alternativos, em
pré-aula ou aos sdbados. Dependendo do grau de dificuldade, pode-se solicitar a inclusao
de monitoria na turma.

4.4. Atendimento extraclasse

A ESAMC oferece a todos os seus alunos um programa individual de Coaching, onde o
aluno pode ser orientado sobre o desenvolvimento de suas competéncias gerenciais e
comportamentais.

Para o atendimento extraclasse esta prevista 1 hora semestral por aluno, de acordo com
a disponibilidade horaria dos docentes para o atendimento dos alunos, sendo os
professores remunerados por esta func¢ao.
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No inicio de cada semestre a secretaria abre as inscricdes para o programa e os alunos
inscritos recebem esta orientacdo ao longo do semestre de um professor devidamente
treinado em técnicas de coaching pela Academia de Professores ESAMC.

O docente elaborara a proposta referida, em funcdo da sua disponibilidade, hordrio
escolar e das caracteristicas das disciplinas, a esse propdsito.

O docente dara conhecimento do horario de atendimento aos alunos, nomeadamente
através de comunicado formal pela Secretaria de Cursos.

Os hordrios e locais de atendimento aos alunos deverdao ser divulgados pela Secretaria de
Cursos.

4.5. Participagao discente em programas de intercambio

A ESAMC possui algumas parcerias internacionais. Um dos projetos desenvolvidos nessas
parcerias é o Desafio de Inovacdo em Ambiente Internacional — Europa/Portugal/Lisboa.
Trata-se de um programa com a duracdo de duas semanas, uma de preparacao e outra
de execucdo. E destinado aos alunos de graduacio e pds-graduacio da ESAMC e seu
objetivo é trabalhar um case real que obriga ao desenvolvimento de um projeto de
inovacdo para uma empresa Europeia, que sé é conhecida pelo grupo na hora do
embarque para o destino. Desde 2007, baseado numa pesquisa que mapeou as
competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais mais desejadas pelas cem maiores
empresas em atuacao no pais, a ESAMC buscava uma pratica que fugisse dos tradicionais
convénios com instituicdes estrangeiras e, alinhado com o posicionamento da escola,
possibilitasse ao nosso aluno uma vivéncia real e inovadora de mercado que exigisse o
uso integrado, sendo de todas, da maioria das competéncia que nos propomos a
desenvolver. Assim surgiu essa experiéncia de aprendizado.

O Desafio de Inovacgdo é realizado em parceria com a AyR/ Science of the Time - a maior
companhia de Trends & Cool Hunting do mundo, que tem em sua rede mais de 500 Cool
Hunter e 3.000 observadores de tendéncias em todo o mundo com apoio da ESCS - Escola
Superior de Comunicagdo Social - do Instituto Politécnico de Lisboa.

4.6. Programa de Monitoria

Sob a orientagdo e responsabilidade do professor da disciplina, cabe ao Monitor: auxiliar
o professor nas tarefas didaticas, incluindo na preparacao de aulas; ajudar o professor na
aplicacdo de exercicios; auxiliar alunos com mais dificuldade em contetdo especificos da
disciplina; facilitar o relacionamento entre os professores e os alunos na execuc¢do das
atividades didaticas. E vedado ao Monitor realizar tarefas de responsabilidade do
professor ou que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria. A solicitacdo de
Monitoria é feita pelo professor ao Coordenador do Curso, justificando a sua necessidade,
a quantidade de monitores necessaria e apresentando um plano de atividades de
monitoria. O Coordenador avaliard as condicGes para sua concessdo. Uma vez autorizada,
a vaga sera divulgada entre os alunos do curso incluindo: periodo e atividades a serem
desenvolvidas no semestre. O processo de selecdo serd realizado pelo Coordenador ou
pessoa designada por ele. O(s) Monitor(es) escolhidos podem exercer suas atividades até
um total limite de 12 (doze) horas semanais, sem prejuizo de suas atividades didaticas.
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As horas de monitoria serdo atribuidas integralmente como créditos de atividade
COMPLEMENTAR.

A monitoria, como atividade formativa de ensino, é voluntaria e ndo gerard, em hipdtese
alguma, qualquer vinculo empregaticio.

4.7. PROGRAMA DE BOLSAS A DISPOSICAO NO CURSO
Prouni — Programa Universidade para Todos
FIES — Financiamento Estudantil
CRED ESAMC — Financiamento proprio

4.8. Apoio a promogao e Eventos

A ESAMC desenvolve diversos eventos internos. Destacam-se a “Maratona ESAMC”,
desafio académico anual que envolve os alunos de todos os cursos e semestres, e que
conta com a participagdo ativa do corpo discente na organizagao, participagdo e apoio
ao evento. A ESAMC Sorocaba da total liberdade para que os alunos proponham
eventos, que sdo apoiados de acordo com sua importancia para a formacdo dos
jovens. Também sdo divulgados com freqliéncia eventos oferecidos por outras
organizacles, que sejam de interesse dos alunos. Os alunos, através da “Atlética
ESAMC”, também recebem apoio para eventos culturais e esportivos.

5. INFRAESTRUTURA FiSICA DO CURSO

6. PREDIO A — ARTUR GOMES

TERREO

Portaria 1,80
Circulagao — Entrada 69,70
Circulacdo 41,58
Sanitario Feminino 10,64
Seguranga 6,30
Escada 9,20
Hall 60,30
Enfermaria 15,75
Auditdrio 185,05
Lanchonete 82,45
Patio Coberto 165,36
Patio Descoberto 466,00
12 ANDAR

Circulacao 68,22
Hall 59,70
Sala de apoio 49,00
WC dos Professores 6,00
WC Feminino 5,49

117




....................................

WC Masculino 14,00
Sala de Apoio 21,45
22 ANDAR

Circulagcao 78,50
Laboratorio de Ciéncias 84,75
Escada 18,40
Hall 59,70
WC Feminino 5,49
WC Masculino 8,50
Sala de Apoio 21,45
32 ANDAR

Sala de Apoio 8,40
Circulacao 28,60
Escada 24,90
Hall 50,00
Laboratorio de Informatica — Boole 77,90
Laboratdrio de Informatica - Pascal 155,80
WC Feminino 5,40
WC Masculino 5,40
PREDIO C - CENTRAL

TERREO

Secretaria 24,5
Secretaria MBA — anexo Setor de Estagio 28,5
Sala dos Professores 31,5
Diretoria 9,59
Hall Elevador 2,18
Elevador 4,25
Sanitarios Professores 4,90
Sanitario Deficiente Fisico 3,75
Arquivo Secretaria 15,00
Espaco Cultural 81,00
Sala de Atendimento ao Aluno 10,5
Secretaria Financeira 47,25
Atendimento Pronatec 26,05
Sanitario Masculino 11,25
Sanitario Feminino 13,76
Laboratdrio de Informatica ENIAC 81,60
Laboratorio Holerith 60,0
Laboratodrio de Redes 25,0
Sala de Apoio ao Aluno e Professores 81,32
Sanitario 4,50
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12 ANDAR

Acesso

Escada 7,26
Corredor 10,72
Marketing Esamc 75,96
Biblioteca 261,15
Sanitario Deficiente Fisico 4,50
Sanitario 4,91
22 ANDAR

Sala de Orientacdo de Estagio 56,77
Sanitario 4,91
Sala de Coordenacdo Engenharias 23,18
Sala de Coordenacdo Engenharias 27,30
Sala de Atendimento Psicopedagdgico - PAPO 27,85
Sala de Coordenacdo Direito 18,92
Gabinete de Trabalho de Professor - Tl 33,0
Sala de NDE 60,88
Sanitario Deficiente Fisico 4,79
Circulacao 6,50
Financeiro 29,05
32 ANDAR

Area de RH (Departamento Pessoal, Beneficios) 107,1
Contabilidade/Tesouraria 84,45
Tl 42,77
PREDIO P — RUA DA PENHA

TERREO

Entrada 9,00
Hall 5,76
Escada 5,50
Corredor 13,44
Estudio de Imagem 46,80
Laboratério de Edicdo de Imagem 7,26
Cabine de Locugao 4,40
Laboratério de Som (Sonoplastia) 35,94
Laboratério de Fotografia (Estudio Fotografico) 54,00
Areas de Luz 14,77
PREDIO E

TERREO

Laboratério de Engenharia Civil 102,05
Laboratdrio de Quimica 115,73
Laboratdrio de Hidraulica 106,32
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Atelié de Moda 111,45
W C Feminino 18,44
12 ANDAR

Laboratorio de Fisica 97,72
Laboratorio de Eletro-Eletronica 95,85
Laboratério de Informatica Fortran 97,11
Salas de Projetos 18,00
Sala de Praticas Juridicas 101,54
W C Feminino 33,28
W C Masculino 24,48
22 ANDAR

Laboratorio de Informatica Jobs 87,95
W C Masculino 16,50
32 ANDAR

W C Feminino 27,38
AREA EXTERNA

Oficina de Manutencgdo e Depdsito 470,32
Gréfica e servico de Cdpias e Impressdo 163,07
Quadras Cobertas 836,77
Estacionamento p/ Professores 40 VAGAS
Cozinha 127,35
Almoxarifado 86,24
Nucleo de Pratica Juridica 100,78
PREDIO G

Laboratério de Construgao 230,0

SALAS DE AULA

PREDIO A — Rua Artur Gomes

12 ANDAR

Sala de Aula Al1.3 50,41
Sala de Aula Al1.4 50,41
Sala de Aula Al1.5 50,41
Sala de Aula Al1.8 50,41
Sala de Aula Al1.9 50,41
Sala de Aula A1.10 50,41
Sala de Aula Al1.11 50,41
Sala de Aula A1.12 50,41
Sala de Aula A1.13 50,41
Sala de Aula B1.1 125,00
Sala de Aula B1.2 125,00

22 ANDAR
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Sala de Aula A2.1 45,00
Sala de Aula A2.2 50,41
Sala de Aula A2.3 50,41
Sala de Aula A2.4 50,41
Sala de Aula A2.5 50,41
Sala de Aula A2.8 50,41
Sala de Aula A2.9 50,41
Sala de Aula A2.10 50,41
Sala de Aula A2.11 50,41
Sala de Aula A2.12 50,41
Sala de Aula A2.13 50,41
Sala de Aula A2.14 76,00
Sala de Aula B2.1 125,00
32 ANDAR

Sala de Aula A3.1 98,00
Sala de Aula A3.2 98,00
Sala de Aula A3.3 52,00
Sala de Aula A3.4 52,00
Sala de Aula A3.7 29,00
Sala de Aula A3.8 107,00
Sala de Aula A3.9 60,00
Sala de Aula A.10 107,00
Sala de Aula A3.11 60,00
Sala de Aula A3.12 60,00
PREDIO C - Central

1°. ANDAR

Sala de Aula C1.1 82,75
2°. ANDAR

Sala de Aula C2.1 82,75
Sala de Aula C2.2 32,19
Sala de Aula C2.3 50,00
Salade Aula C2.4 24,01
Sala de Aula C2.5 23,05
3° ANDAR

Sala de Aula C3.1 82,75
Salda de aula C3.4 31,39
Sala de aulas C3.5 49,25
PREDIO P — Rua da Penha

1°. ANDAR

Sala de Aula P1.1 55,04
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Sala de Aula P1.2 43,43
Sala de Aula P1.3 28,60
Sala de Aula P1.4 34,80
2°. ANDAR
Sala de Aula P2.1 55,04
Sala de Aula P2.2 43,43
Sala de Aula P2.3 28,92
Sala de Aula P2.4 34,5
PREDIO E
12 ANDAR
Sala de Aula E1.4 54,53
Sala de Aula E1.6 122,90
22 ANDAR
Sala de Aula E2.2 62,31
Sala de Aula E2.3 87,79
Sala de Aula E2.4 62,31
Sala de Aula E2.5 87,79
Sala de Aula E2.6 62,22
Sala de Aula E2.7 90,43
Sala de Aula E2.8 61,80
Sala de Aula E2.9 58,18
32 ANDAR
Sala de Aula E3.1 88,00
Sala de Aula E3.2 140.00
Sala de Aula E3.3 87,79
Sala de Aula E3.4 121,00
Sala de Aula E3.5 87,79
Sala de Aula E3.6 96,46

5.1. As salas de aula

Todas as salas de aula oferecem o conforto necessario e estdo preparadas para atender as

turmas de alunos. Nas salas de aula estdo disponiveis: projetor multimidia e computador com

acesso a internet, quadro quadriculado ou Branco, quadro de avisos, mesa do professor, tela

retratil e amplas janelas que proporcionam ventilagdo e luz natural. A iluminagdo é

complementada com luz artificial fluorescente e iluminacdo de seguranca e dois aparelhos

condicionador de ar. Na Instituigdo estao reservadas 10% de carteiras para estudantes canhotos.

Quantidade

Equipamento

Sendo:

80

Projetor Multimidia Sony

77 fixos e 3 Por Agendamento
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80 Totens (Computadores do Professor, Caixas | 77 fixos e 3 Por Agendamento
de Som, ligados nos Projetores Multimidia, e
com acesso a Internet)
Televisores 29” Para agendamento
DVDs Para agendamento
Retroprojetores Para agendamento
78 Telas de Projecao 01 em cada sala de aula e 1 mével

5.2. Instalagdes administrativas

As Instalagdes Administrativas estdo totalmente informatizadas e comportam todo o corpo
administrativo e estdo equipadas conforme descricdo abaixo:

-17 Servidores > Core 2 Duo / Core 2 Quad / Xeon / Pentium D

-41 Maquinas > Core 2 Duo / Dual Core / Celeron / Pentium IV / Pentium I

-16 Impressoras >Brother / Konica / HP / Bematech / OKI

Softwares: Windows XP, 2003 Server Standard Edition, 2003 Server Enterprise Edition, 2008
Server Enterprise Edition, Linux, Microsoft Office 2003, Microsoft Office 2007, Adobe
Photoshop, Nod32 .

5.3.Instalagdes para docentes

A sala dos professores é localizada em uma area de 31,5m2 proporcionando aos docentes um
ambiente para a realizagao de trabalhos e interagdao com a tecnologia. Neste espago estdo a
disposicdo dos professores o Gabinete de Trabalho com 8 (oito) computadores e 1 (uma)
impressora, além de pontos avulsos para a utilizagdo de notebooks mesa para reunido, ar
condicionado, ilumina¢do adequada ao ambiente. Conta também com escaninhos, armarios,
com ar condicionado, iluminagdo adequada ao ambiente, banheiro feminino e masculino anexo
a sala, acessibilidade, manutencdo didria de limpeza e com duas colaboradoras da secretaria
para assessorar nos materiais didaticos de apoio e com um site centro de apoio ao professor e
rede sem fio para acesso a internet. Além da sala de professores, todos os docentes tém livre
acesso aos computadores dos laboratdrios, biblioteca, sala de coordenagdo e gabinete dos
professores de NDE com 5 (cinco) computadores e gabinete de trabalho para professor em
Regime de trabalho Integral com 4 (quatro) computadores e uma impressora compartilhada e
também a rede Wirelles que esta disponivel em varios pontos da IES. O acesso é ilimitado e esta
disponivel das 7h as 23h de segunda a sexta-feira e das 7h30 as 16h30 aos sabados. O Gabinete
de Trabalho para os professores é localizado em uma area de 23,05m2, proporcionando aos
docentes um ambiente para a realizagdo de trabalhos.

5.4. Auditério / Sala de conferéncia
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A ESAMC possui 01 auditério no campus, com &rea total de 185,05m? . E utilizado para fins
académicos. Segue abaixo descricdo do mesmo:

Auditério ESAMC (185,05m?) — comporta 198 pessoas e é equipado de:

01 TV Philips 20 polegadas

01 Toca CD JVC

01 Video Philips (Super VHS)

01 DVD Pionner/

01 Projetor Multimidia Sony

01 mesa de som (8 canais)

02 Computadores Pentium IV, RAM 2Gb, Gravador de CD/DVD
04 Retroprojetor 3M

01 Mesa de lluminagdo MDM 10/3.3

01 Tela de projecao

02 Microfones Shure

01 Microfone Staner

5.5. Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas,
de recreacao e culturais.

A ESAMC Sorocaba possui no Prédio uma darea coberta e descoberta. Na drea externa possui
uma Quadra coberta que totaliza 836,77 m2 e uma outra . A quadra é cercada para garantir a
seguranc¢a daqueles que assistem aos jogos e possuem ilumina¢do adequada para aqueles
alunos que solicitam o uso no periodo noturno.

Nestes espacos também sdo exibidas apresentagdes teatrais, musicais, videos e exposicdes de
fotografias e outros trabalhos e também a Maratona Esamc.

5.6. Condicdes de acesso para portadores com necessidades especiais

A IES dispGe de acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncias, conforme segue abaixo:
e Elevador;
e Rampa;
e Portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; e
barras de apoio nas paredes dos banheiros.
e Telefone publico.
e Piso Tatil.

5.7. Infraestrutura de seguranca
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A ESAMC Sorocaba conta com sistema préprio de seguranga, com vigilantes posicionados em
pontos estratégicos do campus. Também dispdes de sistema de cameras que monitora dreas
de maior circulagdo. O acesso ao interior do campus é limitado, com catracas eletroénicas.

5.8. Infraestrutura de alimentagdo e outros servigos

A ESAMC Sorocaba esta localizada no Centro de Sorocaba préoxima de Bancos, Farmacias,
Livrarias, Servicos de Cdpia e Shoppings Centers. A localizacdo da ESAMC Sorocaba também é
conveniente para os alunos que utilizam o Transporte Publico Circular, estando a dois minutos
de Pontos de Onibus que levam até os dois Terminais de Onibus Circular da Cidade de Sorocaba.

A Cantina estd localizada no Prédio com 82,45 m? que permanece em funcionamento em todos
os periodos: manh3, tarde e noite. Possui drea para alimentagdo com mesas e cadeiras no Pateo
Coberto. A localizacdo da ESAMC Sorocaba permite também que o aluno opte pelas varias
op¢oes de Lanchonetes e Restaurantes nas proximidades.

A Instituicdo possui servicos de fotocépia e reproducdo de arquivos digitais em suas
dependéncias de forma a atender toda a comunidade académica. Além de toda a infraestrutura
académica necessaria, outros servicos sdo oferecidos a menos de 100 metros da Instituicdo,
como o acesso de Onibus e estacionamento. O comércio ao lado da Instituicdo possibilita a
aquisicdo de materiais didaticos e de necessidades pessoais e de saude (farmdcias).

6. ANEXOS
6.1 ANEXO | — Matriz Curricular — Direito
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DIREITO
MANHA E NOITE

EIXOS DE CONHECIMENTO

Base juridica

Interesses Difusos e Direito Internacional
Direito Civil

Direito do Trabalho

Criminologia

Direito Pablico

Direito Empresarial

Racicinio Qualitativo

Ambiente de Negocios

Aplicagao e Projeto

Estagio Supervisionado

1° Semestre CH 2° Semestre CH 3° Semestre CH 4° Semestre CH 5° Semestre CH 6° Semestre CH 7° Semestre CH 8° Semestre CH 9° Semestre CH 10° Semestre

Teoria Geral do Direito Filosofia do Dirito Etica Geral 6 Juridica
Negociagéo, Medagéo &
Histra do Dirsito Arbitragem

Direito Intemacional Piblico e

Privado
Direito Previdenciario
Direito Ambiental
Direito Civil V - Direito das Direito Civil VI - Direito de Direito Civil VIl - Direito das
Direito Civil | - Teoria Geral ireito Civil Il - Teoria Geral Direito Civil |1l - Obrigagoes Direito Civil IV - Contratos Coisas Familia Sucessoes Direito Civil VIl - Resp. Civil
Teoria Geral do Processo Direito Processual Civil | Direito Processual Civil Il Direto Processual Civil Ill Direito Processual Civil IV Direito Processual Civil V
Direito do Trabalho | Direito do Trabalho II Direito do Trabalho Il Direito Processual
Trabalhista |
Direito Penal | Direito Penal Il Direito Penal |1l Direito Penal IV Direito Penal V Diretto Penal VI
Direito Processual Penal | Diretto Processual Penal || Direito Processual Penal Ill
Direito Constitucional | Direito Constitucional Il Direito Constitucional Ill
Direito Administrativo | Direito Administrativo Il Direito Tributario | Direito Tributario Il Direito Tributario Ill
| | | [ pireio ! 1807 Dire I [0l oeit alll {07 i v |
Ciéncia Politica - Teoria Geral
do Estado Antropologia Juridica Psicologia Juridica
Sociologia Geral e Juridica
Lingua Portuguesa Il
Lingua Portuguesa | Redagéo Juridica
Economia Geral e Juridica
Competéncias Empresarias
Relagdes Etnico, Raciais
Indigenas
Direitos Humanos e
Cidadania
Direitos Difusos e Coletivos TCcCl TcCll
PCIMI PCIMII PCIMINl PCIM IV PCIMV
Praticas Juridicas Praticas Juridicas Praticas Juridicas Praticas Juridicas
I I i 1] v
Estagio Curricular | Estagio Curicular Il Estagio Curricular |1l Estagio Curricular IV
400 400 ‘400 400 400 540 540 540 540

Carga horaria  (hora-relogio)

3167

CARGA HORARIA MINIMA - MEC
DIF.

CH
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6.2 ANEXO Il — Projetos Interdisciplinares

CURSO DE DIREITO

Disciplinas envolvidas: Primeiro Semestre

e Histdria do Direito Turno: Matutino e Noturno
e Ciéncia Politica (TGE)

e Direito Civil |

e Direito Penal |

e Teoria Geral do Direito
e Sociologia

e Lingua Portuguesa |

Professor ancora: Direito Penal I.

Semana Interdisciplinar e data de apresentacao
dos trabalhos: Ver calendario da sua unidade.

Data para entrega do trabalho escrito aos
professores: Até 1 semana antes da data de
apresentacao.

TRABAILHO INTERDISCIPLINAR

Definicdo de Interdisciplinaridade:

Pratica pedagdgica atual que promove a visualidade das multiplas interfaces de um objeto,
assunto ou problema. Contraria a departamentalizacdo do conhecimento, busca a
permeabilidade presente em cada disciplina para promover o aprendizado consequente da
vivencia de trabalho em parceria. A consequéncia dessa abordagem gera o principio da

diversidade e da criatividade desejadas para o profissional de hoje.

TEMA DO TRABALHO: CRIME DE HOMICIDIO
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OBJETIVO DO TRABALHO:

Ao final do estudo o aluno deverd compreender o conceito, a extensdo, o conteudo e a aplicacdo
pratica dos principios do direito penal e dos direitos da personalidade, notadamente o principio
da dignidade da pessoa humana e o direito a vida, bem como a natureza argumentativa do
raciocinio juridico e a evolugdo histdrica do direito.

Cada grupo, segundo sua o6tica (defesa ou acusacgdo) farad a sustentagdo oral no juri simulado,

apresentando sua tese para convencimento do corpo de jurados.

METODOLOGIA GERAL:

O Projeto interdisciplinar serd conduzido de forma integrada por todos os professores das
disciplinas envolvidas. Entretanto, a conducdo sera coordenada pelo professor ancora de Direito

Penal I.
As fungdes do PROFESSOR ANCORA serdo:

e Apresentar a estrutura do projeto;

e Marcar o dia da entrega do projeto escrito e o dia da apresentagao.

e Abrir e conduzir os trabalhos no dia da apresentacao;

e Repassar copias das fichas de inscrigdo para os demais professores, respeitando o limite

maximo de 2 semanas para a montagem dos grupos.

Aos demais professores do projeto caberdo:

e Indicagdao de um ponto especifico de suas disciplinas, com abordagem obrigatoria;
e Discussdao do tema com os alunos em suas aulas, através de exposicdes conceituais e
consultorias aos grupos;

e Avaliagdo do projeto final, juntamente com todos os professores da classe.
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Durante o semestre, a construgdo do projeto tera:

1. Apresentacdo do tema a partir da dtica de cada professor envolvido no projeto de modo
a reforcar os aspectos interdisciplinares possiveis de serem explorados pelos alunos.

2. Apresentacdo e discussdao do roteiro do projeto aos alunos por meio de assessorias
distribuidas pelo semestre.

3. Apresentacdao oral do trabalho na semana de apresentacdes para a banca de

professores.

AVALIACAO:

e O trabalho tera peso de 30% na nota final de cada uma das disciplinas envolvidas ou
conforme descrito no plano de ensino de cada disciplina.

e A nota do trabalho serd dividida da seguinte forma:

a) Projeto escrito:
e  Primeira entrega: 20% (nota para o grupo);
o Trabalho final: 20% (nota para o grupo);
o Cada professor devera receber uma cépia do trabalho e avaliard o trabalho

como um todo, atribuindo uma nota a sua disciplina.

b) Apresentacao:

o Atribuicdo de 40% da nota para o grupo;

« Cadagrupo recebera a mesma nota em todas as disciplinas e esta serd a média entre
as notas individuais de cada professor;

« Caso um professor ndo comparega a apresentag¢do, por qualquer motivo, acatard a
média dos demais e aplicara esta nota em sua disciplina.

o Atributos avaliados na apresentagdo: Técnica, oratdria e persuasao.

o Tempo de apresentacio (SO HAVERA APRESENTACAO ORAL PARA A PARTE
PENAL):

= 20 minutos para a acusagao;
= 20 minutos para a defesa;

= 10 minutos de réplica para a acusacao;
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= 10 minutos de tréplica para a defesa;

c) Processo:
e« 20% (Nota individual): cada professor utilizara seus critérios e processos para
atribuicdo desta nota e divulgarda em seu contrato pedagdgico.
« Sera avaliada a frequéncia e participacdo nas aulas de consultoria, entregas e

apresentacoes parciais solicitadas.

REGRAS GERAIS:

« A classe devera ser dividida em dois grupos, e através de sorteio serd decidido qual
deles representara a ACUSAGAO E a DEFESA no Juri Simulado.

e« Os grupos devem ser formados até o final da segunda semana de aula, devendo
entregar a cada professor uma cépia da ficha de inscricdo (ver no final deste documento)
devidamente assinada pelos integrantes do grupo.

« Todos os professores das disciplinas envolvidas assistirio ao PLENARIO DO JURI
SIMULADO atentos para as especificidades de sua disciplina. Portanto, ao final, as notas
poderdo ser diferentes por disciplina, nas dimensdes “projeto escrito” e “processo”.

« Em uma semana pré-determinada no calendario da unidade, sera marcada a
apresentacdo dos projetos interdisciplinares a ser feita na “Sala do Juri”. Caso haja
necessidade, as apresentagées poderdo ocorrer fora da semana interdisciplinar. No
entanto, repise-se, as apresentagdes devem correr, preferencialmente, durante a
semana interdisciplinar.

e« O aluno que so estiver cursando parte das disciplinas do projeto deve participar
integralmente do trabalho e tera a sua nota valida para a (s) disciplina (s) que cursa.

o N&o é permitida a montagem de grupo cujos alunos sé cursam parte das disciplinas (ex:
alunos com dependéncia). O aluno que ndo estiver cursando todas as disciplinas deve
entrar em um grupo onde tenha pelo menos um aluno cursando todas as disciplinas. O
trabalho devera ser feito de forma completa e cada aluno tera a nota correspondente
a sua (s) disciplina (s).

« Asnotas de trabalho escrito e da apresentacdo oral sofrem penalidades quando ocorrer:

i Falta de algum membro no dia da apresentagdo oral (redugao de 40% da nota

para o aluno faltoso);
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ii.  Atraso na entrega do trabalho (até o dia marcado, porém além do horario
determinado, redugdo de 20% para o grupo; mais que 1 dia, reducdo de 40%

para o grupo; mais que 1 semana, nota zero para o grupo).

SEMANA INTERDISCIPLINAR

A semana interdisciplinar, determinada no calendario semestral, devera ser dedicada
ao tema do projeto interdisciplinar, quando os alunos fardo a preparacdo para a
apresentacdo. As demais disciplinas do semestre ndo sofrem nenhuma alteragdo, ou

seja, terdo aula normalmente.

ENTREGA DO TRABALHO

A primeira parte escrita, compreendendo a Introducdo e os capitulos II, I, IV, V, devera

ser entregue em data definida pelo professor ancora;

A parte escrita completa deve ser entregue impreterivelmente até 1 (uma) semana

antes da data da respectiva apresentacdo oral. Deverdo ser entregues 5 cépias do
trabalho encadernadas em espiral (uma cépia para cada professor).

A parte oral (Juri Simulado) do trabalho sera apresentada na semana estipulada no

plano de ensino da disciplina ancora. Neste dia, os professores da banca fardo suas

consideragoes.

ROTEIRO DE TRABALHO

O projeto todo contempla na parte escrita:

Capa;

Agradecimentos (opcional);

Introducao;

Corpo do trabalho, distribuido em capitulos (veja a estrutura dos capitulos, no final);
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Conclusdo do trabalho;

Resumo dos principais aprendizados do grupo;
Bibliografia utilizada;

Anexos;

Apéndices.

Compoe a parte oral desse trabalho:

e Apresentacdo do Juri Simulado, em que um grupo, representando o Ministério Publico,
buscard convencer os jurados a condenarem a ré e o outro grupo buscard convence-los
a absolverem-na.

e Vestimentas (traje forense e Becas);

e Oratoria;

e Postura;

e Persuasdo;

e Sinergia do grupo;

ROTEIRO

DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

=  Na presenca do Professor ancora de Direito Penal |, os grupos serdo formados.

Dentro de cada um dos grupos, os alunos decidirdo a forma de elaboracdo do trabalho

escrito e da apresentacao oral, cientes de que:

= (Cada capitulo do trabalho escrito sera referente a relacdo de cada disciplina envolvida com
o tema do trabalho interdisciplinar

= O trabalho deve, obrigatoriamente, conter introducdo e um capitulo relacionado a

conclusdo.
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= Além da parte escrita, que devera ter o conteldo minimo abaixo escrito, cada grupo devera
elaborar a tese de defesa e de acusacdo, sustentando suas alegacdes no Juri Simulado, com

o propdsito de convencer o corpo de jurados.

CONTEUDO MiNIMO DOS TRABALHOS:

O trabalho escrito devera ser estruturado com as seguintes abordagens:

| - Introdugdo:

1. Apresentacdo da proposta elaborada.
2. O objetivo do trabalho escrito do grupo que sustentara a tese de acusacdo no Juri Simulado,

consistira na defesa da manutencdo da criminalizacdo do homicidio como estd no

ordenamento juridico.

3. O objetivo do trabalho escrito do grupo que sustentara a tese de defesa no Juri Simulado,

consistira na argumentacdo sobre a ndo criminalizacdo da conduta.

Il - Andlise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Histéria do Direito

1. Nesta parte, a equipe devera apresentar eventuais aspectos histéricos relacionados ao
tema, assim como, a evolugdo da legislacdo e jurisprudéncia pertinente.
2. A equipe deve elaborar um levantamento histérico da proposta desenvolvida, buscando

desvendar se ha aspectos relevantes no passado.

lll - Andlise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Sociologia Geral e Juridica

1. Nesta parte, o grupo deverad apresentar uma analise critica das repercussdes sociais da
proposta desenvolvida, analisando pormenorizadamente as consequéncias benéficas ou

ndo para a sociedade, sopesando-as.
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IV - Anadlise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Teoria Geral do Estado (Ciéncia

Politica).

1. Nesta parte, a equipe devera apresentar uma anadlise fundamentada da relagao do tema com
a intervencao do Estado na Sociedade, com a Declaracao Universal dos Direitos do Homem,
as implicagdes das politicas publicas e sociais sobre o homicidio, entre outros temas que

forem pertinentes.

V — Analise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Teoria Geral do Direito

1. Nesta parte, o grupo deverad desenvolver uma analise critica das relacbes da proposta
elaborada com os principios gerais do direito, avaliando as repercussées de sua tese tanto no

campo juridico como na seara moral e ética.

VI - Andlise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Direito Civil.

Nesta parte, a equipe deverd apresentar uma andlise fundamentada dos institutos civis
relevantes e relacionados ao tema como, por exemplo, sobre a aplicacdo das normas juridicas,
sobre o conceito pessoa, inicio da vida humana, direitos da personalidade e eventual direito a
indenizagao.

Os alunos podem buscar nos sites dos tribunais brasileiros decisdes que embasem suas posi¢des.

VII - Analise conceitual, tedrica e pratica. Disciplina envolvida: Direito Penal.

2. Nesta parte, a equipe deverd apresentar uma andlise fundamentada dos principios
fundamentais do direito penal e de quaisquer outros aspectos juridico-penais relevantes e
pertinentes ao caso.

3. Os alunos deverdo analisar o caso proposto e desenvolver a tese juridica (acusa¢do ou
defesa) que embasara a sustentacdo oral no Juri Simulado.

4. Os alunos podem buscar na doutrina e nos sites dos tribunais brasileiros decisdes que

embasem suas posicdes.
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VIIl — Conclusao

Anadlise textual. Disciplina envolvida: Lingua Portuguesa I.

1. Nesta disciplina sera realizada a analise da estrutura do texto, bem como a corregao da

ortografia e da gramatica textual.

DA APRESENTACAO ORAL

A apresentacio oral consistird num juri simulado, tendo a duragio aproximada de até 30 minutos por
grupo, observando-se as seguintes regras:

1. O grupo definira qual de seus integrantes representara o advogado de defesa, o promotor de
justica, o assistente da acusacio, o juiz, 0 escrevente, o réu, e as testemunhas.

2. Os jurados deverio ser escolhidos entre os integrantes da plateia, através de sorteio prévio.

3. Nos debates orais, havendo a réplica e a tréplica, diferentes integrantes deverdo fazer a sustentacao
oral.

4. E permitido o uso de recursos dudio visuais (maquetes, banners, cartazes, etc.) para divulgacao do
juri simulado.

5. Ao final da apresentacgio sdao permitidos questionamentos dos professores e alunos presentes, mas
com tempo maximo total de 5 minutos.

TRIBUNAL DO JURI

Carmen é uma 6pera em quatro atos do compositor francés Georges Bizet, que estreou em 1875

em Paris. E um classico drama de amor e ddio vivido na Sevilha do século XIX.

SINOPSE
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Ato I:

Em Sevilha, numa praca onde se situam o quartel, dos dragdes de Alcald e uma fabrica de tabaco,
em 1830. Um grupo de soldados conversa em frente ao quartel. Micaela se aproxima deles e
pergunta pelo cabo Don José que, nesse momento, ndo estd. A jovem, que é natural da mesma
aldeia que o soldado. Os soldados procuram reté-la, mas a timida jovem vai-se embora dizendo
gue voltara. Precedidos por um grupo de criangas, chegam os soldados para a troca da guarda
e, entre eles, vem Don José. Nesse momento saem as operarias da fabrica de cigarros, que
tratam de cortejar os homens presentes. Estes perguntam por Carmen e ela logo aparece,
cantando uma cancdo de elogio ao amor livre. Acigana presta especial atencdo a Don José e
langa Ihe uma flor como prova de admiragdo. Don José fica sozinho e recebe a visita de Micaela,
gue lhe traz uma carta da sua mae, a quem o soldado recorda com nostalgia. Micaela retira-se
e Don José dispde-se a ler a carta, mas a leitura é interrompida por uma disputa entre as
cigarreiras. O capitdo Zuniga ordena a Don José que investigue a razdo do alvorogo. Carmen feriu
uma companheira, por isso é detida pelo cabo. Em atitude de desafio, a cigana troca a todos,
e quando Don José se dispOe a conduzi-la a prisdo resolve seduzi-lo, convidando a divertisse com
ela na taberna, ainda que deva pagar com pena de prisdo essa falta ao seu dever.

Ato IlI:

A taberna de Lillas Pastia, nos arredores de Sevilha. Carmen e as suas amigas Frasquita e
Mercedes cantam e dangam uma cang¢do cigana. Entra em cena o toureiro Escamillo,
acompanhado por um grupo de admiradores aos quais relata seus triunfos nas touradas. O
matador repara na beleza de Carmen e trata logo de corteja-la, mas a cigana ndo responde a
seus galanteios. Chegam também os contrabandistas, Remendado e Dancairo,que pedem a
Carmen e as amigas que os acompanhem na sua proxima empresa. Carmen se recusa a partir,
alegando que espera uma visita. Nesse momento ouve-se chegar Don José,que saiu da prisao.
Carmen afasta os amigos, assegurando-lhes que tratara de convencer o soldado a juntar-se a
eles. A cigana mostra-se feliz por ver Don José e danga para ele. Ao longe soa o toque militar de
recolher e o soldado deve regressar ao quartel. Carmen enfurece-se, mas Don José confessa-lhe
seu amor e mostra-lhe a flor que ela lhe langou e que desde entdo traz sempre consigo. Mas
Carmen que lhe responde que a Unica prova do seu verdadeiro amor seria unir-se a ela e aos
amigos numa expedicdo nas montanhas. Neste momento irrompe o capitdo Zuniga, que veio
também a procura de Carmen. Don José e o seu superior enfrentam-se e os ciganos conseguem
desarmar, obrigando Don José a fugir com eles.

Ato lil:

Num lugar remoto nas montanhas, contrabandistas e ciganos fazendo um acompanhamento na
rota que costuma usar. Carmen comega a se aborrecer com Don José,que ndo consegue se
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adaptar a essa vida errada. Aproxima-se da Mercedes e de Frasquita, que entdo lendo o futuro
nas cartas, e decide tentar sua sorte. As cartas tém para ela sempre as mesmas respostas: a
morte. O grupo prossegue a marcha, e Don José fica de vigia na retaguarda. Sem ser vista
Micaela chegou a este lugar distante em busca de Don José. Ao ouvir um suspiro, a jovem se
esconde. O disparo aponta para um estranho que se revela ser Escamillo. Sem conhecer a
identidade de Don José o desafia para um duelo, mas Carmen e os ciganos aparecem para
separa-los. Antes de se despedir, Escamillo convida os presentes para sua préxima corrida de
touros em Sevilha. Remendando descobre Micaela escondida e leva a moga até o grupo. A jovem
conta a Don José que sua mae agoniza no leito de morte e insiste para que ele parta com ela,
0 que provoca em Carmen uma reag¢do de alivio. Don José parte, ndo sem ameagar Carmen
dizendo-lhe que em breve regressara.

Ato IV:

Diante da praca de touros de Sevilha, a multiddo se aglomera para assistir aos preparativos da
corrida que esta prestes a comegar. Entre aclamages para assistir aos preparativos da corrida
gue estd prestes a comecar. Entre aclamacgdes r vivas aparece Escamillo junto com Carmen.
Elegantemente vestida, que se tornou sua amante. Depois de |Ihe reiterar seu amor, Escamillo
despede-se de Carmen e entra para a arena. Mercedes e Frasquita recomendam a Carmen que
se afaste daquele lugar, pois viram Don José no meio da multiddo. Mas ela decide enfrenta-lo.
Todas as suplicas e ameagas de Don José sdo em vao, e a cigana langa aos pés o anel que lhe
dera de presente. Ouve-se a multiddo exclamar Escamillo. Don José insiste para que Carmen
venha com ele, mas ela ndo cede aos apelos, mesmo sabendo que ele ndo aceitara ser rejeitado
e podera mata-la. Don José ndo suporta as negativas e apunhala Carmen. De imediato, a chorar,
confessa seu crime e deixa-se prender.

Fonte:
http://www.academia.edu/4191785/An%C3%Allise_comparativa_das_%C3%B3peras_Carmen_de_G._Bizet_e_Salo
m%C3%A9_de_R._Strauss
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TERMO DE INSCRIGAO DO GRUPO NO PROJETO

Os alunos abaixo relacionados declaram conhecer as regras apresentadas no PROJETO
INTERDISCIPLINAR e no contrato pedagégico de cada disciplina.

, de de 2014.

NOME ASSINATURA
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Dados cadastrais:

NOME E-MAIL TELEFONE
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AVALIACAO DO TRABALHO FINAL INTERDISCIPLINAR

Direito / Peso: 30%

Equipe:

Parte do trabalho Escrito - 30%

Recursos utilizados no trabalho escrito (seqiiéncia dos (de0a1,0)
assuntos, redacdo, bibliografia, etc).
Apresentacdo visual do trabalho, aprofundamento do texto (de0a1,0)
escrito; boa analise dos materiais pesquisados.
Apresentacdo das questdes correspondentes a minha (de0a1,0)
disciplina

Parte Oral - 50%
Desempenho dos integrantes (vestimentas, falas, postura
corporal, participacdo efetiva, entrosamento) (de0a1,0)
Equipamentos e meios utilizados para passar a mensagem, (de0a1,0)
grau de originalidade empregado
Seqiiéncia dos topicos (relevancia x aprofundamento, (de0a1,0)
indicacdo das fontes)
Apresentacdo (capacidade de reter a atencgdo, clareza e (de 0a 2,0)
dominio sobre o tema, dominio do tempo)

Nota individual de processo - 20%

Participacdo efetiva do aluno ao longo do

processo das aulas, assessorias e demais

etapas do projeto. (de 0a2,0)

NOTA FINAL:

01

02

03

04

05
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